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Ekonomisk ersattning ST-lakare i
allmdnmedicin Vardval primarvard
2026

Syfte

Syftet med denna rutin &r att sakerstélla en likvardig, korrekt och
transparent hantering av ekonomisk ersattning for ST-lakare i allmén-
medicin inom Vardval primarvard, oavsett driftsform.

Rutinen ska bidra till 1angsiktig planering av utbildningstjanster, hall-
bar kompetensforsorjning och minskad risk for felaktiga utbetalningar.

Omfattning

Rutinen omfattar samtliga vardgivare inom Region Norrbottens Vard-
val primarvard som anstaller, har anstallda eller pa annat satt ansvarar
for ST-l&kare i allmanmedicin.

Rutinen galler oavsett driftsform och omfattar bade regiondrivna och
privat drivna hélsocentraler med godkéant vardvalsavtal.

Rutinen ar tillamplig for samtliga ST-lakare i allmanmedicin inom
vardvalet, oavsett om ekonomisk ersattning utgar vid enskild tidpunkt
eller inte.

Respektive vardgivare ansvarar for att rutinen ar kand, tillampas och
foljs i verksamheten. Ansvaret paverkas inte av hur den interna admi-
nistrationen ar organiserad eller vilka system som anvands.

1. Anstéllning och utbildningsansvar

ST-lakare i allmanmedicin anstalls av respektive vardgivare. Lakaren
ska ha legitimation fran Socialstyrelsen innan tjanstgéring paborjas.
ST-utbildningen ska genomforas enligt Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2015:8 eller HSLF-FS 2021:8) samt Region Norrbottens rikt-
linjer for ST-utbildning i allmédnmedicin. Om det inte finns budgetut-
rymme for ekonomisk ersattning, sa kan vardgivaren forstas anda anstalla
ST-lakare men far da sta for hela l6nekostnaden.
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Varje ST-lakare ska ha en handledare som ar specialist i allmédnmedi-
cin och genomgatt handledarutbildning. Regionen ansvarar for studie-
rektorsfunktionen, som omfattar alla hélsocentraler med ST-lakare.

Vid integrerad BT/ST-anstéllning (alt. BT-anstéllning) ansvarar HR-
funktionen for utbetalning av ekonomisk ersattning under det forsta
aret. Ansokan om ersattning under denna period gors till HR.

2. Ans6kan och godkidnnande

Ansokan om ekonomisk erséttning for ST-lakare i allmanmedicin gors pa tva
blanketter, till Bestallarenheten (korridor E4, Regionhuset i Luled) via in-
ternpost eller post.

Bada dessa blanketter ska fyllas i:

e Godkédnnande av ersattning for ST-lakare i allmanmedicin
e Handledarutlatande infor ansokan ST i allmén medicin

For ansokan om ekonomisk erséttning, integrerad BT/ST galler sérskilt for-
farande, “Ersittning for integrerad bastjanstgoring specialiseringstjinstgo-
ring” for fragor kontakta:

e eva.vinsa@norrbotten.se Upptagningsomrade, Géllivare, Kalix och
Kiruna sjukhus

e malin.bergenstrahle@norrbotten.se Upptagningsomrade Sunderby
och Pited sjukhus

3. Ersattning och tidsbegransning
3.1 Grundprincip

Erséttning betalas endast for faktisk tjanstgoringstid i anstéllning som ST-1a-
kare inom primarvarden.

Syftet &r att tdcka arbetsgivarens kostnader for handledning, utbildningstid
och produktionsbortfall.

3.2 Ersdttningsnivaer

Region Norrbotten faststaller arligen ersattningsnivaer for ST-lakare i all-

manmedicin.
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Ersattningen berdknas tdcka cirka 70 procent av l6nekostnaden inklusive so-
ciala avgifter.
Vardgivaren star for 6vriga kostnader sasom kurser, resor och logi.

Kostnadsansvar

Vardgivaren skall sta for samtliga kostnader som &r férenade med uppdraget
avseende ST-lakarens specialiseringstjanstgoring. Detta innebar att vardgiva-
ren skall utbetala 16n till ST-lakaren under hela specialiseringstjanstgéring,
aven under auskultationer och tjanstgéringar pa annan enhet an vardgivarens
(under forutsattning att regionen har avtal med mottagande enhet). Jourer-
sattning betalas av den klinik dér jourerna genomfors. Vidare ska vardgiva-
ren sta for omkostnader for kurser.

Ersattningsniva
En ersattningsniva for hela perioden, from ny tom ar 4.
Nagot om malniva i utbildningen.

Kusten

Ersattning, 70 pro-
cent, inkl sociala av-
gifter

63 000

Malmfalten
Ersattning, 70 pro-
cent, inkl sociala av-
gifter

65 000

(Tabell for ersattningsnivaer)
3.3 Period och tak

Taket for ekonomisk ersattning for ST-lakare i allmanmedicin ar 66 manader
heltid, beraknat som forbrukade ST-manader.

Vid deltidsanstallning beraknas ersattningstiden proportionellt utifran faktisk
tjanstgdringsgrad.

Det finns mojlighet till ytterligare hogst 6 manaders ekonomisk ersattning.
Sadan ersattning forutsatter dialog med studierektor samt skriftlig ansokan
till Bestallarenheten. Beslut fattas av Vardval Region Norrbotten.
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3.4a Start och avslut

Ersattningen borjar nar ST-lakaren paborijat sin specialiseringstjanstgoring
vid vardenheten och upphor nar:

o ST-lakaren avslutar sin anstallning, eller
 erhaller specialistbevis i allmanmedicin.

Dessa avslutsgrunder galler utéver det ersattningstak som anges i punkt 3.3.

3.4. b Anmaélningsskyldighet vid féorandrade
anstallningsforhallanden

Vardgivaren ansvarar for att utan dréjsmal informera Bestallaren-
heten vid forandringar som paverkar ST-lakarens anstallning eller for-
utsattningar for ST-utbildning.

Anmélningsskyldigheten omfattar bland annat:
— andrad tjanstgoringsgrad

— langre sammanhangande franvaro

— tjanstledighet

— byte av vardenhet eller arbetsgivare

— avbrott eller aterupptagande av ST-uthildning
—avslut av anstéllning

Anmélan ska ske skriftligen till Bestéllarenheten via angiven Funkt-
ionsbrevlada vardvalregelverk@norrbotten.se

Underlaten anmélan kan leda till att felaktigt utbetald erséttning ater-
kravs.

3.5 a Vad ska rapporteras av alla verksamheter

For uppféljning av ST-utbildningen inom Vardval primarvard ska samtliga
verksamheter lamna uppgifter enligt anvisat rapporteringsunderlag.

Rapportering sker tva ganger per ar, i maj och november, och omfattar fol-
jande uppgifter:

— Namn pa ST-lakare (fylls i av Bestéllarenhet)

— Halsocentral (fylls i av Bestallarenhet)

— Startdatum for ST-anstéllning (fylls i av Bestéllarenhet)

— Planerad tidpunkt for Mitt-ST (fylls i av verksamhet)

— Planerad tidpunkt for fardig ST (fylls i av verksamhet)

— Beddmning av progression i ST-utbildningen (fylls i av verksamhet)

— DO enligt plan
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— O risk for forsening

— @) avvikelse

— Aktuell tjanstgoringsgrad (fylls i av verksamhet)

— Forbrukade ST-manader (fylls i av Bestéllarenheten)

Beddmning av progression gors av handledare/studierektor i samverkan med
ansvarig chef.

Rapporteringsunderlagen skickas ut fran Bestéllarenheten och ska returneras
till den samma.

Rapporteringen anvands for uppféljning, planering och dialog och utgér inte
(ett direkt) underlag for ekonomisk utbetalning

3.5.b Kontroll av arbetad tid regiondrivna hdlsocentraler

Ansvarig controller i primarvarden periodiserar den forvantade intakten i in-
nevarande manad. | efterféljande manad bokar vardvalscontrollern upp fak-
tiskt utfall baserat pa uppgifter fran lonesystemet HR.

3.5.c Fakturering och kontroll av arbetad tid privata
halsocentraler

Fakturering

Extern leverantor fakturerar Region Norrbotten manadsvis i efterskott enligt
aktuell ersattningsniva enligt punkt 3.2. Skicka ej faktura innan innevarande
manad &r avslutad.

Beloppet motsvarar heltidstjanstgoring och det aligger leverantoren att varje
manad anpassa fakturerat belopp till den faktiska tjanstgoringsgraden.

Fakturan ska innehalla féljande uppgifter:
* Hélsocentral

* Namn pa aktuell ST-l&kare

* Tjanstgoringsgrad

* Tidsperiod for fakturering

Faktureringsadress

Region Norrbotten

Box 511

961 28 Boden

Mdrk fakturan: “ST-ldkare, kst 01939”

Kontroll av arbetad tid

Lopande stickkontroller genomfors pa halsocentraler tva ganger per ar. Un-
derlaget (I6nespecifikation) ska pa anmodan av vardvalscontroller lamnas av
respektive verksamhetschef fran halsocentralen.
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Bestéllarenheten ansvarar for att infor utbetalning sakerstalla att fakturaun-
derlaget &r fullstandigt och forenligt med géllande ersattningsprinciper enligt
denna rutin.

3.5 d Samlad kontroll infér utbetalning

Bestallarenheten och vardvalscontroller ansvarar for att, infor faststallande
och utbetalning av ekonomisk ersattning, genomféra en samlad kontroll av
tillgangliga underlag.

Kontrollen baseras pa:

— uppgifter fran HR-system (for regiondrivna halsocentraler) — kontrolleras
av vardvalscontroller

— fakturaunderlag och vid behov kompletterande handlingar (fér privata hél-
socentraler) — kontrolleras av vardvalscontroller

— information om anstallningsforhallanden och ST-utbildningens status —
kontrolleras av handlaggare Bestéllarenhet

Syftet r att sakerstalla att ersattning endast utbetalas for korrekt period, om-
fattning och i enlighet med faststallda ersattningsprinciper.

3.6 Franvaro, deltid och berakning av reducerad
ersattning

Ekonomisk ersattning utgar endast for tid da ST-lakaren bedriver aktiv spe-
cialiseringstjanstgoring i allmanmedicin enligt faststalld individuell ST-plan.

Ersattningen berdknas manadsvis utifran tjanstgoringsgrad och faktisk néar-
varo i ST-utbildningen, uttryckt i ST-manader.

Vid franvaro som innebar att ST-utbildning inte bedrivs reduceras ersatt-
ningen proportionellt. Reducering sker enligt foljande principer:

— Sjukfranvaro:
Vid sjukfranvaro som 6verstiger 14 kalenderdagar reduceras ersattningen
fran och med dag 15.

— Tjanstledighet och foraldraledighet (t.ex. VAB, SFP eller annan tjanstle-
dighet):

Réaknas som franvaro fran dag 1 och reducerar ersattningen i motsvarande
omfattning.

— Deltid:
Vid deltidsanstéllning berdknas ersattningen proportionellt utifran faktisk
sysselsattningsgrad i forhallande till heltid.

Semester betraktas som del av anstallningen och paverkar inte erséttningen.
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For privata hélsocentraler ska fakturerat belopp motsvara faktisk tjanstgo-
ringsgrad och narvaro i ST-uthildningen under aktuell manad.

3.7 Ersattning utgar inte

Ekonomisk ersattning utgar inte for tid da ST-lakaren:

— ar tjanstledig utan 16n

— bedriver annan utbildning eller annat uppdrag som inte ingar i ST-utbild-
ningen i allmanmedicin (géller ej randning enligt ST-plan)

— &r anstélld hos annan arbetsgivare

— bedriver forskning eller annan tjanstgoring som inte utgor del av ST-ut-
bildningen

S&dan tid raknas inte som forbrukade ST-méanader.

4. Byte av vardenhet

Om en ST-lakare byter arbetsgivare inom vardvalet ska dialog foras med
Vardvalsenheten for att sakerstélla att en eventuell dverflyttning av ersétt-
ning kan hanteras korrekt.

Detta ar viktigt for att den mottagande vardgivaren ska ha kdannedom om hur
lange ersattning kan komma att betalas ut for den aktuella ST-lakaren.

5. Ateranstillning av ST-lidkare

Vid ateranstéllning av en ST-lakare som tidigare avbrutit sin specialisttjanst-
goring ska vardgivaren anmala aterupptagandet av utbildningen till Vardva-
let innan tjanstgoringen pabarjas, for att sakerstalla vilken ersattning som
kan utga for den kvarvarande utbildningstiden. Uthildningen ska darefter
fortsatta enligt tidigare eller reviderad ST-plan i samrad med studierektor.
Redan utbetald erséttning réaknas av fran den totala ersattningsperioden.
Vardvalet beslutar, efter samrad med studierektor, om erséttningen kan ater-
upptas. Vid atergang efter ett langre uppehall kan utbildningen aterupptas
endast efter ny bedomning av studierektor och godkannande fran Vardvalet.

6. Felaktiga utbetalningar

Eventuella felaktiga utbetalningar ska omedelbart rapporteras till Bestallar-
enheten och regleras genom aterbetalning eller avrakning.

Vardval Region Norrbotten ska reglera felaktiga utbetalningar inom skalig
tid efter att felet upptackts.

Korrigering av felaktigt utbetalt belopp sker pa féljande satt:

e Regiondrivna hélsocentraler: Justering gérs genom korrigering av
utbetalt belopp nésta period.
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o Privata halsocentraler: Justering gors genom aterbetalning eller av-
rakning mot kommande utbetalningar.

Korrigeringar och aterkrav hanteras inom budgetaret, bade for regiondrivna
och privata halsocentraler. Felaktiga utbetalningar kan aterkravas for peri-
oder inom innevarande budgetar, och utbetalning av ersattning vid start kan
goras retroaktivt for perioder inom samma budgetar.

7. Dokumentation och arkivering

Godkanda ansokningar sparas i pappersformat hos Bestéllarenheten tills sa-
ker digital hantering finns. Beslut kan meddelas via e-post eller muntligt och
dokumenteras da pa ansokningsblanketten. En digital kopia (t.ex. PDF) kan
vid behov bifogas i ekonomisystemet. Beslut om godkannande eller avslag
pa ans6kan om ersattning meddelas normalt via e-post eller telefonsamtal till
ansvarig verksamhetschef eller kontaktperson. Beslutet géaller fran och med
den dag som meddelas, om inget annat framkommer. Vid muntligt beslut ska
detta dokumenteras pa ansokningsblanketten eller i motsvarande underlag.

8. Handlaggningstid

Ansdkningar och kompletterande underlag hanteras I6pande. Normal hand-
laggningstid for kompletta handlingar ar 2-4 veckor fran det att underlaget
mottagits. Ersattning kan godkannas fran ST-lakarens startdatum vid klini-
ken, forutsatt att detta intraffat under innevarande ar. Vid langre handlagg-
ningstid informeras sékanden

9. Tvist

Tvist med anledning av dessa regler l6ses i samrad mellan Vardval Region
Norrbotten och vardgivaren.

10. Uppféljning och revidering

Rutinen foljs upp arligen av Bestéllarenheten i samverkan med controller-
funktion och studierektor.

Justeringar beslutas i samband med arliga revideringen av Bestéllning Vard-
val primarvard och internkontrollplan.
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