Samverkansmote VUS
- Bild och Funktionsmedicin | 21 januari 2025

® REGION
NNNNNNNNNN .SE /\ZL:_ NORRBOTTEN



Men innan vi borjar
- =vilkaar vi har?
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Agenda idag

Motet Oppnas
Narvarande, val av justerare och faststallande av dagordning
Presentation, laget runt — vilka ar vi
Vart nya samverkansavtal, kort intro
Arsplan 2025 for samverkansmoten
a. Forslagtill datum, beslut om datum
b. Fysisk traff i februari med fokus pa hur vi ska jobba tillsammans
6. Ytafor protokoll och handlingar framover
a. Forslag: Egen grupp i Teams for samverkansgruppen. O
Oppen grupp i Teams som alla inom BFM har tillgdng till dar justerade protokoll etc. laggs.
7. Aktuellt fran verksamheten / enheterna
a. VO-plan 2025, finns tillganglig i Stratsys — Division Funktion / BFM
b. MAU 2024 - overgripande info/diskussion.
c. Status rekrytering enhetschefi Sunderbyn
8. Arenden fran fackliga organisationer
9. Samverkansarenden infor beslut, MBL 8§ 11
10. Ovriga fragor
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Varf6r Samyrkan? 3 Grunden for medbestamman ol

finns i lagstiftning, foreskn teroch k

l |-_,..ll

. Medbestammandelagen (M‘Br_

. Arbet ﬁllj@lagen (AML)

« Lagen om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen (FML)

* Avtal om samverkan och arbetsmiljo (SAM 17)
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Samverkan ska ske minst 6 ggr per ar
Var tredje manad ar samverkan=skyddskommitté
Kallelse adderas till motesinbjudan med 7 dagars varsel

Fackliga inkommer med fordel med eventuella punkter
till agenda och kallelse senast 14 dagar Innan

samverkan ,'{.
>, : ‘.'f;‘( < . ag,
LR g
"¢ Om nag k eh’ever samverkas mellan moten,

/% g

& fas pa extra mote med minst 7 dagars varsel

Mall for ka/llelse och protokoll ar framtaget och det
nyttjar vi

= : ' Justerat protokoll ska kunna lasas av alla medarbetare

® REGION
NORRBOTTEN.SE Né::NORRBOTTEN



Vad ska vi arbe

mgd och s J r

 Information om verksamheten
* Dialog om beslutsarenden

* Fragor som ro

rar étsmiLjé och halsa
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Forslag till samverkansplan 2025

4 // ~* 2ljanuari(idag) Teamsmote
* 18 eller 27 februari 10-14 inkl. lunch fysiskt mote Sunderbyn/Lulea

o 22 april (5aprit)13-15 via Teams
3juni 13-15 via Teams

. 23eptember 13-15 via Teams
’;’ 14 eller 21 oktober 13-16 fysiskt mote Sunderbyn/Luled
o 4december 13-15 via Teams
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Ingangsvarde for 2025

Stort intresse fér var verksamhet hos politiker och
beslutsfattare, vi ar ett nav i sjukvarden

Manga goda exempel dar vi ligger i framkan o

Vi har ett mycket osakert omvarldslage - Sverige &
“intei krig men det rader inte heller fred

behover nyttja d ora kompetel
m&am r - tillsz

sattningar @
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Viirhar blivit fler inom flera yrkeskategorier! © » Forsta progressexaminationen for var ST

Flera nya labb pa plats e Tagit hem undersokningar — ex. datSCAN och DT
Vi har fran BFM deltagit pa massor, kranskarl

hallit forelasningar, utbildat och * Infort Al-assisterad svarsskrivning pa MR-
samverkat med kollegor prostata

* Nolia utbildning och karriér

* Roko i Tyskland

* Rontgenveckan med tvd vilbesokta
foreldsningar

Fin exponering av rontgen i sociala
medier genom Emil Hansius med
over en miljon visningar i olika
kanaler under hosten!

Detta dr borjan pa ett stort
paradigmskifte i utvecklingen av-vara
arbetssdtt och att mota framtiden
e Sjosatt Cosmic. Ett otroligt arbete har lagts hed
av manga for att gora det mojligt. Sarskilt tack
till anvandarstod och coacher som gjort ett
fantastiskt och avgorande jobb i att forbereda
och stotta var verksamhet i inféorandet!
* Bred och fin exponering i olika medier, internt
och externt

Sommaren gick over lag enligt
plan. Problem som uppstod

kunde l6sas med gemensamma N = T QC | g: B
o JJJJJJ(_CJ,, q S- kfo . k I
Krafter och vi kunde konstatera = 3 Juktranvaro som minskar:
g skapar gelserikt ar
fardriktning och trygghet i ol}
alternativ. - &« Nagra exempel och milstolpar
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Vi har kommit '|ﬁéng med m‘et 2024

NORRBOTTEN.SE

Kiruna nya sjukhus
* Arbetet med Kiruna nya sjukhus har tagit fart
* Nu ska vi medverka till att sjukhusets utformning stodjer framtidens arbetssatt

Betydande minskning av andelen inhyrd personal samtidigt som vi sjalv blivit fler
» Kraver balans och eftertanksamhet - och behover goras pa ett klokt och hallbart satt

Forstudie av och losningsforslag till utformning av lokaler for att ta in mammografiscreeningen

Fortsatt arbetet med Kloka kliniska val och arbetet med ratt nyttjande av tillgangliga resurser
(personella och monetara)

Al-resan har pa allvar bérjat i de flesta branscher och sektorer - sa dven i sjukvarden
...och mycket mer!

UTAN NI ALLA SOM GOR SKILLNAD VARJE DAG HADE ALLT DETTA INTE VARIT MOJLIGT!
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Regionfullmaktiges strategiska mal

Sambhalle och Vi arbetar personcentrerat och samordnat i : Vi arbetar for en god, jamlik och jamstalld
medborgare vara moten mellan medborgare och vardgivare, hélsa for alla Norrbottningar dar folkhalsan
utifran malbilden for Nara Vard forbattras genom framjande, forebyggande,

och behandlande atgarder

Verksamhet Medarbetare bidrar aktivt med sin kunskap och Varden ar tillganglig, hallbar, kvalitativ,
erfarenhet till utveckling av nya arbetssatt och patientsaker och finns nara medborgaren
drar nytta av ny teknik och digitala losningar '

Ku n:.kap T:h Vi kompetensutvecklar medarbetare och stan- : Vi utvecklar standigt mot en mer patientsaker,
ornyetse dardiserar vara arbetssatt, for basta tillgangliga : héghkvalitativ och effektiv verksamhet baserat pa
kunskap i motet med patienter och narstaende : eget larande, forskning och beprovad erfarenhet
Medarbetare Med ett tillitsbaserat ledarskap ges medarbetare Genom halsosamma arbetsvillkor arbetar vi for
och chef delaktighet och inflytande i sitt arbete, for att na ett langsiktigt hallbart arbetsliv

verksamhetens uppdrag, mal och resultat

\orEkonomi [ Verksamheten &r ekonomiskt hallbar med balans mellan uppdrag och resurser ] POTTEN




Regionstyrelsens utvecklingsomraden
for att na malen

Framtidens halso-
och sjukvard

Kompetensforsorjning Ekonomi Hallbarhet Beredskap

® REGION
NNNNNNNNNN .SE /\/L[.:. NORRBOTTEN



Vara prioriterade omraden 2025 )

-isammandrag

« Utveckla vart arbete med
personcentring, patientsakerhet och
med etiskt férhallningssatt

« Verka for implementering av nationella
Kloka kliniska val inom radiologin

« Fokus pa utveckling av arbetssatt med
hjalp av Al

« Minskade stdrningar under beredskap

. Verka for att utveckla nya arbetssatt
kopplade till det akuta
omhéandertagandet/réntgen/lab mfl.

under kvallar, natter och helger.
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Fortsatt aktivt arbete med
kompetensforsorjning

« Att synas i olika sammanhang

» Uppgiftsvaxling, nya vagar att utféra
arbetet pa

« Vaxla in inhyrda for uppdrag |
anstallning

Vidare arbete med BFM's ledningssystem
— det ska vara latt att gora ratt!

Ratt nyttjande av vara tillgangliga resurser,
bra leverans och god arbetsmiljo
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| sarskilt fokus

» Ratt nyttjande av vara resurser

» Verka for att utveckla nya arbetssatt
kopplade till det akuta flodet under
kvallar, natter och helger internt och
tillsammans med ovriga
verksamheter

» Fortsatta utforska dagens och :
framtidens mojligheter med Al-stod | ‘
vara processer

» Tahand om vara patienter och ma
bra under tiden!
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fOI’ att Vi OCh VC?I’ 5 * Attvaga prioritera-‘mycketar

viktigt men alltdr inte lika

verksamhet ska I )

UtveCk[aS och*kunna s Prioriteringar/aktiyifeter som

&r. e o A3 faktiskt hjalperiss framat - som:
fU[[fO[ja Val’t U,Opdl’ag7 “skapar forutsattningar for fokus

och'gorande
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MAU 2024 - Bild och Funktionsmedicin

Vi tar ansvar for

Vi gor skillnad

Vi jobbar tillsammans
for
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Rekrytering enhetschef Sunderbyn

Vi tar ansvar for

Vi gor skillnad

Vi jobbar tillsammans
for
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Tillsammans skapar vi forutsattningar
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