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Forsta hjalpen och krisstod Rdntgen
Gallivare

Bakgrund

| syfte att kunna ge ett gott omhéndertagande och minimera akut och fram-
tida ohdlsa, ar det viktigt att det finns planering och tydliga rutiner fér vad
som bor goéras och av vem.

Exempel pa situationer som kan utlosa krisreaktioner
e Arbetsolyckor och allvarliga tillbud
e Vald och hot om vald
e Arbetskamraters dod eller svara sjukdomar
e Olyckor och katastrofer pa och utanfor arbetsplatsen
o Yrkesspecifika plotsliga och/eller extrema pafrestningar

Det &r viktigt att alla i organisationen kanner till vem som gor vad och vad
som forvantas av var och en.

Ansvar

Respektive chef har huvudansvaret for att lampliga atgarder vidtas vid krissi-
tuationer pa den egna arbetsplatsen och for att informera narmaste éverord-
nad chef.

Alla medarbetare ska halla sig informerade om innehallet i arbetsplatsens
anvisningar om forsta hjalpen och krisstod.

Riskbeddmning

Forsta hjalpen och krisstod ska planeras, ordnas och foljas upp med utgangs-
punkt fran en bedémning av riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetet.

Exempel pa situationer som kan utlosa krisreaktioner
e Arbetsolyckor och allvarliga tillbud
e Vald eller hot om vald

e Arbetskamraters dod eller svara sjukdomar
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e Olyckor och katastrofer pa och utanfor arbetsplatsen
o Yrkesspecifika plotsliga och/eller extrema pafrestningar

e Andra forhallanden i arbetet som kan innebéra stark psykisk pafrest-
ning

e Varit delaktig i handelse som resulterat i vardskada (se folder Med-
arbetarstod vid vardskada 2019.pdf (nll.se)

e Om nagot av ovanstaende intraffar sa har checklistor tagits fram till
stod for chefer och medarbetare och finns som bilaga till detta do-
kument.

Beredskap for forsta hjalpen och krisstod

Pa varje arbetsplats ska finnas beredskap och rutiner for forsta hjalpen och
krisstdd. Det ska sakerstéllas att arbetstagarna kanner till hur forsta hjalpen
och krisstodet ar organiserat pa arbetsplatsen.

Personalen ska kunna ge forsta hjélpen. Utbildning/6vning i HLR ska ske
regelbundet.

Kanna till var avdelningens akut/hjartlarm finns:

e Hjartlarm/Akutlarm pa véaggen i korridor utanfor manéverrummet
till datortomografen, dar finns ocksa hjartstartare och Rubens blasa.
blodtrycksmanschett finns pa DT.

e Akutbox i medicinrummet

e Pa MR kameran finns akut-larm-knapp pa vagg i manéverrum Ru-
bens blasa, blodtrycksmanschett vid stickvagnen Akutbox i medicin-
skapet

Anhdariglista

For att snabbt kunna meddela anhériga om nagot har hant ska varje chef
inom Division Funktion ha en lista éver sina medarbetares anhériga med
telefonnummer. All personal ansvarar sjalva for att 1agga in ndrmast anhorig
i HR systemet.
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Checklista vid olycksfall och akut sjukdom
Om nagon rakar ut for olyckshandelse med skada som foljd eller drabbas av
akut sjukdom som &r sa svar att han/hon behdéver hjalp:

¢ Kontrollera andning, puls och reaktion genom att forsoka fa kontakt
med den skadade/sjuke

o Ge forsta hjalpen om det bedéms nédvéndigt

e Vid behov tillkalla hjalp, eller tryck pa ndgon av avdelningens larm
knappar. Den av personalen med hdgsta medicinska utbildning stan-
nar hos den sjuke/skadade, den andra méter och rapporterar till akut
personalen.

Efter det akuta omhandertagandet/skedet bor man ta sig tid att planera och
fordela fortsatta atgarder enligt nedan. Kontakta narmaste chef.

e Informera den skadades/sjukes chef
o Narmaste chef eller arbetskamrat meddelar anhérig
o Narmaste chef informerar arbetskamrater och 6verordnade

o Narmaste chef ansvarar for att den skadade/sjuke och andra berdrda
(arbetskamrater) ges tillfélle till samtal om det intréffade. Vid behov
kan krisstod fas via foretagshalsan.

Checklista vid vald och hot om vald

Om nagon anstalld utsatts for vald eller hot om vald ska foljande atgarder
vidtas:

e Om nagon besokande upptrader hotfullt eller pa annat sétt avvi-
kande, pakalla arbetskamraternas uppmarksamhet

e Ldmna aldrig en arbetskamrat ensam eller utan mojlighet till uppsikt
om du misstanker att nadgon besokande kan bli aggressiv eller hot-
full. Det betyder att du ska halla dig i narheten och vara uppmark-
sam pa hogljudda samtal och liknande varningssignaler.

e Om néagon utéver vald, upptrader aggressivt eller vagrar Iamna loka-
len, larma via telefon 112 och moét polisen vid entrén

e Polisanmalan goérs av chefen vid berdrd enhet
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e  Om nagon blivit skadad, folj rutinen for skada/akut sjukdom i anvis-
ningarna

Efter det akuta omhandertagandet/skedet bér man ta sig tid att planera och
fordela fortsatta atgarder enligt nedan. Kontakta krisgruppen om du behdéver
rad och stod.

e Om ndgon blivit ford till sjukhus &r det viktigt att chef eller arbets-
kamrat haller kontakt. Narmaste chef ansvarar for att sa sker.

e Berord personal sammankallas omgéaende for information och samtal
med ndrmaste chef.

e Behov av krisstod beaktas av resp. chef. Avlastning/anpassade ar-
betsuppgifter eller andra insatser sétts in efter behov. Chef vid be-
rord enhet ansvarar for detta.
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