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Instruktion fér regiondirektéren
Faststalld av regionstyrelsen 2024-09-11 § 142.

1. Regiondirektérens stallning

Regiondirekttren &r Region Norrbottens ledande tjansteperson och chef for
samtliga medarbetare inom regionens férvaltningsorganisation. Regiondirek-
toren beslutar om anstallning av och till anstéllning hérande fragor for bitra-
dande regiondirekttren, divisionschefer, avdelningsdirektdrer samt dvriga
medarbetare som rapporterar direkt till regiondirektoren. | chefskapet ingar
att halla medarbetarsamtal och lonesamtal.

Delegation av beslutanderatt ges som huvudregel till regiondirektéren, som i
sin tur har ratt att vidaredelegera till tjanstemén inom forvaltningen.

2. Regiondirektérens uppdrag

Regiondirektoren har sitt uppdrag fran och har anstallts av regionstyrelsen.
Regionstyrelsens ordférande beslutar om anstallningsvillkor for regiondirek-
toren. Regiondirektdren ansvarar infor och rapporterar till regionstyrelsen.
Regionstyrelsens ordférande ar chef for regiondirektdren, vilket bland annat
innebar att vara uttolkare av styrelsens uppdrag samt halla medarbetarsamtal
med regiondirektoren. Regiondirektoren ska fortlépande halla ordféranden
informerad om hur uppdragen fortskrider.

Regiondirektdren svarar for ledning, samordning och férdelning av évergri-
pande uppdrag samt stédjer avdelningsdirektorer, divisionschefer samt ov-
riga mederarbetare som rapporterar direkt till regiondirektdren i deras speci-
fika uppdrag.

Regiondirektdren har i uppdrag att leda och samordna strategisk planering
och utveckling oberoende av utférare samt operativt leda den egna verksam-
heten.

Regiondirektdren har ansvaret for att faststélla en effektiv ledningsorganisat-
ion och att verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fértroen-
devalda och tjanstepersoner. Uppdraget innebér att utveckla och effektivisera
regionen som organisation genom att svara for att principer om styrning,
ledning, uppfdljning, utvardering och kontroll finns och anvénds. Regiondi-
rektoren ansvarar ocksa for att skapa en helhetssyn samt driva och leda de
regiondvergripande och strategiska fragorna.

Regiondirektoren bitrader regionstyrelsen i dess uppsiktsplikt 6ver ndmnder
och dgarstyrning av bolag samt annan verksamhet som bedrivs genom andra
juridiska personer i enlighet med regionstyrelsens reglemente.

Regiondirektdren ansvarar for att regionstyrelsens och regionfullmaktiges
beslut verkstalls. Regiondirektdren har vidare ansvar for att i samrad med
ansvarig avdelningsdirektor verkstalla besluten fran respektive namnd.
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Regiondirekttren ska sakerstélla att av styrelsen beslutad delegationsordning
foljs och att beslut som meddelats av delegat, i enlighet med delegationsord-
ning, anmals till styrelsen i den ordning styrelsen och respektive ndmnd be-
slutat.

Regiondirektdren har det dvergripande ansvaret for samverkan med de fack-
liga organisationerna utifran det faststallda samverkanssystemet.

3. Regiondirektérens roll i i politiska organ
Regiondirektdren har narvaro- och yttranderatt i regionstyrelsen, ndmnderna,
regionfullmaktige samt i deras presidie- och beredningsmdten.

3.1.  Regionstyrelsen och évriga ndimnder

Regiondirekttren &r ansvarig for beredning av de drenden som behandlas av
regionstyrelsen. Ansvaret innebdr bland annat att det infoér varje samman-
trade ska finnas adekvat beslutsunderlag i de arenden som ska behandlas.
Styrelsen och évriga ndmnder har alltid mojlighet att 1agga fram forslag med
eget underlag till beslut. Regiondirektdren &r vidare ansvarig for att i samrad
med ansvarig avdelningsdirektér finna former for beredning av drenden till
ovriga ndmnder.

Regiondirektdren deltar som foredragande med yttranderétt i regionstyrel-
sen. Regiondirektoren kan overlata till annan sakkunnig tjansteperson att
vara foredragande i regionstyrelsen.

Uppdrag fran politiska organ till férvaltningsorganisationen ska riktas till
regiondirektoren eller ansvarig direktor for respektive ndmnd.

3.2.  Regionfullmiktige

Regiondirekttren ska nérvara vid fullméktiges sammantraden for att kunna
lamna upplysningar i sakfragor. Regiondirektoren ska ge stod fran tjanste-
personsorganisationen till fullmaktiges presidium och regionfullméktiges
ledamdter. Regiondirektoren kan fullgdra detta uppdrag genom att svara for
att annan sakkunnig tjansteperson finns narvarande.

4, Externa kontakter och massmedia

Regiondirektoren ska foretrada Region Norrbotten i externa kontakter saval
inom som utom l&net. Omfattning och inriktning av formella externa kontak-
ter avgors ytterst av regionstyrelsens ordférande.

Regiondirektoren dr ytterst ansvarig for kontakterna med massmedia i de
fragor som ror forvaltningen. Regiondirektoren har vidare ansvaret for att
hela forvaltningen stravar efter bra relationer med massmedia och alltid 1&m-
nar korrekta uppgifter.

5. Krisledning
Regiondirektdren leder och samordnar regionens évergripande beredskaps-
och katastrofplanering.
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Under kriser och extraordinédra handelser ansvarar regiondirekttren for att
sékerstalla att ledning och samverkan av det operativa arbetet som héndelsen
kréaver.

Regiondirektdren stottar krisledningsndmndens arbete och ska tillse att
ndmndens beslut verkstalls och implementeras i organisationen.

Infér och vid extraordinédra handelser i fredstid och forhdjd beredskap ansva-
rar regiondirektoren for att leda, samordna och tillvarata regionens resurser
pa ett optimalt satt och vid behov samverka med externa myndigheter och
organisationer.

Regiondirektdren ska se till att analyser utfors av vilka extraordinédra handel-
ser i fredstid som kan intraffa och hur dessa handelser kan paverka regionen.

Regiondirektdren beslutar om organisationen fér Tjansteperson i Beredskap
(TIB).
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