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Forskning- och utbildningsstrategi: Kompetenscentrum
infektion, hud, lunga, reuma och vardhygien

Bakgrund

| Region Norrbottens verksamhetsstrategi for Halso- och sjukvard samt
tandvard redovisas att halso- och sjukvard ska bedrivas utifran kunskaps-
styrning. Med det menas att i 6kad utstrackning astadkomma en evidensba-
serad praktik sa att kvalitetssékrad kunskap sprids och anvands inom verk-
samheten. Kortfattat kan det uttryckas att alltid ge patienten basta mojliga
vard baserat pa basta méjliga kunskap”. For att na kunskap, kréavs utbild-
ning och forskning. Med klinisk forskning menas forskning med mal att I6sa
ett halsoproblem eller att identifiera faktorer som leder till 6kad hélsa.

Overgripande syfte

Syftet med kompetenscentrats Forsknings- och utbildningsstrategi ar att
bedriva god kunskapsstyrd vard genom att framja:

- Evidensbaserat arbete

- Kilinisk forskning

- Utbildning

Framgangsfaktorer

Forutsattningar for att uppna syftet ar:

- Ett aktivt samarbete med universitet, framforallt Lulea Tekniska Uni-
versitet (LTU) och Umea Universitet (UmU).

- Ett aktivt arbete med kliniska forskningsprojekt och studentprojekt.

- Att vetenskaplig skolning och forskningskompetens finnas vid alla
verksamhetsomraden.

- Att varna om 6kade kunskapsnivaer genom fortbildning for medarbe-
tare.

- Attstimulera och stédja medarbetare till forskningsarbete.

- Att komptensutvecklingsplan finns (master, pre-dok och post-dok).

- Att natverkande inom vetenskaplig férdjupning stods.

- Att huvudhandledare och kliniska adjunkter finns att tillga (LTU).

- Att studierektor finns att tillga (NLL, UmU).

- Atten god utbildningsmiljé for verksamhetsférlagd utbildning finns.

- Att forskning, evidensbaserade arbetssatt och utbildningsfragor diskute-
ras kontinuerligt pa arbetsplatstraffar och i ledningsgruppen.

Uppfdljning

Forskning- och utbildningsstrategin bor arligen utvarderas med foljande

fragor som underlag:

- Sker ett aktivt samarbete med universitet? Hur och vilka?

- Finns forskningskompetens inom alla verksamhetsomraden?

- Pavilken niva ar den vetenskapliga skolningen? Antal magister, master
samt disputerade medarbetare.

- Hur manga medarbetare har under det senaste aret paborjat fordjupad
vetenskaplig skolning? Magister, master eller doktorsniva?

- Far medarbetare kontinuerlig fortbildning? Finns system for internut-
bildning?

- Finns kompetensutvecklingsplan fér medarbetare?
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- Hur manga forskningsprojekt pagar? Amne?

- Antal doktorsavhandlingar och publicerade artiklar.

- Antal skrivna/pagéende studentprojekt? Amne?

- Presenteras forskningsresultat och resultat fran studentarbeten kontinuer-
ligt ex pa APT?

- Hur fungerar utbildningsmiljon for den verksamhetsférlagda utbildning-
en? Sker kontinuerliga diskussioner med huvudhandledare, klinisk ad-
junkt samt studierektor?

- Diskuteras forskning, evidensbaserade arbetssatt samt utbildningsfragor
kontinuerligt pa arbetsplatstraffar samt i ledningsgruppen?

Befintliga resurser

Fol-enheten kan bidra med:

- Forskardagar for natverkande och spridning av resultat

- Statistiker stod

- Journal club

- Handledning

- KFC — Kliniskt forskningscenter — rum, frys for prover, personal
- Samverkansmoten for studiepersonal (forskningsskoterskor)

- Digital bandspelare for kvalitativa intervjuer

- Interna forskningsmedel http://www.researchweb.org/is/nll

Sista ansokningsdag 15 oktober

o Forskarstod for lékare och Gvriga medarbetar. Tjanstgoringstid
pre-dok, dok och post-dok.

o Akademisk miljo

Lopande ansokningar

o Etikprovning

o Omvandling magisteruppsats till vetenskaplig artikel
o Omvandling av artikel till popularvetenskaplig artikel
o Sprakgranskning

« Resebidrag vid presentation av forskningsresultat

Medicinska e-biblioteket kan bidra med:
- Refworks - ett webbaserat hjalpprogram for referenshantering
- Databaser och artikelsokning

- Bestalla bocker via webben
http://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Forskning-och-utveckling/medicinska-e-
biblioteket2/

Utbildningsenheten kan bidra med:
- Stodja vid samverkansfragor med universiteten
- Stodja vid verksamhetsforlagd utbildning for legitimationsut-
bildningar och underskoterskor
- Stodja vid AT- och ST-utbildning
- Tillsammans med Fol-enheten stddja utvecklingen av den aka-
demiska sjukhusmiljon
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