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Lanspensionarsrad och
tillganglighetsrad Region Norrbotten

Tid och plats

2022-05-30 klockan 09.00-15.25

Regionhusets sessionssal i Lulea och digitalt via Teams

Deltagare

Linda Frohm (M), ordférande
Gunnel Jonsson (C)

Anders Oberg (S),
09.00-11.00, 13.00-14.15
Lennart Thérnlund (S),
11.00-13.00

Lennart Astrém (S)

Eivy Blomdahl, PRO

Ake Bolmgren, PRO

Siv Nilsson, SKPF

Karin Liljestrand, SKPF
Mona Wilsson, SPF Seniorerna
Ulrika Lundmark (SJVP)

Justerat den

Linda Frohm (M), ordférande

Siv Nilsson, justerare

Ann Christine Magnusson,
Funktionsratt Norrbotten,
fran 10.48

Jan-Erik Nilsson,
Funktionsratt Norrbotten
Ivan Aberg,
Funktionsratt Norrbotten
Bengt Westling,
Funktionsratt Norrbotten
Margaretha Lindblom,
Funktionsratt Norrbotten
Stefan Simonsson,
Funktionsratt Norrbotten
Hjordis Lindstrém, SRF

Micke Bostrom, sekreterare

Ivan Aberg, justerare
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1. Sammantradet for lanspensionarsradet och
tillganglighetsrad Region Norrbotten 6ppnas

Linda 6ppnar sammantréadet och halsar alla valkomna.

Ann-Sofie Isaksson (S) har avsagt sig uppdraget som personlig ersattare i for
Lennart Astrém (S) i lanspensionarsradet. Ny ersattare ar Emmi-Lie Spegel

(S).

PRO meddelar att Larry Nilsson har avsagt sig uppdraget som ordinarie le-
damot i lanspensionarsradet. Ny pa den platsen ar den tidigare ersattaren
Kerstin Ohrling och ny personlig ersattare ar Osten Berglund.

Upprop halls.

2. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare fran lanspensionarsradet valjs Siv Nilsson.
Som protokolljusterare fran tillganglighetsradet véljs Ivan Aberg.

3. Godkannande av dagordning och anmalan av
ovriga fragor

Forslag pa dagordning

. Sammantrédet dppnas.

. Val av protokolljusterare.

. Godkannande av dagordning och anmélan av évriga fragor.
. Inspel till regionens strategiska plan 2023-2025.

. Aktuell information.

. Uppféljning av tidigare arenden.

. Nya &renden.

. Ovriga fragor.
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. Sammantradet avslutas.

Ovriga fragor

SKPF vill ta upp fragor kring akutmottagningen, vardplatssituationen och
arbetsmiljon pa Sunderby sjukhus med anledning av rapporterna i TV4 om
varden inom Region Norrbotten.

Eivy vill ta upp fragor kring halsocentralerna i Boden.

Hjordis har i forvag anmalt en fraga om en sliten trappa vid Sandens halso-
central i Boden. Den tas upp som ett nytt arende.
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Ivan har skickat en skrivelse om distribution av diabetestekniska hjalpmedel
som ar lamnad till divisionschefen Anders Blomkvist och som kommer att
berdras under informationspunkten om hjalpmedel.

Dagordningen godkénns.

4. Inspel till regionens strategiska plan 2023-2025

Linda informerar om process och tidplan for framtagande av regionens stra-
tegiska plan for 2023-2025.

1 juni 2022 Beredning i regionstyrelsen
22-23 juni 2022 Beslut i regionfullméktige

Inspel till den strategiska planen behandlas separat i lanspensionarsradet och
tillganglighetsradet Region Norrbotten. Det r inte sékert att inspelen ham-
nar i den strategiska planen utan kan &ven adresseras till regionstyrelsens
plan eller anvandas pa andra nivaer inom organisationen.

Inspel fran lanspensionarsradet

Karin uppméarksammar personalsituationen. Det handlar mycket om att reg-
ionen maste bli en attraktiv arbetsgivare som kan locka arbetskraft till bade
sjukhus och hélsocentraler. Inspelet leder till ett samtal om antalet anstéllda,
antalet sjukhus, hélsocentralernas roll och resor. | sammanhanget ndmns att
Jamtland har ett sjukhus for hela regionen. Siv paminner om att sjukhus som
har forlossning ocksa maste ha barnklinik. Det namns sallan i debatten.

I den fortsatta diskussionen berattar Linda att regionens sammanstallningar
over vardanstallda oftast visar antalet personer for varje personalgrupp men
inte hur mycket personerna arbetar. Anstallda kan till exempel vara foraldra-
lediga eller liknande. Darfor kan man inte bara titta pa antalet personer som
ar anstallda utan maste ta hansyn till arbetstidsmattet. Anders pdminner om
att det gjordes en omkodning i personalregistret 2018 for att fa en mer rattvi-
sande statistik. Linda har gett ett uppdrag till regionens HR-avdelning att
tolka och redovisa statistiken pa ett satt som ger 6kad forstaelse for den fak-
tiska situationen.

Nar det galler arbetsmiljon sa informerar Linda om att majoritetens forslag
till strategisk plan innehaller en punkt om att vardanstallda ska ha en 16n som
ligger ver medel i jamforelse med riket. | den fortsatta diskussionen menar
Karin att det utéver lonen ocksa ar viktigt med exempelvis fler sjukskoters-
kor. Siv instammer och paminner aven om vikten av delaktighet pa arbets-
platsen, att kunna paverka schemalaggning och att fa fortbildning. Regionen
borde félja upp varfor vardpersonal slutar for att forsta och kanske kunna
locka tillbaka vissa personer.

Linda beréttar att det kommer manga patienter till akuten i Sunderbyn fran
hela lanet. Formodligen for att den mesta specialistvarden finns i Sunderbyn.
Detta skapar en bekymmersam situation. Akut omhéndertagande ar det
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forsta som maste fungera. Onskvart ar att fler soker sig till primarvarden i
forsta hand, men da maste ocksa tillgangligheten dar oka.

Karin namner Boden som exempel dér belastningen pa Bjorknas halsocentral
ar mycket hog vilket leder till lag tillganglighet. Linda instimmer att det ar
en kénd situation som forvarrats den senaste tiden. Nar regionen dppnar
annu en hélsocentral i Boden och en privat aktor etablerar sig i Sdvast kom-
mer situationen att se annorlunda ut.

Linda och Siv diskuterar patientfloden och listningar bade vid privata halso-
centraler och regionens egna. Siv menar att regionen borde undersoka var
befolkningen pa 80 ar och aldre finns. Det &r dar som belastningen pa halso-
centralerna kommer.

Samtalet atervander till personalbristen och reflektioner 6ver bilden av reg-
ionen i media. Linda saknar jamfdrelser med andra branscher dar personal-
omsattningen ar lika hog eller hdgre utan att det blir stora rubriker. Det &r
svart att forsta siffror om man inte har ndgonting att relatera till. Samtidigt
paverkas regionens rekryteringar av medias negativa bild av varden som
arbetsplats. Det ar viktigt att &ven uppmarksamma det positiva i att arbeta
med méanniskor.

Karin aterkommer till situationen pa akutmottagningen i Sunderbyn. Hon
papekar att patienter inte ska ligga pa akuten utan pa nagon av sjukhusets
avdelningar. Patienterna ska ocksa tas omhand sa att de inte aterkommer till
akuten. Det &r viktigt att satsa pa ett fungerande fléde. Lennart A héller med
om att flodet maste fungera. Linda informerar om att vardplatserna racker
for alla patienter, daremot saknas personal for att halla igang alla vardplatser
som regionen har. Karin ndmner dven personalbristen vid psykiatrin. Siv
uppmarksammar sambandet att det ar svart for primarvarden att fa remittera
till sjukhuset pa grund av platsbristen som uppstatt vid personalbrist.

Ake efterfrdgar vardnara service som fanns pd Sunderby sjukhus men nu har
upphdrt. Han undrar om regionen kan infora servicen igen.

Vidare handlar samtalet om rontgenskéterskor. Linda beréttar att utbildning-
en till rontgenskoterska tar tva ar och den som gar utbildningen behdver inte
vara sjukskoterska sedan tidigare. Regionen férhandlar nu om att kdpa tio till
femton utbildningsplatser per ar av LTU (Luled tekniska universitet). Mona
uppmarksammar personalbristen kopplat till investeringarna av MR-kameror
som nu inte anvands fullt ut. Linda informerar om att regionen investerat i
likadana apparater pa flera platser i lanet for att minska behovet av utbild-
ning for specifika kameror.

Siv papekar vikten av att regionen starker primarvarden som ska vara basen i
den nara varden. Det behovs bland annat lakarbemanning med kontinuitet sa
att fler kan ha en fast lakarkontakt. VVidare maste primarvarden ha ett gott
samarbete med geriatriken och kanske att geriatriken besoker primarvarden
vid behov. Linda informerar om att Region Ostergétland lagt mer av arbetet
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fran halsocentralerna till geriatriken. I dagsldget har Norrbotten for fa geria-
triker for att kunna arbeta efter den modellen. Mona paminner om att det
&ven finns sjukskoterskor med geriatrisk kompetens. Linda konstaterar att
det g6rs mycket bra i lanet och regionen maste bli battre pa att ta till sig detta
inom hela organisationen.

Under tidigare ar har det kommit inspel om inférande av aldremottagningar i
Norrbotten. Eivy tar upp den traden pa nytt. Linda resonerar om olika
aspekter av att infora aldremottagningar vid vissa eller alla halsocentraler
och hur det skulle bli om detta gjordes via bestéallning eller tillaggsbestall-
ning till hdlsocentralerna. Hon utvecklar &ven sina tankar om listning av
patienter och konkurrens i samband med &ldremottagningar pa halsocen-
traler. Vidare jamfor Linda med resurscentrum for samisk halsa i Jokkmokk
och mdjligheten att ha en hélsocentral som lansansvarig med uppdrag att
utbilda och vara resurs for évriga halsocentraler. Samtalet 6vergar till om-
handertagandet av &ldre personer som en naturlig del av primarvarden vilket
borde inga i den ordinarie verksamheten.

Mona tycker det &r bra att fragan lever och namner att exempelvis Jonko-
ping, Stockholm och Lund samt nagra andra platser i landet har aldremot-
tagningar. Hon foreslar att regionen undersoker hur det fungerar dar. Linda
har varit i kontakt med vissa av landets dldremottagningar och tycket det &r
bra att hon far med sig argument fran lanspensionarsradet. Anders tackar
ocksa for inspelen om aldremottagningar och uppmarksammar att opposit-
ionen har andra lésningar i sitt forslag till strategisk plan fér 2023-2025 dar
bland annat aldrevardscentraler namns.

Lennart A framhaller vikten av jamlik vard och namner méjligheter for hal-
socentraler att samverka nar det galler bland annat aldrevardsmottagningar.
Vidare &r det viktigt med geriatrisk kompetens i varje kommun och att skapa
en bra relation med sin halsocentral infor sitt aldrande. Har maste regionen
ocksa ta med befolkningsutvecklingen i planeringen. Lennart namner dven
sin motion om halsosamtal for 65-aringar som fatt avslag.

Mona paminner om att personer som &r 65 eller aldre utgor ungefér 25 pro-
cent av Norrbottens befolkning. Linda kompletterar med att den befolk-
ningsgruppen behover ungefar 75 procent av halso- och sjukvarden.

Linda tackar for givande samtal och de inspel som kommit under diskuss-
ionerna.

Inspel fran tillganglighetsradet Region Norrbotten

Jan- Erik vill gérna ha med biopsier vid missténkt prostatacancer i den stra-
tegiska planen. Linda informerar om att majoritetens forslag till strategisk
plan for 2023-2025 innehaller ett uppdrag till regiondirektéren om detta.

Hjordis saknar syn- och horselinstruktorer i den strategiska planen. Fragan
har tidigare varit upp i tillganglighetsradet och Linda har da hanvisat till att
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drendet ar uppmarksammat i POLSAM (politisk samverkansberedning for
hélsa, vard, omsorg och skola). Nu hoppas Linda att behovet av syn- och
horselinstruktorer aven ska uppmarksammas i arbetet med Néara vard ef-
tersom I6sningen omfattar bade regionen och kommunerna.

Ivan laser upp en lista med punkter som han vill uppmarksamma.

e Jamlik vard inom Sverige, Norrbottens lan samt inom vardenheter.
e Vara lika med eller béttre i alla 6ppna jamforelser.

e Anstalla personer med funktionsnedséttning.

o Lonelage lika med eller hdgre jamfort med dvriga Sverige.

e Samarbete med privata vardgivare dar det finns vardkaer.

e God arbetsmilj6 med mojlighet till vila och rekreation mellan arbetspas-
sen.

e God tillganglighet for telefonkontakt, maximalt 30 minuters vantetid.

o Verka for ett gemensamt nationellt journalsystem som &r dppet aven for
privata vardgivare.

e Utveckla kulturen i hela Norrbottens lan tillgangligt for alla.

e Utveckla kollektivtrafiken i hela Norrbottens 1an med mélet att alla ska
ha tillganglig kollektivtrafik.

o Tillsammans med andra aktorer arbeta for att minska vald i nara relation
samt barnfridsbrott.

Ledamoterna diskuterar vald i nara relation. Hjérdis paminner om att vald i
nara relation aven forekommer i relationer dar nagon har ett funktionshinder.
Linda informerar om att det finns en plan inom regionen och att vald i nara
relation &ven tas upp under utbildningen for allméanlékare.

Linda berdttar att just nu pagar en revision gallande barnratt inom Region
Norrbotten. Hon utvecklar sina tankar kring detta och &ven barnsamrad i
Luled kommun samt arbetet med barnahus pa andra orter i Sverige. Ivan
understryker vikten av att alla som blivit utsatta for barnfridsbrott maste tas
om hand. Linda och Ivan diskuterar rutiner for omhéndertagande i akuta
situationer. Det finns anledning att aterkomma till amnet framover.

Stefan uppmarksammar vardpersonalens arbetssituation. Det &r en viktig
fraga for att personalen ska stanna. Linda informerar om att majoritetens
forslag till strategisk plan for 2023-2025 innehaller skrivningar om loneléage,
medbestdmmande och arbetsmiljo.

Jan-Erik pekar pa svarigheterna att komma i kontakt med avdelningar vid
Sunderby sjukhus. Linda ar medveten om att vissa avdelningar ar svara att
na just nu. Ann-Christin instammer med ett exempel pa att bli skickad runt i
stéllet for att kunna fa kontakt direkt med exempelvis en njurlakare.

Hjordis menar att man maste kunna stalla krav pa tillganglighet. | dagslaget
ar det svart att komma fram och fa prata med en manniska. Hon upplever att
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regionen forsoker fosa dver allt mer fran fysiska kontakter till digital kom-
munikation.

Ann-Christin fragar Linda om aterskickade statsbidrag. Linda svarar att det
handlar om riktade medel fran regeringen och SKR (Sveriges kommuner och
regioner) for att jobba tillsammans med kommunerna mot malet att starka
den psykiska hélsan. Bidraget ska ses som en extra satsning och en komplet-
tering till ordinarie verksamhet. Under 2021 sa kom regionen igang for sent
med processen och hann inte arbeta med atgarderna i den utstrackning som
kunde ge bidrag. Nu &r handlingsplanen for 2022-2025 att stirka den psy-
kiska hélsan och arbeta med suicidprevention. Regionen reviderade budget
fran februari 2022 &r delvis justerad for detta och ytterligare sju miljoner ska
avsattas till arbetet. Fragan har aven varit uppe i POLSAM (politisk samver-
kansberedning for halsa, vard, omsorg och skola). Bengt paminner om att
arbetet med aterskapandet av NSPH (Nationell samverkan for psykisk hélsa)
gett ungefér en miljon till region och kommuner.

Bengt informerar om arbetet med ADHD inom kriminalvarden och upplyser
samtidigt om organisationen DACA (Drivers against child abuse) som arbe-
tar ideellt med att st6tta och hjélpa utsatta barn i deras vardag. Organisation-
en arbetar enligt Férenta nationernas barnkonvention och har cirka 200 med-
lemmar i Norrbotten.

Bengt beréattar att han har medverkat vid utbildningar och vardplanering
inom regionen. Han slar ett slag for brukarmedverkan som en viktig del av
verksamheten. Linda instdmmer. FOr att regionen ska klara alla utmaningar
kréavs att hela samhallet samarbetar. Linda ser ett behov av 6kad samverkan
med civilsamhallet i framtiden.

5. Aktuell information
Linda informerar om aktuella héndelser.

Restriktionerna efter pandemin dr nu h&vda. Vaccinationen fortsétter &ven
om det blir ett uppehall under sommaren. Sju personer ar i dagslaget inlagda
pa sjukhus med eller pa grund av covid. Det innebér en stor belastning pa
varden eftersom rutinerna for dessa patienter &r annorlunda. Samtidigt se
regionen att covidpatienterna har kortare tid pa avdelning och det ar farre
som avlider. Belastningen pendlar mellan sjukhusen och over tid. Alla sjuk-
hus har fortsatt beredskap for covidpatienter.

Den uppskjutna halso- och sjukvarden leder ocksa till belastning och det
handlar inte bara om antalet operationer. Det finns mycket som inte syns lika
tydligt och som inte gar att rakna i timmar. Psykiska halsa, ofrivillig ensam-
het, att manniskor inte rort pa sig lika mycket, risk for storre bruk av alkohol
och utebliven screening under pandemin &ar nagra exempel pa omraden dar
regionen inte kan uppskatta behovet av kommande insatser. Malet &r i alla
fall att halla vardgarantin sa att ingen ska behova sta i ko.
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Karin fragar om man sjalv kan soka rehabilitering for postcovid eller om det
behdvs remiss. Linda skickar en fraga till verksamheten under pagaende
sammantrade men hinner inte fa svar sa Karin far soka information via hal-
socentralen.

Linda tipsar om att regionstyrelsens sammantrade den 1 juni 2022 kommer
att behandla manga arenden av intresse for lanspensionarsradet och tillgang-
lighetsrad Region Norrbotten. Nagra av arendena tas dven upp pa region-
fullmaktiges sammantrade den 22-23 juni 2022 da den strategiska planen for
2023-2025 ocksa ska faststallas. Samtidigt lamnar Linda en allman rekom-
mendation att l&sa handlingar till regionstyrelsens och regionfullmaktiges
sammantraden pa norrbotten.se och fraga da de bada raden sammantrader
om det &r ndgonting man undrar over.

Den hér gangen rekommenderar Linda en lasning av delarsrapporten for
januari-april 2022 som inte bara innehaller ekonomi utan d&ven mycket in-
formation om vad som hander i verksamheterna. Ekonomin ser bra ut, béattre
an budget. Resultatet ar anda samre &n samma period for 2021. Det &r bor-
sen, statliga satsningar och nagra andra faktorer som paverkar resultatet.
Andra intressanta punkter pa regionstyrelsens dagordning ar bland annat

e Aterrapportering av regionstyrelsens uppdrag till regiondirektéren

e strategisk plan 2023-2025

e allmanmedicinska vardplatser i primarvard

e vardval primarvard — uppféljning januari-april 2022

e strategi for hallbarhet 2022

e delavstdmning utvardering av jdmstallda beslut 2022

o jamstalldhetsgranskning av Region Norrbottens styrdokument

e revisionsrapport: Sékring och kontroll av arbetet mot vald i néra relat-
ioner

e motion om hallbar och langsiktig kompetensforsérjning

e motion om krafttag mot mans vald mot kvinnor

e motion om HBTQ+-personers ratt till god hélso- och sjukvard
e motion om att fanga upp barn som far illa.

Regionen omstallningsarbete ar nu avslutat. Det aterstar att inratta ett utskott
till regionstyrelsen for att fa en béttre politisk styrning av arbetet med Nara
vard. Utskottet ska besta av sex ledamoter och sex ersattare.

Linda paminner om att det som vanligt finns mer information att lasa i min-
nesanteckningarna fran beredningsutskottens sammantrade den 5 maj 2022
som skickades ut tillsammans med kallelsen till detta sammantréde.
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Ny e-postadress till sekreterarna

Regionens kansli bérjar anvanda en gemensam e-postadress till samtliga
sekreterare. Det gar redan nu att skriva till kanslisekreterarna@norrbotten.se
och framover kommer ledaméterna att fa alla utskick fran den adressen.

Information om senior halsa

Regionens folkhalsostrateg Joanna Hansson informerar om regionens sats-
ningar pa aldres halsa.

For fler friska ar i Norrbotten

Region Norrbotten arrangerar en halvdag om senior hédlsa den 19 september
2022 klockan 13.00-16.30. Detta ar ett samarrangemang mellan Region
Norrbotten, PRO Norrbotten, SKPF Norrbotten samt SPF Seniorerna Norr-
botten. En inbjudan har skickats till féreningarnas medlemmar.

Bli samtals- och studiecirkelledare och "Ma bra med mat hela livet"

Region Norrbotten har tagit initiativ for att frdmja senior hélsa efter pande-
min genom att erbjuda utbildning i att leda samtal om "Ma bra med mat hela
livet". God mat och goda matvanor ar en viktig pusselbit for god hélsa och
ett aktivt liv. Utbildningen arrangeras som studiecirkel och har sarskilt fokus
pa matvanor och kost for seniorer. Det kréavs inga sarskilda forkunskaper for
utbildningen som tar tva timmar. Efter genomgang kan deltagarna leda sam-
talsgrupper och studiecirklar med stod av ett sjalvinstruerande material fran
livsmedelsverket.

Utbildningen genomfors av den legitimerade dietisten Malin Sand via Teams
den 7 juni 2022 klockan 09.00-11.00. Mer information och lank till anmélan
finns pa
http://edit.www.nll.se/Templates/NLL/Pages/NewsPage.aspx?id=23272

Utbildning att leda traning och fysisk aktivitet for seniorer

Region Norrbotten har tillsammans med Sisu Norrbotten tagit initiativ for att
frdmja senior hélsa efter pandemin. Detta sker genom att erbjuda en utbild-
ning dar deltagarna far grundlaggande kunskap for att pa ett tryggt och moti-
verande sétt kunna leda tréaning och fysisk aktivitet for aldre. Utbildningen &r
pa totalt tio studietimmar och bestar av gemensamma traffar och egenstudier
pa en webbplats mellan traffarna. Regionen har kdpt 20 platser till Korpens
utbildning som kan nyttjas av foretradare fran idéburna sektorn (Svenska
kyrkan, patient- och pensionarsforeningar, studieférbund) samt kommunal
omsorg. Inga forkunskaper ar nédvandiga. Mer information finns pa Kor-
pens hemsida https://www.korpen.se/artiklar/aktiv-senior/ men anmalan gors
till Sara Lindfors pa Sisu Norrbotten pa sara.lindfors@rfsisu.se eller telefon
070-6868119. Kursstart den 9 november 2022.
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Information om vardgarantienheten

Enhetschefen Pia Krutrok informerar om regionens nyinrattade vardgaranti-
enhet. Dit kan patienter och vardpersonal vanda sig for att fa hjalp att hitta
en annan vardgivare nar Region Norrbotten inte har mojlighet att erbjuda
besdk hos en specialist eller en behandling/operation inom den lagstadgade
vardgarantitiden. Pa enheten arbetar fem personer. Region Norrbotten &r den
fjortonde av landets 21 regioner att inféra denna funktion som pa andra plat-
ser ocksa kan heta vardlots.

Det gar att kontakta vardgarantienheten via adressen vardgarantienhet-
en@norrbotten.se och telefon 0920-284120. Inom kort kommer det &ven att
finnas information pa 1177.

Redan vid vardbesoket kan det visa sig att kon till exempelvis den utredning,
det ingrepp eller den operation som man behover ar lang. Da kan man abe-
ropa vardgarantin och blir da satt i kontakt med vardgarantienheten.

Det ar respektive mottagning som &ger sin egen véntelista. Patienter kan
vanda sig till sin mottagning eller direkt till vardgarantienheten om man star
pa vantelista och vill ha hjalp att hitta annan vardgivare.

I dagsléget finns ett riksavtal mellan regionerna for att kunna skicka patien-
ter till andra orter i Sverige. Dessutom har Region Norrbotten avsatt en halv
miljard kronor for upphandling av vard fran privata aktorer vilket just nu
innebar avtal med 38 olika leverantérer. Den 1 april 2022 hade vardgaranti-
enheten i Norrbotten hjalpt 400 patienter till olika vardinstanser i Sverige
och Finland. I dagslaget tar Region Norrbotten inte emot patienter fran na-
gon annan region.

Linda beréttar att verksamheten visar pa goda resultat 6verlag. Vardgaranti-
enheten &r en av de verksamheter som leder till flest positiva e-
postmeddelanden till Linda.

Eftersom funktionen &r nyinréttad kan det h&nda att allt inte fungerar som
det ska annu. Linda védjar darfor till ledaméterna att sprida information om
vardgarantienheten inom sina natverk.

Siv fragar om eftervard och rehabilitering efter ingrep som genomforts utan-
for Norrbotten. Precis som nar vardingreppet skett pa nagon enhet vid Reg-
ion Norrbotten sa ar det halsocentralen och sjukhuset pa hemmaplan som ska
sta for eftervard och rehabilitering.

Nér det galler transporter sa skots dessa av bestéllningscentralen for sjukre-
sor som tar helhetsansvar for bokning till och fran vardgivaren.

Information om hjéalpmedel

Anders Blomkvist, chef for Division Regionstod, informerar om fragor med
koppling till hjalpmedel.
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Verksamheten omfattar ett stort filialforrad i Boden och mindre forrad pa
sjukhusorterna. Divisionen arbetar med upphandling och inkdp, rekondition-
ering vid behov, service samt leverans enligt forskrivningar fran vardperso-
nal.

Det har tidigare funnits ett samverkansavtal med regionen och kommunerna
nar det géller hjalpmedel och material. Efter en anmélan till konkurrensver-
ket har parterna tillsammans gatt igenom vad man behover samverka kring.
Nu finns ett nytt tillfalligt avtal for hjalpmedel, férbrukningsmaterial till
hjalpmedel, nutrition och diabetesprodukter. Samtidigt har regionen och
kommunerna fatt i uppdrag av POLSAM (politisk samverkansberedning for
hélsa, vard, omsorg och skola) att titta pa en mer permanent l6sning for sam-
verkan. Anders beréattar att det lutar & en gemensam namnd for denna verk-
samhet och att nagon kommun i Norrbotten blir vardkommun for namnden.

Siv ser det som tillfredsstallande om det blir ett samverkansavtal mellan
regionen och kommunerna. Det ar viktigt att hela kedjan fungerar. Sedan
vore det bra om man kan gora likadant pa materialsidan. Hon menar att det
kan bli mer kostsamt om regionen och kommunerna inte samverkar vid upp-
handling och inkdp. Darfor fragar hon om det pagar nagra samtal i POLSAM
aven om avtal pa materialsidan. Linda informerar om att regionen och kom-
munerna tittat pa olika alternativ. Det verkar som att kommunerna garna
jobbar med materialforsorjningen sjalva och att det pagar samtal mellan
olika kommuner for att ga ihop och gora vissa samupphandlingar.

Ivan fragar om rutiner vid bestallning och distribution av diabetestekniska
hjalpmedel vid hélsocentralen i Kalix. Infér sasmmantradet har Anders fatt ta
del av Ivans skrivelse som handlar om detta och tar nu med sig fragan i det
fortsatta arbetet.

Hjordis menar att regionen och kommunerna maste kunna garantera en god
tillganglighet vid ny eller kompletterande hantering av hjalpmedel.

Stefan fragar om reparationer. Det gar inte att kontakta service direkt for att
ldmna utrustning nér den behdver service. Anders svarar att regionen inte tar
emot utrusning for service direkt men har en funktion for att hdmta. Vid
behov av service ska man i forsta hand vanda sig till sin halsocentral eller
annan plats dar den forskrivande personalen finns. Personalen bedémer om
det gar att laga eller anpassa utrustningen pa plats. Anders tackar for de be-
rattelser han fatt med sig i fragan och tar med sig den kunskapen i det fort-
satta arbetet for att se vilka forbattringar som ar mojliga att genomféra.

Datorer som hjalpmedel till exempelvis dyslektiska barn i skolan skots av
LSS-verksamheten.

Ivan frgar om regionens hantering av tusentals produkter omfattas av tyd-
liga ledtider om exempelvis hur lange service och liknande far ta. Anders har
inte fatt nagra signaler om storre bekymmer inom det omradet.
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Karin ar imponerad och tacksam for att det har fungerat sa bra for henne.

Stefan fragar om digital uppkoppling fran hemmet. Det handlar om hjalpme-
del som gar att monitorera pa distans. Anders svarar att det kan vara en del
av arbetet med Nara vard och har ingen ytterligare information.

Ann-Christin fragar om syn- och horselhjalpmedel. Dessa hanteras av syn-
och horselcentralen. Besok pa centralerna kraver remiss.

6. Uppféljning av tidigare arenden

Ombyggnad av dialysmottagningen i Gallivare

Stefan har vid ett tidigare sammantrade fragat vad som hander med den pla-
nerade ombyggnaden av dialysmottagningen i Gallivare. Uppfattningen ar
att det verkar ga trogt. Under sammantradet fragar Ann-Christine om samma
sak.

Linda har ingen ny information i arendet.

Otillganglig incheckning pa Sunderby sjukhus

Hjordis har tidigare informerat om att den digitala incheckningen vid Sun-
derby sjukhus ar minst sagt otillgénglig for personer med nedsatt syn. Nar
man kommer till sjukhusets entré finns det ingen personal som moter. Beso-
karen ska trycka pa en symbol pa slat skarm om man behéver nagon som
kommer och hjélper till.

Linda har tidigare svarat att regionen har en tillganglighetspolicy som ska
foljas. Hon har nu undersokt saken ytterligare och haller med Hj6rdis om att
den nuvarande lésningen inte ar tillganglig for alla. Detta tar hon med sig i
det fortsatta arbetet.

7. Nya arenden

Sliten trappa vid Sandens hélsocentral

Hjordis har skickat in en text som beskriver de problem som en sliten trappa
vid Sandens halsocentral i Boden skapar. Linda bekraftar att hon fatt texten
och tar med sig informationen.

8. Ovriga fragor

Linda uppmanar ledamoterna att i sa stor utstrackning som majligt anméla
fragor till sammantréaden i forvag. Nar manga fragor stalls vid sammantrade-
nas inledning blir det svart att bade hinna soka korrekt information som svar
och hinna behandla allt under métestiden.
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Situationen vid Sunderby sjukhus

SKPF vill vi ta upp fragor kring akutmottagningen, vardplatssituationen och
arbetsmiljon pa Sunderby sjukhus med anledning av rapporter i TV4 om
varden inom Region Norrbotten.

Linda informerar om regionens atgardsplan som tagits fram efter kritik fran
IVO (Inspektionen for vard och omsorg) som kraver vissa lgsningar och
kommer att botféalla regionen om dessa inte efterlevs. Regionens plan hand-
lar bland annat om att 6ka antalet disponibla vardplatser och att gora en
oversyn av hela flodet fran akutmottagning till inlaggning. Dessutom ska
regionen genomfora dialog med personal och fack for att forbattra arbetsmil-
jon. Den storsta utmaningen ar att minst 90 procent av patienterna pa akut-
mottagningen med beslut om inlaggning ska ha maximalt fyra timmars van-
tetid.

Generellt sa Okar trycket pa varden. Samtidigt ar det brist pa bland annat
sjukskaterskor i hela landet, sa dven i Norrbotten. Regionen arbetar med
bemanningsfragan via manga olika losningar pa kort och lang sikt. En av
dessa ar sommarformaner till personalen for att I6sa bemanningen.

Karin fragar om det ar mgjligt att gora tillfalliga omflyttningar av personal
fran andra sjukhus. Linda informerar om att det gor regionen inte forran man
har provat allting annat. Hon hoppas att andra insatser ska leda till resultat
innan det blir n6dvéndigt.

Hélsocentraler i Boden

Eivy staller fragor kring halsocentralerna i Boden.

Linda informerar om att arbetet med en tredje halsocentral i Boden pagar for
fullt. Regionen kommer att annonsera efter personal inom kort. Det pagar
fortfarande diskussionen om arbetssétt. Kontraktet for lokalen &r klart. Det &r
samma lokal dar Erikslunds halsocentral tidigare 1ag. Linda understryker att
det inte handlar om att ateréppna Erikslund utan att det nu blir en ny hélso-
central men ett nytt namn.

Vidare kommer regionen att anlita ett foretag nar det géller ledningsstod.
Fokus ska ligga pa tillganglighet. Dessutom anstalls en medicinsk ansvarig
lakare (MLA) i Boden.

Varmvattensbassangen blir kvar men det &r &nnu oklart hur driften ska ske.

I och med etableringen av en privat halsocentral i S&vast under sommaren
kommer tillgangligheten att 6ka ytterligare i Boden. Darfér blir det ingen
ombyggnad av Sandens hélsocentral i nartid.

Hjordis fragar om tillgangligheten i Harads. Linda svarar att dar finns bade
en filial och en servicepunkt.
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Ta upp fragor

Bengt undrar hur man pa basta satt tar upp fragor. | hans exempel handlar
det om antalet stomiskdterskor som tidigare varit tva, nu ar en och malet ar
tre.

Linda och Bengt diskuterar fragan. Bland annat handlar det om att lamna in
fragor i god tid innan sammantraden. Anders paminner samtidigt om en in-
terpellation som han stéllt och som handlar om att det &ven saknas en eller
flera stomiterapeuter.

Obesvarade fragor

Vid slutet av sammantradet undrar Ivan om diabetesskéterskor, hantering vid
adressandring, vardkoer och personal till MR-kameror. Aven Stefan namner
MR-kamerorna.

MR-kamerorna diskuterades under lanspensionarsradets inspel till den stra-
tegiska planen.

Samtliga fragor noteras for uppfoljning vid kommande sammantraden.

9. Sammantradet avslutas

Linda tackar alla deltagare och 6nskar en trevlig sommar.

Kommande sammantraden

Torsdag 15 september 2022 Beredningsutskott 13.00-15.00
Fredag 30 september 2022  Sammantraden

Torsdag 3 november 2022  Beredningsutskott 10.00-12.00
Torsdag 17 november 2022 Sammantraden
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