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Bakgrund

Lénets kommuner och Region Norrbotten har en omfattande samverkan som
sker pa politisk och tjanstepersonsniva. Samverkan mellan huvudméannen ar
viktig och betydelsefull och en forutsattning for att skapa utveckling, forbatt-
ring och effektivitet i lanet.

En forutsattning for en hallbar och stabil samverkan ar att skapa gemen-
samma strukturer och upparbetade processer.

Malbild

Samverkan mellan Region Norrbotten och lanets kommuner ska ge effekter i
form av trygghet och sakerhet fér den enskilde och battre nyttjande av de
totala resurserna, personalens kompetens och ekonomiska medel.

For att kunna uppna den gemensamma malbilden forutsatts att samverkan
mellan regionen och lanets kommuner fungerar vél. Verksamheten hos re-
spektive huvudman ska darfor kannetecknas av émsesidig respekt for
varandras ansvars- och kompetensomraden.

Prioriterade omraden

Ett val fungerande och aktivt samarbete mellan lanets kommuner och reg-
ionen &r en forutsattning for att skapa utvecklingskraft i lanet. Sarskilt priori-
terade fokusomraden ar:

e Barnoch unga

e Vard och omsorg av aldre

e Psykisk hélsa

o Framjande och forebyggande insatser
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Organisation av samverkan
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Politisk Samverkansberedning

Den politiska samverkansberedningen ar ett 6vergripande samverkansorgan
for alla fragor som ar gemensamma mellan kommunerna och regionen.
Samverkansberedningen bestar av fortroendevalda fran de 14 kommunerna
och regionen.

Den politiska samverkansberedningen &r styrgrupp for lansstyrgruppen inom
socialtjanst, skola och halso- och sjukvard. Samverkansberedningen ska ta
ansvar for och sakerstélla att samverkansformerna mellan parterna fungerar
och ytterligare forbéattras.

Lansstyrgruppens uppdrag

Lansstyrgruppen ska

Ansvara for att verkstalla politiska beslut i gemensamma fragor

Ta initiativ till och verka som styrgrupp for gemensamma strategiska
utvecklings- och samverkansfragor

Ansvara for prioritering, uppféljning och utvardering av gemensamma
utvecklingsarbeten

Uppratta och revidera styrdokument i form av 6éverenskommelser,
handlingsplaner, riktlinjer och rutiner

Ansvara for implementering och uppféljning av lansévergripande
6verenskommelser och rekommendationer

Ansvara for omvarldsbevakning i gemensamma fragor
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Lansstyrgruppens organisation
Lansstyrgruppen fungerar som styrgrupp for samtliga arbetsgrupper avse-
ende gemensamma fragor mellan kommunerna och regionen.

Representanter lansstyrgruppen

e Socialchefer - fem representanter for Norrbottens 14 kommuner (geogra-
fisk spridning)

e Barn och utbildningschefer - fyra representanter for Norrbottens 14
kommuner (geografisk spridning)

e Region Norrbotten: divisionschef narsjukvard, medicinskt ansvarig nér-
sjukvard,

e lanschef barnsjukvard, lanschef vuxenpsykiatri, verksamhetsdirektor,
utvecklingsdirektor, chef Halso- och sjukvardsenheten/Samordnare

e Samverkansledare for Norrbottens Kommuner — social vélfard och ut-
bildning

o Ersattare for kommunernas representanter ar annan social- eller barn-
utbildningschef i tillhorande narsjukvardsomrade

Ersattare utses for vuxenpsykiatri och barnsjukvard

Arbetsformer lansstyrgruppen

e Ordférandeskapet och sekreterarfunktionen vaxlar arsvis mellan parter-
na.

e Minnesanteckningar fors av samverkansledare/samordnare.

e Moten halls minst fyra ganger per ar. Respektive part har darutdver moj-
lighet att begéra extra moten vid behov.

e Motestider ar kl. 10.00-15.00

e Gemensamma fragor som inkluderar skola, socialtjanst och halso- och
sjukvard avhandlas pa formiddagen.

e Tva ganger per ar genomfors gemensamma temadagar mellan politiska
samverkansberedningen och l&nsstyrgruppen.

Arbetsutskott lansstyrgruppen
Arbetsutskottet utses fran lansstyrgruppen med foljande representanter:

e Ordféranden

o Samverkansledare Norrbottens Kommuner, social valfard och utbildning
e Samordnare Region Norrbotten

e Antal arbetsutskott halls i forhallande till lansstyrgruppens moten

e Arbetsutskott halls minst 10 dagar innan lansstyrgruppens mote

e Sammankallande &r samverkansledare/samordnare och féljer ordféran-
deskapet
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Lansdelsniva
Lansdelssamverkan ska ske i fyra geografiska omraden (narsjukvardsomra-
denas indelning):

e Boden/Lulead

¢ Norra Norrbotten (Géllivare, Jokkmokk, Kiruna, Pajala)

e Pite dlvdal (Arjeplog, Arvidsjaur, Pited, Alvsbyn)

e Ostra Norrbotten (Haparanda, Kalix, Overkalix, Overtorned)

Narsjukvard omfattar primarvard, medicin, vuxenpsykiatrin och akuta om-
handertaganden. Barnsjukvarden organiseras inom lanssjukvarden.

Representanter lansdelsniva

e Socialchef fran respektive kommun

e Barn- och uthildningschef fran respektive kommun

e Narsjukvardschef

e Chef - barn och ungdomspsykiatri/barnmedicin/barnhabilitering

e Vid behov adjungerande chefsrepresentanter med sarskild omradeskun-
skap

Arbetsformer

e Narsjukvardschefen i varje lansdel sammankallar, leder och dokumente-
rar motena

e Moten halls fyra ganger per ar och oftare om behov finns

Uppdrag péa lansdelsniva
e Genomfora uppdrag fran lansstyrgruppen

e Styra, prioritera och samordna gemensamma strategiska utvecklings-
och samverkansfragor

e Styrgrupp for narsjukvardsomradets gemensamma utvecklingsarbeten
e Folja upp och utvardera verksamheten samt efterfraga resultat

e Identifiera och undanréja hinder fér samverkan

e Uppratta och fortlépande revidera lokala styrdokument

e Initiera och genomfora gemensam fortbildning, kompetensutveckling
samt erfarenhetsutbyte

e Initiera utformning av struktur for samverkan pa respektive kom-
munniva

e Utse en ansvarig i varje kommun for samverkan pa kommunniva
e Ansvara for att arbetet kvalitetssakras
e Omvarldshevakning i gemensamma fragor

Kommunniva
Pa kommunniva ska samverkansgrupp/er finnas. Lokala forutsattningar i
respektive kommun styr sammansattning och arbetssétt.
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Det ar av vikt att medlemmarna pa kommunniva har mandat att besluta i
gemensamma fragor. | respektive kommun ska den struktur som utarbetas
dokumenteras och rapporteras till lansdelsnivan.

Samverkansgruppen kan kompletteras utifran lokala behov och férutsatt-
ningar med representanter fran friskolor, polis, kyrkor, fritidsforvaltning,
frivilligorganisationer o s v.

Verksamheterna ansvarar for samverkan pa individ- och gruppniva.
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