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Minnesanteckningar samrad urfolket

samer 2024-03-26

Tid och plats
2024-03-26, kl. 13.00 — 15:35

Styrelserummet, Regionhuset i Luled/Teams

Narvarande

Region Norrbotten

Glenn Berggard (V), ordf.
Camilla Friberg (S), vice ordf.

Johannes Sundelin (S), ordférande
for hélso- och sjukvardsnamnden

Anna Bergman Stamblewski, strateg
Kristina Nilsson, strateg

Ulrica Astrom, hallbarhetschef

Kairi P&ésuke, strateg

Inga Kuoljok, l&nskoordina-
tor/kurator

Pernilla Nordkvist, divisionschef
psykiatri

Tony Jarlstrom, kommunikations-
strateg

Henrik Séderstrom, HR-direktor

Sekreterare
Martin Forss

Kallade representanter

Fia Kaddik, Rendgarférbundet

Mariann Lorstrand Blind, samiska
foraldranétverket

Karin VVannar, Sameradet, svenska
sektionen

Externt kallade

Kristine Lejonklou, Lansstyrelsen
Mervi Jaako, Polarbibblo
Ida Johansson Utsi, Polarbibblo

Ovriga narvarande, ej kallade

Johanna Sirkka, regionpolitiker (C)
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Dagordning

1. Motet Oppnas
Ordféranden halsar alla narvarande valkomna och forklarar métet som 6pp-
nat 13:00.

2. Upprop — presentation
Ordfarande haller upprop i sedvanlig ordning dér narvarande ges majlighet-
en att kortfattat presentera sig sjalva.

Ovriga narvarande, ej kallade, deltagare tillfrégas om deras namn far tas med
i minnesanteckningarna vilket godkanns.

3. Godkéannande av dagordning
Samradet beslutar godkénna liggande dagordning.

4. Foregaende minnesanteckningar
Samradet beslutar lagga foregaende minnesanteckningar till handlingarna.

Mariann Lorstrand Blind patalar att ett av hennes efternamn saknas och 6ns-
kar att bagge efternamnen tas med i kommande dokument.

5. Inkomna fragor
Anna Bergman Stamblewski presenterar inkomna fragor och informerar
under vilken métespunkt som fragan kommer att besvaras.

De forsta 3 fragorna ar kopplande till Region Norrbottens handlingsplan for
samer. Pa senaste motet i hostas redovisades hur manga aktiviteter som var
atgardade, delvis atgardade och icke atgardade, darav fragestallningarna.

Fragor:
1. Vilka 10 aktiviteter ar atgardade?

- Besvaras pa motespunkt 7.

2. Vilka 13 ar delvist atgardade och vad innebar delvist?
- Besvaras pa motespunkt 7.

3. Vilka 3 aktiviteter &r inte atgardade och varfor?
- Besvaras pa métespunkt 7.

4. Hur jobbar ni idag mot konsultationsordningen?

- Besvaras pa métespunkt 6.
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5. Vi vet enligt forskning att nar manniskor far demens/Alzheimers gar
man per automatik tillbaka till sitt modersmal. Detta géller manni-
skor i allménhet. For oss samer finns det en stor problematik ef-
tersom det knappt finns vardpersonal som kan det samiska spraket.
Hur arbetas det vidare med samisk dldreomsorg?

- Besvaras pa motespunkterna 10 och 7.

6. Dom fem samiska spraken ar representerade i region Norrbotten;
Sydsamiska, Umesamiska, Pitesamiska, Lulesamiska och Nordsa-
miska. Onskemélet &r att alla dessa sprak ocksa finns p& hemsidan
och aven pa Polarbibblo. Hur arbetas det i den fragan? Samiskt
Spréakcentrum har till uppgift att agera med overséttning av de sa-
miska spraken som ocksa finns representerade inom sprakcentrum.
Hur jobbar ni mot Samiskt Sprakcentrum med Gverséttning?

- Besvaras pa motespunkt 9 och 10.

6. Information om reglemente, samrad och konsultation

Anna Bergman Stamblewski inleder med att informera om framtagandet av
reglementet for samraden. Anna fortsatter med att beskriva hur nomine-
ringsprocessen och invalen av ledaméter och erséttare gick till.

Betraffande samraden sa informerar Anna att regionen haller tva samrad per
ar, med majlighet att kalla till extra samrad, samt presenterar antalet ledama-
ter med ersattare som valts in till samraden. Betraffande ledamoter och ersét-
tare sa informeras deltagarna om de vakanser som finns i form av e;j tillsatta

ledamater/ersattare. Anna fortydligar att samraden ar 6ppna for alla som vill

delta, &ven om man inte ar invald representant.

De samiska representanterna poangterar att det i dagslaget inte ar sa manga
representanter som valts in till samraden och fragar om fler kan valjas in.

Ordfdrande svarar att man kan nominera fler ledaméter som véljs in om de
uppfyller kraven i reglementet.

Mojligheten att paverka samradens dagordning, genom att skicka in 6nske-
mal likt det som tas upp under métespunkt 5, presenteras innan regionens
arbete med konsultation och konsultationslagen gas igenom for att delvis
besvara fraga 4.

De samiska representanterna fragar om regionen arbetar med konsultation
idag dven om rutinerna for konsultation inte ar formellt pa plats &an och
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framhaller att det &r regionens ansvar att kalla till konsultation och inte ur-
folket samerna som ska patala det. Avslutningsvis stalls fragan om samebyar
ar tillfragade om samrad.

Ordftrande svarar att man arbetar med konsultation idag och garna vill ha
feedback pa utford konsultation framéver, men framhaller att det annu inte
kommit upp drenden for konsultation férutom vid framtagandet av den reg-
ionala utvecklingsstrategin, RUS:en. Betréffande samebyar svarar ordfo-
rande att lokala samebyar ej tillfragas eftersom det hor till den kommunala
nivan snarare an den regionala.

Kairi Paasuke tar upp att representanter fran regionala utvecklingsavdelning-
en kommer delta pa SSR:s landsméte i maj, men hanvisar till kommande
motespunkt for att beratta mer.

Martin Forss presenterar faststallda bestammelser for utbetalning av arvode,
restidserséttning och ersattning for forlorad arbetsinkomst for invalda leda-
moter.

7. Status for handlingsplan och statsbidrag

Anna Bergman Stamblewski inleder med att presentera punkterna i hand-
lingsplanen utifran vilka som &r atgardade, delvis atgardade och ej atgar-
dade.

Samradet dvergar sedan till att ga in djupare pa punkterna som é&r delvis at-
gardade samt ej atgardade.

Betraffande ej atgardade punkter forklarar Kairi Paasuke att den forsta punk-
ten, som handlar om samiskt centrum med samisk hélsa, kulturfragor och
naringslivsfragor, ar delvis klart utifran samisk halsa men man har annu inte
fatt in kultur- och naringslivsfragor.

Den andra punkten, som handlar om konceptet Ungt samrad, bedoéms be-
hova mer tid och utredning eftersom de ideella krafterna som bjuds in till att
inga har svart att fa tiden samt medlen att racka till. Dock framhaller Kairi
att ungdomstraffen, som man haller infor framtagandet av RUS:en, kan ses
som ett steg pa vagen.

De samiska representanterna fragar hur regionen utbildar personal om sa-
misk hélsa, samt hur regionen arbetar utifran ny forskning betraffande vald i
nara relationer samt rasism mot samer.

Inga Kuoljok svarar att den e-utbildning som finns idag &r obligatorisk for
vardpersonal infor forelasningarna som halls ute i verksamheterna, utbild-
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ningen revideras just nu och kommer revideras kontinuerligt och &ven om
den ar riktad till vardpersonal sa kan alla anstéllda i regionen ga den. Betraf-
fande den nya forskning som kommit fram sa ska det vagas in i kommande
revidering och man har &ven inlett ett samarbeta med MUCF betraffande
rasism mot samer.

Anna svarar att bland annat politiker, nya chefer, regionstdd och avdelnings-
chefer har utbildats kring vilka skyldigheter regionen har inom minoritetspo-
litiken. Regionen har ocksa gjort inspel till Socialstyrelsen kring ett utbild-
ningsmaterial som riktas till halso- och sjukvardspersonal. Nu ingar regionen
i den arbetsgrupp som arbetar med framtagandet av materialet. Socialstyrel-
sen har ett regeringsuppdrag kring detta som tyvérr har forsenats.

Pernilla Nordkvist svarar att man fran psykiatrin sida ocksa utbildar ny per-
sonal och lyfta fram det material som finns tillgangligt.

Ordférande svarar att man precis tagit del av den nya forskningen men annu
inte initierat arbete kring det. | dagslaget pagar arbete betraffande vald mot
kvinnor och vald i néra relationer samt rasism, troligen kommer det komplet-
teras med en samisk dimension.

De samiska representanterna fragar hur tankarna gar kring hur det samiska
centrumet ska se ut, om det blir fysiskt eller digitalt och vad det ska inne-
halla.

Ordforande svarar att det pagar en utredning som ska visa pa vad vi ska gora
betraffande det samiska centrumet. Troligen blir det ett fysiskt centrum som

kompletteras av digitala delar. Fragan om samiskt centrum ar ett exempel pa
en fraga som bor bli foremal for konsultation infér utredningens slutrapport.

Likasa kan den nya handlingsplanen som ska tas fram efter 2025, bli foremal
for konsultation.

De samiska representanterna fragar hur regionen tanker uppmarksamma den
samiska sprakveckan som infaller vecka 43 i ar.

Ordforande svarar att regionen kommer kunna svara pa det till hosten men
malsattningen ar att det blir ett bra uppmarksammande.

De samiska representanterna fragar, med hanvisning till punkten om Ungt
samrad, om man kontaktat sametingets ungdomsrad samt vilka méjligheter
det finns for ideella krafter att soka medel fran regionen for sitt arbete. |
dagslaget ar signalen som de far att ungdomsorganisationerna inte har till-
rackligt med medel for att kunna utféra projekt av olika slag.

Kairi Paasuke svarar att det finns projektmedel riktat mot civilsamhéllet att
sOka och ser att det garna skulle komma fler projektansokningar till region-
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en. | moteschatten delar Kairi kontaktuppgifter som deltagarna kan ta med
sig fran motet.

Kairi informerar om att man inom kort kommer ut med utlysningen Samver-
kan med civilsamhéllet (kommuner och ndringsliv) for att starka inkludering
och mottagarkapacitet. Utlysningen kommer att ligga pa hemsidan utveckla-
norrbotten.se, dar man ocksa kan hitta kontaktuppgifter till regionala ut-
vecklingsavdelningen.

Auvslutningsvis tar Anna upp redovisning av statshidrag for 2023 samt plane-
ringen av statsbidragen for 2024. For bade 2024 och 2023 uppgar det dispo-
nibla statsbidraget till 250 000 kronor och for att efterleva minoritetslagstift-
ningen ska alla medel anvandas upp 2024, sa som det anvéandes upp for
2023.

Ordforande inflikar att statshidragen som regionen far ar vasentligt mindre
an det som tilldelas kommunerna.

8. Region Norrbottens strategiska plan

Anna Bergman Stamblewski informerar om Region Norrbottens strategiska
plan som skickats ut till deltagarna innan motet och patalar att regionen
garna vill ha inspel och synpunkter fran representanter for urfolket samer.
Dessa synpunkter och inspel behdver skickas in till regionen senast 9 april
2024.

De samiska representanterna fragar varfor minoritetsspraken jiddisch och
romani inte tas upp i den strategiska planen.

Ordftrande svarar att ingen kommun i regionen &r forvaltningskommun for
jiddisch och romani vilket ar orsaken till att dessa inte aterfinns i planen.

En avslutande kommentar fran de samiska representanterna ar att regionen
behdver beakta lagstiftningen oaktat om det finns forvaltningskommuner
inom regionen, samt att sarskilda insatser for réattigheter kopplade till de
nationella minoriteterna och urfolket samer aterfinns forst pa sidan 15 i pla-
nen.

9. Information fran Polarbibblo

Ida Johansson Utsi och Mervi Jaako inleder med att presentera Polarbibblo
och deras verksamhet. Betraffande den samiska minoriteten lyfter man fram
arbetet med att fa Gversattningar pa umesamiska och pitesamiska pagar just
nu. Sedan tidigare har man nordsamiska och lulesamiska. | vrigt lyfter man
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fram att polarbibblo vaxt mycket under det senaste aret och att en hel del
saker ar pa vdg ut pa sajten, bland annat satsningar pa spelverksamhet, film-
verksamhet och ljudverksamhet. Man ser behov av att anstélla fler for den
samiska verksamhet och ger det som medskick till samradet.

De samiska representanterna lyfter fram berém for det arbete som Polarbibb-
lo gor och tipsar om att det kan finnas mojlighet att delta pa Sameradets
kulturkonferens den 18-20 september 2024. En synpunkt som framkommer
ar att Polarbibblo behdver na ut mer med sin verksamhet, pedagoger fran
kommunerna efterfragar den typ av material som Polarbibblo tillhandahaller
men det verkar inte som att alla vet att materialet finns dér. Betraffande be-
hovet av anstallda framhaller representanter for samerna att ocksa det maste
na ut battre med det behovet.

Ida tackar for inspel och synpunkter och avslutar med att konstatera att anta-
let anstallda fordubblats det senaste aret och att man nu jobbar sig ut i lanet.

10. Laget runt

Tony Jarlstrom inleder med att instimma med tidigare talare betréffande
Oversattare, det ar fortsatt svart dven for kommunikationsavdelningen. Man
har lyft fram 6nskemal om fler utbildningar och da garna utbildningar place-
rade inom lanet.

Ida Johansson Utsi och Mervi Jaako instdammer i behovet av utbildning av
Oversattare och lagger till att deras produktioner &r tidskrdvande vilket for-
svarar for tillgangliga Oversattare att ata sig uppdrag. | dagslaget saknas
Overséttare for sydsamiska.

De samiska representanterna lyfter fram att regionen borde kommunicera ut
behovet av versattare tydligare, 6verlag behdver majoritetssamhéllet skicka
signaler anser man. Majligheten att ta hjalp av skriv och sprakkunniga som
inte &r examinerade Oversattare lyfts ocksa fram.

Kairi Paésuke fyller i med orter som idag har, eller som inom kort, startar
upp utbildningar for dversattare och patalar att det idag bara finns tva 6ver-
sattare for pitesamiska. Hon lyfter ocksa fram att det &r gladjande ett det
startar nya utbildningar vilket pa sikt kommer hjalpa i fragan om Gversattare,
samt att det finns medel att soka for sprakbad vilket inte fatt sa manga an-
sokningar &n. Avslutningsvis presenterar Kairi arbetet med RUS-
revideringen.

Kristina Nilsson tar upp att arets bokméassa som kommer ha sapmi som he-
dersgést tillsammans med andra minoriteter. Vidare har Tjallegoahte (forfat-
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tarcentrum sapmi) beviljats pengar for sitt projekt till bokmassan. Avslut-
ningsvis konstaterar Kristina att synliggérandet boér vara markant med tanke
pa att bokmassan samlar cirka 80 000 besckare varje ar.

Kristine Lejonklou tar upp lansstyrelsen arbete med konsultation och sam-
rad. Lansstyrelsens chefsjurist arbetar just nu med att ta fram material for
samrad och konsultation. Vidare tar hon upp fragan om rasism mot samer
och informerar samradet att lansstyrelsen kommer stétta regionerna i arbetet
med méanskliga rattigheter. | ar kommer det arbetet fokusera pa kartlaggning
och resurshantering. Avslutningsvis berattar hon om MR-dagarna i Sara
Kulturhus i Skellefted dar lansstyrelsen kommer delta.

Ulrica Astrom berattar om den nya héllbarhetsenheten som nu startat upp
och framfor att frdgan om minoriteterna och urfolket ar viktig och ska ge-
nomsyra enhetens verksamhet.

Pernilla Nordkvist tar upp fragan om vald mot samiska kvinnor och beréttar
att psykiatrin tittar pa det och hur man ska arbeta med fragan. Man kommer
fokusera pa detta samt att utbilda personalen i dessa fragor.

Mariann Ldrstrand Blind berattar om samiska foraldranatverkets verksam-
het. | dagslaget bestar féreningens verksamhet till stor del av sprakfragor,
idrottslager samt kurser i duodji (sl6jd) for att méjliggora traditionséverfo-
ring. Man Onskar att man hade haft resurser for att 4gna sig mer at paver-
kansarbete.

Fia Kaddik berattar om renagarforbundets verksamhet som bestar i att be-
vaka samiska fragor i allmanhet och delta i moten, samrad och liknande. Fia
patalar att hon, i tidigare moten och samrad, tagit upp fragan om samiska
spraket for aldre eftersom medlemmar som ar éldre renskotare upplever pro-
blem relaterade till sprak- och kulturkrockar nar man exempelvis har kontakt
med vard och omsorg. Fia avslutar med att meddela att hon har idéer for
kommande RUS och att kulturforstaelse ar nodvandigt i regionens verksam-
heter.

Ordforande svarar att regionen tar med sig sprak- och kulturfragorna till sina
verksamheter, men patalar att en del av varden och omsorgen hanteras av
kommunerna. Ordférande framhaller det arbete som Inga Kuoljok tog upp
kring kulturkompetensutbildning som pagar och kommer fortsétta att paga
framdver.

Johannes Sundelin tar upp halso- och sjukvardens arbete med minoritets-
sprak och lyfter fram goda kommunala exempel déar personal kunnat utbilda
sig i minoritetssprak och att dessa kunskaper ansetts meriterande vid anstall-
ning. Johannes avslutar med att ta upp den tekniska utvecklingen vilken kan
komma att bidra framéver betraffande minoritetssprak.

Mariann Lorstrand Blind presenterar en idé om att skapa samiska vardteam i
regionen.
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Karin Vannar berattar om sameradet och den svenska sektionen som hon
tillhor. Man samarbetar mellan landerna i Sapmi utifran olika sektioner och
vid sammantraden sa diskuteras bland annat klimatfragor, juridik och andra
overgripande fragor. Karin tar upp evenemanget Kultursapmi i september
och patalar att en del av det som diskuterats pa samradet kan tas upp dar.
Karin avslutar med att tipsa om sameradets hemsida och informerar om
kommande mote som sker den 15 april i Enontekis.

11. Nasta mote 2024

Ordfdrande informerar om nasta samrad med urfolket samerna som kommer
att ske den 15 oktober klockan 13:00-16:00. Samradet kommer att hallas i
styrelserummet pa regionhuset samt digitalt 6ver Teams.

12. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmalda.
13. Motets avslutande

Ordforande tackar deltagarna for sin medverkan vid dagens mote och forkla-
rar motet avslutat klockan 15:35.
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