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Minnesanteckningar samråd urfolket 

samer 2025-10-02 

Tid och plats 

2025-10-02, kl. 13.00 – 15:48 

Styrelserummet, Regionhuset i Luleå/Teams 

Närvarande 

Region Norrbotten                               Kallade representanter 

Camilla Friberg (S), vice ordförande  

Anna Bergman Stamblewski, strateg 

Johannes Sundelin (S), ordförande i 

regionala utvecklingsnämnden  

Elisabeth Lindberg (S), ordförande 

för regionfullmäktige 

Kristina Nilsson, strateg  

Frida Eriksson Mörtlund, hållbar-

hetschef 

Kairi Pääsuke, strateg 

Risten Utsi, distriktsläkare  

Birgitta Engrund Sohlberg, verk-

samhetsområdeschef  

Emma Bergström Wuolo, kommu-

nikatör 

Micke Boström, sekreterare 

 

Marianne Lörstrand Blind, samiska 

föräldranätverket 

Margareta Påve, Same Ätnam 

Karin Vannar, Samerådet, svenska 

sektionen 

Externt kallade 

Kerstin Lundin-Segerlund, Länssty-

relsen  

Övriga närvarande, ej kallade 

Anders Boström, frilansjournalist, 

minoritet.se 

Sekreterare 

Martin Forss  
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Dagordning 

1. Mötet öppnas 

Ordförande hälsar alla närvarande välkomna och förklarar mötet öppnat 

13:04. 

2. Upprop – presentation 

Ordförande håller upprop i sedvanlig ordning där närvarande ges möjlighet-

en att kortfattat presentera sig själva. 

3. Godkännande av dagordning 

Samrådet beslutar godkänna liggande dagordning. 

4. Föregående minnesanteckning 

Samrådet beslutar lägga föregående minnesanteckningar till handlingarna. 

5. Inkomna frågor 

Inga inkomna frågor inför mötet. 

6. Laget runt 

Anna Bergman Stamblewski inleder med att hänvisa till kommande punkter 

som hon är föredragande på. 

Frida Eriksson Mörtlund presenterar sig och hänvisar i övrigt till hållbar-

hetsenhetens roll i framtagandet av handlingsplanerna, vilket tas upp på 

kommande punkter. 

Kairi Pääsuke informerar om pågående aktiviteter kopplad till Interreg Au-

rora samt arbetet med den regionala utvecklingsstrategin, RUS. Beträffande 

processen kring den nya utvecklingsstrategin informerar Kairi att man  hållit 

i konsultation kopplat till den samt att arbetet med att arbeta in texter i stra-

tegin pågår. Avslutningsvis konstaterar Kairi att det känns tillfredställande 

att arbeta med minoritets- och urfolksfrågorna på avdelningen. 

Kristina Nilsson inleder med att informera samrådet om statistik för bevil-

jade projektstöd, vilket förtydligas med skrivelsen som läggs in under denna 

punkt i minnesanteckningarna. Kristina lyfter också fram att man under året 

stöttat det samiska kulturnätverkets satsningar och projektarbete. 

Följande skrivelse från Kristina Nilsson läggs till punkten enligt önskemål: 

Kulturmedel 2024 fokusområde Nationella minoriteter och urfolk 

2024 beviljades totalt 8 756 150 kr i kulturmedel/projektstöd. 107 ansök-

ningar inkom och 83 beviljades. Av dessa hade 34 av 83 beviljade pro-
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jektstöd fokusområde nationella minoriteter och urfolk. Total summa var 3 

683 150 kr, vilket motsvarar 41 %. Därav var 18 st samiska projekt, om 

totalt 2 144 650 kr.  

Kulturmedlen beviljades bland annat till barn och ungas språkutveckling 

och kultur, minoritetsspråksfestivaler och föreställningar, utbildningar och 

workshops om minoritetskultur och utvecklingsprojekt och satsningar inom 

minoritetsområdet. 

Johannes Sundelin inleder med att informera om sitt deltagande på Askel 

Sovinthoon – steg för försoning, i egenskap av regionala utvecklingsnämn-

dens ordförande, tillsammans med ett antal regionråd samt beskriver hur han 

som ordförande prioriterat arbetet med de nationella minoriteterna och urfol-

ket samerna. Johannes beskriver regionens påverkansarbete mot statlig nivå 

beträffande de medel som tilldelas de nationella minoriteterna och urfolket 

samerna samt minoritetsarbetet. Avslutningsvis tar Johannes upp genom-

förda besök hos samiska kulturinstitutioner i länet och framhåller att han i 

egenskap av ordförande planerar att fortsatt besöka kulturinstitutioner. 

Elisabeth Lindberg informerar samrådet om fullmäktiges arbete med att öka 

ungas inflytande och möjlighet att påverka. Bland annat har man arbetat med 

frågan om ungdomsfullmäktige och ungdomsråd, i vilka man vill säkerställa 

att nationella minoriteter och urfolk finns representerade. Elisabeth avslutar 

med ett medskick till representanterna i samrådet att komma med input samt 

hjälp att sprida information kring detta framöver. 

Emma Bergström Wuolo presenterar sig kort och meddelar att hon deltar 

som åhörare på samrådet.  

Risten Utsi inleder med att informera samrådet nuläget för verksamheten. 

Risten beskriver behovet av resurser samt svårigheter kopplat till hantering-

en av remisser. Avslutningsvis ber Risten att få återkomma på kommande 

samråd beträffande utvecklingsarbetet som pågår. 

Margareta Påve informerar samrådet om Same Ätnams verksamhet sedan 

föregående samråd, där man under hösten bland annat planerat arbetet inför 

kommande landsmöte, samt informerar om organisationens månadsmöten.  

Mariann Lörstrand Blind inleder med att beskriva mängden förfrågningar 

som kommer beträffande att delta samråd och möten, vilket för ideella före-

ningar är en utmaning att ha möjlighet att delta på samt ge medskick till, 

utifrån tidigare information om ungdomsråd och ungdomsfullmäktige. Vi-

dare delger Mariann samrådet sina tankar kring stadsflytten i Kirunas påver-

kan på samiska intressen och håller med om Risten Utsis beskrivning av 

svårigheterna beträffande remisshanteringen och vikten av att det finsk sa-
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misktalande personal inom vården. Avslutningsvis lyfter Mariann att förfa-

randet för att söka bidrag och medel som förening upplevs som alltför avan-

cerat vilket försvårar för ideella föreningar att söka bidrag och medel. 

I efterföljande diskussion meddelar Johannes Sundelin och Kristina Nilsson 

att de tar med sig frågan rörande ansökningsförfaranden, men påtalar att det i 

många fall beror på krav från bidragsgivaren.  

Karin Vannar inleder med att beskriva höstens aktiveter för föreningen be-

träffande dels renskötsel och jakt, samt samråd som genomförs. Vidare be-

skriver Karin öm nationsöverskridande möten, konferenser och samman-

komster.  

Kerstin Lundin-Segerlund inleder med att beskriva uppdraget som samord-

nare som Länsstyrelsen fått beträffande stadsflytten i Kiruna, samt informe-

rar samrådet om Länsstyrelsens redovisning om hur myndigheten lever upp 

till minoritetslagen. Avslutningsvis informerar Kerstin om genomförd verk-

samhet beträffande samhällsplanering och kulturmiljö där man både delat ut 

medel till vårdinsatser i kulturmiljö i Sapmi samt beskriver hur samiska för-

eningar bidragit till de nya riktlinjerna för byggnadsvård som tagits fram. 

7. Resultat av enkät skickad till samråden för nationella minoriteter och 

urfolk 

Anna Bergman Stamblewski inleder med att presentera hur enkätundersök-

ningen genomförts i form av enkätens innehåll, möjlighet till enskilda sam-

råd och samtal samt hur planen för framtagandet av den nya handlingsplanen 

ser ut. Efter det presenteras resultaten av enkäten och inkomna följdfrågor 

gås igenom och besvaras. Avslutningsvis tar Anna upp förslaget om ett ge-

mensamt samråd och ett uppdelat samråd kommande år, som framkom på 

det föregåendet samrådet med de nationella minoriteterna.  

Den efterföljande diskussionen handlar bland annat om regionens fördelning 

av kulturmedel. Beträffande förslaget om gemensamt samråd från föregå-

ende samråd konstaterar representanterna att det fortsatt vore önskvärt med 

separata samråd, samt påtalar att frågan behöver diskuteras i respektive före-

ning. Avslutningsvis diskuteras skillnader i behov och utmaningar mellan 

urfolket samerna och de nationella minoriteterna.  

8. Uppföljning av gällande handlingsplan 

Anna Bergman Stamblewski går igenom aktiviteterna i handlingsplanen som 

är kopplade till samråden, med fokus på aktiviteter som är delvis åtgärdade 

och ej åtgärdade. Det framhålls att för en del aktiviteter, som är markerade 

som delvis åtgärdade, så är aktiviteten ibland ett löpande arbete vilket gör att 

det inte kommer vara möjligt att markera aktiviteten som klar, ibland kan 
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aktiviteten också vara beroende av beslut på nationell nivå. Beträffande akti-

viteterna som är markerade som ej åtgärdade så diskuterade deltagarna kring 

möjligheterna att genomföra aktiviteterna utifrån att mycket av det som mo-

tiverade aktiviteterna sker på ett annat sätt eller är svårt att genomföra på 

grund av yttre omständigheter. 

9. Revidering handlingsplan – genomgång och diskussion  

Anna Bergman Stamblewski inleder punkten med att presentera arbetspro-

cessen för revideringen där man under våren tagit fram ett utkast på revide-

rad handlingsplan, samt genomfört konsultation. Under hösten inhämtas 

sedan synpunkter, dels genom att presentera och diskutera utkastet på sam-

råden, dels genom att ge möjlighet att lämna in synpunkter efter samråden 

fram till den 19 oktober. Efter att synpunkterna samlats in omarbetas utkastet 

innan regiondirektören beslutar om reviderad handlingsplan under slutet av 

året. Den reviderade handlingsplanen tas sedan upp som information för 

regionstyrelsen på årets sista sammanträde. 

Avslutningsvis presenteras ett utkast på reviderad handlingsplan. 

Den avslutande diskussionen handlar bland annat om önskemål om smärre 

redaktionella ändringar samt möjligheten att koppla handlingsplanen till 

delar av hållbarhetsplanen och vice versa, samt frågor som rör möjlighet till 

samisktalande personal, tolk och tolkutbildning. 

10. Kommande revidering av kulturplan – Kristina Nilsson, Kulturen-

heten  

Kristina Nilsson presenterar revideringsarbetet med kulturplanen och inleder 

med de nationella kulturpolitiska målen, en beskrivning av vad en regional 

kulturplan är samt vilka områden som ingår i kultursamverkansmodellen. 

Vidare presenteras hur revideringsprocessen ser ut samt en beskrivning av 

målen i den nuvarande handlingsplanen beträffande nationella minoriteter 

och urfolket samerna. Kristina lyfter fram att regionala utvecklingsavdel-

ningen prioriterar arbetet med de nationella minoriteterna och urfolket sa-

merna och beskriver vilka mål som uppnåtts samt aktiviteter som utförs 

kopplat till Kultur i Norrs kulturpolitiska positionspapper. Avslutningsvis 

uppmanar Kristina deltagarna att komma med inspel och synpunkter, vilket 

det finns möjlighet till fram till vårens kommande samråd i mars eller innan 

dess till henne via mejl. 

Den efterföljande diskussionen handlar bland annat om att översättningar 

som regionen gör av text till samiska bör ske till samtliga samiska språk, 

samt att det till handlingsplanen bör läggas till en aktivitet som handlar om 
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att ge stöd till arbetet med Sannings- och försoningskommissionen för det 

samiska folket. 

Följande länk med kommentar läggs till minnesanteckningarna enligt öns-

kemål: 

Inför 2027 kommer Norrbottens kulturplan att revideras. Dialoger genom-

förs under hösten 2025. Norrbottens kulturplan beskriver vilken utveckling 

av kulturlivet Region Norrbotten vill arbeta för de kommande åren. Kultur-

planen ska bidra till att de nationella kulturpolitiska målen uppnås och tyd-

liggöra Region Norrbottens kulturpolitik. Kulturplanen finns även som popu-

lärversion på svenska, engelska, finska, meänkieli och nordsamiska.  

Här kan du läsa mer om Norrbottens kulturplan: 

https://utvecklanorrbotten.se/om-regional-utveckling/kulturplan/# 

11. Nomineringar samråd  

Margareta Påve och Mariann Lörstrand Blind meddelar under samrådet att 

respektive föreningen önskar nominera ersättare till samråden via mejl efter 

avslutat samråd. 

Förteckningen över representanter för samråden blir enligt följande: 

Ledamot Representant för 

Glenn Berggård (V), 

ordförande 

Regionstyrelsen 

Camilla Friberg (S), 

vice ordförande 

Regionstyrelsen 

Johannes Sundelin (S) Regionala utvecklingsnämnden 

Vakant Hälso- och sjukvårdsnämnden 

Ledamot Personlig ersättare Representant för 

Mariann Lörstrand 

Blind 

Vakant, nominering 

inkommer 

Samiska föräldranätverket 

Margareta Påve Vakant, nominering 

inkommer 

Same Ätnam 

Fia Kaddik Lillemor Baer Renägarförbundet 

Karin Vannar Vakant Samerådet, svenska sekt-

ionen 

12. Nästa möte 2026 

Ordförande informerar om nästa samråd med de nationella minoriteterna 

som kommer att ske den 16 mars 2026 klockan 13:00-16:00. Samrådet 

kommer att hållas i styrelserummet på regionhuset, samt digitalt över Teams. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Futvecklanorrbotten.se%2Fom-regional-utveckling%2Fkulturplan%2F%23&data=05%7C02%7Cmartin.forss%40norrbotten.se%7C6b0df0ac62a849d33d0108de0635335d%7Ca67520f23e524e8c932c73560e895610%7C0%7C0%7C638955022753794623%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TeXuWnEo1ySQVOI9m4BrWP0VohMSct42sTK6pfKnM1I%3D&reserved=0
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13.  Övriga frågor 

Inga övriga frågor anmälda. 

14.  Mötets avslutande 

Ordförande tackar deltagarna för sin medverkan vid dagens möte och förkla-

rar mötet avslutat klockan 15:48. 

 


