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Region Norrbottens handlingsplan for
minoritetspolitiken 2026

Den enskilda individen tillhérande en nationell minoritetsgrupp ska kanna
sig vél bemott och respekterad vid kontakter med Region Norrbottens verk-
samheter. Den som vill nyttja sin ratt enligt lagstiftningen att anvanda sitt
nationella minoritetssprak i kontakt med regionen ska ha mojlighet till detta.

Region Norrbotten ansvarar for att inom sina verksamhetsomraden vidta
lampliga atgarder sa att lagens intentioner uppfylls. Inom ramen for detta ska
jamstélldhet samt barns rattigheter sarskilt frimjas.

Enligt 5 b § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kom-
muner och regioner anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Handlingsplanen fokuserar pa de skyldigheter som Region Norrbotten har
som forvaltningsomrade for finska, meénkieli och samiska samt vilka mal
och atgarder som behover vidtas 2026.

Det nationella malet med minoritetspolitiken &r att ge skydd fér de nationella
minoriteterna och stirka deras mojligheter till inflytande, samt stédja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Syfte

Syftet med “Region Norrbottens handlingsplan fér minoritetspolitiken 2026”
ar att tillampa minoritetslagstiftningen och pa ett strukturellt sétt sakerstalla
genomforande och uppféljning av regionens ataganden inom minoritetspoli-
tiken.

Beslutsniva

Handlingsplanen har tagits fram i samrad med nationella minoriteter och
antagits av Regiondirektoren. Ett ansvarigt majoritetsrad ar sammankallande
och tillika ordférande vid samraden. Ansvarigt majoritetsrad utses av Reg-
ionstyrelsen.

Lagar och styrande forutsattningar

Internationellt styrande konventioner
Foéljande internationella konventioner har Sverige forbundit sig till:

e Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
e Den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak

Svensk lagstiftning

Fran och med 1 januari 2010 géller lagstiftning om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:724) och forordning om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:1299). En lagandring tradde i kraft 2019 som
ytterligare starkte rattigheterna for nationella minoriteter. Bland annat stark-
tes ratten till det egna spraket.
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Nationella minoriteter &r judar, romer, urfolket samer, sverigefinnar och
tornedalingar. | Spraklagen (2009:600) finns bland annat bestaimmelser om
de nationella minoritetsspraken, vilka ar finska, jiddisch, meankieli, romani
chib och samiska (7 8). Det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda
och framja de nationella minoritetsspraken (8 §).

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &andamal att motverka diskrimine-
ring och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

De tre lagarna; Halso- och sjukvardslagen (2027:30), Patientlagen
(2024:821) och Tandvardslagen 1985:125) anger nagra grundldggande prin-
ciper i svensk vard och tandvard. Dessa innebér att varden ska bedrivas jam-
likt, pa lika villkor, med respekt for alla manniskors lika varde och utifran
den enskilda manniskans vardighet. | Patientlagen star det ocksa att inform-
ation ska anpassas till mottagarens alder, mognad, erfarenhet, sprakliga bak-
grund och andra individuella forutsattningar (6 8). Den som ger information-
en ska sa langt som majligt forsakra sig om att mottagaren har forstatt inne-
hallet i och betydelsen av den lamnade informationen (7 §).

Den 1 januari 2020 blev Férenta nationernas konvention om barnets rattig-
heter svensk lag. Flera av artiklarna i konventionen &ar kopplade till barns ratt
som nationell minoritet. | artikel 30 star att: | de stater dar det finns etniska,
religiosa eller sprakliga minoriteter eller personer som tillnor ett urfolk ska
ett barn som tillhor en sadan minoritet eller ett sadant urfolk inte forvagras
ratten att tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha sitt eget kultur-
liv, att bekénna sig till och utdva sin egen religion eller att anvanda sitt eget
sprak.

Forvaltningsomraden i Norrbotten

Ett forvaltningsomrade ar ett geografiskt omrade dér individer har sarskilda
rattigheter att kommunicera pa finska, samiska och/eller meankieli. Nedan-

staende tabell visar forvaltningskommuner for dessa sprak i Norrbottens lan.
Norrbotten som region ar alltsa forvaltningsomrade for alla tre spraken.

Finska Meankieli Samiska
Kommuner Gallivare Gallivare Gallivare

Kiruna Kiruna Kiruna

Kalix Kalix Arjeplog

Haparanda Haparanda Arvidsjaur

Pajala Pajala Jokkmokk

Overtorned Overtorned Pited

Luled Luled Luled
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Styrdokument i Region Norrbotten

Malen i denna handlingsplan har sitt ursprung i lagen om nationella minori-
teter och minoritetssprak och kopplar an till féljande styrdokument inom
Region Norrbotten:

e Strategisk plan 2026-2028

e Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2040

o Kulturplan fér Norrbotten 2023-2026

e Folkhélsostrategi 2018-2026

o Ett jamstallt Norrbotten 2024-2030

o Strategi for kompetensforsorjning och l6nebildning 2025-2027

Information om rattigheter samt
enskildas ratt att anvanda nationella
minoritetssprak

Enligt 3 § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kommu-
ner och regioner informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter
och det allménnas ansvar enligt denna lag och de féreskrifter som denna lag
héanvisar till.

Enligt 8 8 har enskilda rétt att anvénda finska, mednkieli respektive samiska
vid sina muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet
vars geografiska verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med
minoritetssprakets forvaltningsomrade. Detta galler i arenden i vilka den
enskilde ar part eller stéllforetradare for part, om drendet har anknytning till
forvaltningsomradet.

Om den enskilde anvander finska, meénkieli eller samiska i ett sadant
arende, ar myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak. En-
skilda som saknar juridiskt bitrade har dessutom ratt att pa begéran fa en
skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering i drendet pa finska,
meénkieli respektive samiska. Myndigheten ska dven i dvrigt strava efter att
beméta de enskilda pa dessa sprak.

Forvaltningsmyndigheter ska enligt 11 § verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, meénkieli respektive samiska dar detta
behovs 1 enskildas kontakter med myndigheten. ”Att verka for” innebér i
detta sammanhang att forvaltningsmyndigheten aktivt ska beakta behovet av
personal som beharskar dessa sprak och vid behov aktivt soka efter sadan
personal®.

! Fran erkannande till egenmakt. Regeringens strategi for de nationella minoriteterna. Rege-
ringens proposition 2008/09:158. Lénk: https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/proposition/2009/03/prop.-200809158
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Forvaltningsmyndigheter far enligt lagens 12 § bestamma sarskilda tider och
sérskild plats for att ta emot besok av enskilda som talar finska, meankieli
respektive samiska, samt ha sarskilda telefontider.

Mal

e Regionens medarbetare har kinnedom om nationella minoriteters

rattigheter och kulturer.

¢ Vid sina muntliga och skriftliga kontakter i &renden i vilka den en-
skilde ar part eller stallféretradande part bemoter Region Norrbotten
den enskilda pa finska, meéankieli eller samiska om denne anvéander
dessa sprak. Regionen stravar aven i dvrigt efter att bemota den en-

skilde pa dessa sprak.

e Regionen underlattar for den enskilde att kunna ta till sig informat-
ion och att orientera sig i Region Norrbottens lokaler.

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering
Informera medarbetare om nationella | Respektive Lopande | Samrad
minoriteters rattigheter och kulturer. verksamhet
ansvarar for att
informera egna
medarbetare
Upphandla tolkar for att efterleva 8 § i | Kommunikat- Lopande | Samrad
minoritetslagen. ionsavdelningen
Verka for att mota behovet av medar- | HR och alla Lopande | Samrad
betare som beharskar finska, meédnki- | verksamheter
eli och samiska. Syftet &r att efter- som moéter vara
strdva att patienter som anvander medborgare
minoritetssprak blir bemétt pa sitt direkt eller
sprak. indirekt
Oversétta 6vergripande information Kommunikat- | Lépande | Samrad
till finska, meénkieli och samiska. ionsavdelningen
Hemsida, informationsmaterial och
annan kommunikation ska vara inklu-
derande.
Strava efter inkluderande skyltning i | Berordaverk- | Lopande | Samrad
regionens lokaler. samheter

Framja sprak och kultur

Det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken enligt lagen om nationella minoriteter och minoritets-
sprak. Den som tillhér en nationell minoritet ges maéjlighet att lara sig, ut-
veckla och anvanda minoritetsspraket enligt 14 § i spraklagen.
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Det allménna ska dven i 6vrigt frimja de nationella minoriteternas mojlig-
heter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sarskilt enligt 4 § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Mal
e Regionen skyddar, framjar och arbetar med revitalisering av de nat-
ionella minoritetsspraken, sarskilt for barn.

o Regionen verkar for de nationella minoriteternas mojligheter att be-
halla och utveckla sina respektive kulturer. Sérskilt barns kulturella
utveckling och identitet framjas.

Aktiviteter

Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering

Arbeta med sprakframjande atgarder, Barnhalsovar- | Lopande | Samrad

sarskilt barn och unga ska fa stod i sin den och Kul-
anvandning och utveckling av sitt/sina | turenheten
minoritetssprak.

Verka for bred tillgang till ett varierat Kulturenheten | Lopande | Samrad
kulturutbud for alla aldrar.

Prioritera projekt och verksamhetsstod Kulturenheten | Lopande | Samrad
med anknytning till nationella minorite-
ters kulturer.

Aterrapportera Regionala utvecklings- Avdelningen Lopande | Samrad
strategins verkstéllighet genom pro- for regional
jektstdd som direkt eller indirekt stéder | utveckling

nationella minoriteter.

Demokrati, inflytande och samrad

Enligt 5 § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska forvalt-
ningsmyndigheter ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som beror dem och sa langt det ar mojligt samrada med minoriteterna
i sddana fragor. Samrad ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta
deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas maojligheter till
inflytande och samrad i fragor som berér dem och anpassa formerna for
detta till deras forutséttningar (5 a §).

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) 4 § far ingen diskrimineras pa grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller
alder i arbetslivet, utbildning, bostadsmarknad eller annan verksamhet som
omfattas av lagen.
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e Regionen ger nationella minoriteter reellt inflytande i fragor som be-
rér dem samt genomfor strukturerade samrad och beaktar inhamtade

synpunkter.

e Regionen arbetar for demokrati, nationella minoriteters rattigheter
och underlattar demokratiska processer for minoriteterna.

e Region arbetar i linje med Diskrimineringslagen och regeringens
handlingsplan mot rasism och hatbrott?.

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering
Genomfora strukturerade samrad med Hallbarhets- | Engang pa | Samrad
representanter for nationella minoriteter enheten varen och
enligt reglemente for samraden. en gang pa
hosten
Arbeta for att sprida och informera att Héllbarhets- | Lopande Samrad
samraden finns for att nd ut till fler nat- enheten
ionella minoritetsféreningar och organi-
sationer som verkar regionalt och/eller
nationellt.
Verka for att unga nationella minoriteter | Avdelningen | Lopande Samrad
finns representerade i Ungdomsfullmak- | for regional
tige. utveckling
Utfora kunskapshdjande insatser kring Hallbarhets- | Lopande Samrad
diskriminering och rasism i rollen som enheten, HR
arbetsgivare, halso- och sjukvardsgivare samt Halso-
och inom regional kulturutveckling. och sjuk-
vardsavdel-
ningen
Ge stdd i arbetet med Sannings- och for- | Kulturenhet- | Lopande Samrad
soningskommissionen for tornedalingar, en och Hall-
kvéner och lantalaiset. barhetsen-
heten

2 Handlingsplan mot rasism och hatbrott. Lank:

https://www.regeringen.se/contentassets/c2591c789c8a4e57b6aa8f82c8ada2ab/slutversion-

handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott-tillganlig-241212.pdf
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Uppfoljning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) och Same-
tinget har ett gemensamt nationellt uppdrag att samordna de minoritetspoli-
tiska malen, folja upp hur minoritetspolitiken genomfdars, redovisa hur lagen
foljs, synliggora de nationella minoriteterna och sprida kunskap om deras
rattigheter samt fordela statsbidrag.

Region Norrbotten beviljas arligen ett statsbidrag pa 215 000 kr for merkost-
nader for sitt arbete med att efterleva lagen. Tolktjanster ingdr inte i de at-
gérder som pengarna dr tankta att anvandas till. Region Norrbotten behdver
darmed varje ar redovisa vad erhallet statshidrag har anvants till samt svara
pa uppfoljningsmyndigheternas fragor kring det minoritetspolitiska arbetet.

Mal
o Regionen efterlever gallande lagstiftning kring minoritetspolitiken
och anvander statshidraget for genomfoérande av lagarna.

e Regionen foljer upp det minoritetspolitiska arbetet och rapporterar
hur det gar till samradet for nationella minoriteter samt till uppfolj-
ningsmyndigheterna vid efterfragan.

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tid Rap-
porte-
ring
Redovisa nyttjande av statshidrag samt Hallbarhets- | LOpande | Samrad
uppféljning av regionens minoritetspoli- | enheten
tiska arbete.
Inarbeta det minoritetspolitiska arbetet i | Hallbarhets- | 2026 Samréd
regionens dvergripande styrdokument enheten
under 2026.
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