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§ 129 

Val av protokolljusterare och 

fastställande av föredragningslista 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden beslutar att utse ledamoten Lennart 

Thörnlund (S) att jämte ordföranden justera protokollet. 

2. Regionala utvecklingsnämnden beslutar att fastställa föredragningslistan.  
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§ 130 

Återrapportering Kultursamlande 

verksamheten för tornedalingar, kväner 

och lantalainet 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden beslutar att lägga informationen till hand-

lingarna. 

Ärendet 

Föreningen Norden informerar om återrapportering gällande kultursamlande 

verksamheten för tornedalingar, kväner och lantalainet. 
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§ 131 

Information om det nationella 

programmet CLOSER – en möjlighet för 

Norrbotten 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden beslutar att lägga informationen till hand-

lingarna. 

Ärendet 

Representanter för projektet CLOSER och LTU Business informerar om det 

nationella programmet CLOSER – en möjlighet för Norrbotten. 
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§ 132 

Information om Barnrättsdagen 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden beslutar att lägga informationen till hand-

lingarna. 

Ärendet 

Staben informerar om Barnrättsdagen, och representant för organisationen 

Youth 2030 Movement informerar om projektet Youth Up North. 
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§ 133 

Ansökan om statligt anslag till regional 

kulturverksamhet 2023 inom ramen för 

kultursamverkansmodellen 

Dnr 00495-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden godkänner ansökan om statligt anslag till 

regional kulturverksamhet 2023 inom ramen för kultursamverkansmo-

dellen. 

2. Bilaga 6 godkänns, med ändring enligt nedan. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Aktuellt ansökan avseende den regionala kulturverksamheten är helt avgö-

rande för kommande års satsningar. Regional kulturverksamhet inom Kul-

tursamverkansmodellen för 2022-2023 beskriver för perioden genomförda 

samt kommande utvecklingsinsatser för kulturverksamheterna inom mo-

dellen. 

Sammanfattning 

Inför 2023 har Region Norrbotten ansökt om utökade statliga medel inom 

ramen för kultursamverkansmodellen från Statens kulturråd med Kulturplan 

för Norrbotten 2023–2026 som grund (Bilaga 6). Regional kulturverksamhet 

inom Kultursamverkansmodellen för 2022-2023 sammanfattar 2022 års 

verksamhet och beskriver planerade satsningar inför 2023 års arbete kopplat 

till villsatserna i Kulturplan 2023-2026. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Christine Hemdal Sandling informerar om tillägg att bilaga 6 ska godkännas. 

Helena Öhlund (S) föreslår att stycket gällande Norrbottens NEO på sida 11 

i bilaga 6 ska tas bort. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer liggande förslag under proposition med Christine Hemdal 

Sandling tillägg och Helena Öhlunds ändring och finner att nämnden bifaller 

förslaget med ändring och tillägg.  
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Ärendet 

Enligt den statliga förordningen (2010:2012) om fördelning av vissa statsbi-

drag till regional kulturverksamhet, ska varje region ta fram, anta och arbeta 

utifrån en regional kulturplan. 

Inför 2023 har Region Norrbotten ansökt om utökade statliga medel inom 

ramen för kultursamverkansmodellen från Statens kulturråd med Kulturplan 

för Norrbotten 2023 – 2026 som grund för att kunna leva upp till målen i 

kulturplanen. Kulturplan 2023-2026 har beslutats i Regionala utvecklings-

nämnden den 27 september 2022 samt i regionfullmäktige den 12 oktober 

2022. I kulturplanen beskrivs villsatser kopplat till verksamheterna inom 

kultursamverkansmodellen vilka tillsammans bidrar till regional kulturut-

veckling i länet. Insatserna som lyfts i Bilaga 6 sammanfattar 2022 års verk-

samhet samt visar på planerade aktiviteter inför 2023 års arbete kopplat till 

villsatserna i Kulturplan 2023-2026. Genom detta arbetssätt skapas långsik-

tig förankring av de regionala kulturutvecklingsfrågorna.  

Hållbarhetsintegrering  

Den statliga medelstilldelningen till konst- och kulturverksamheterna inom 

kultursamverkansmodellen stärker förutsättningarna för ett tillgängligt kul-

turliv i Norrbotten. Kulturverksamheternas digitaliseringstakt och digitala 

mognad har ökat och skapat fler alternativ till resande, utbud och förmedling 

av kultur. Utvecklingen bidrar till en miljömässiga hållbarhet och den digi-

tala omställningen i hela samhället. Genomförande av den regionala kultur-

planen skapar social hållbarhet och stödjer ekonomisk hållbarhet utifrån ett 

samordnings- och samverkansperspektiv.  

Beslutsunderlag 

Bilaga 6, Regional kulturverksamhet inom Kultursamverkansmodellen för 

2022-2023 (Dnr 00495-2022) 

Ansökan om statligt anslag till regional kulturverksamhet inom Kultursam-

verkansmodellen 2023 (Dnr 00312-2022). 

Kulturplan för Norrbotten 2023–2026 (Dnr 00311-2022) 

Protokollsutdrag skickas till 

Regional utvecklingsdirektör 
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§ 134 

Delgivningar och avrapporteringar till 

regionala utvecklingsnämnden 2022-

11-29 

Dnr 00481-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden beslutat att godkänna delgivningarna. 

Ärende  

Protokoll Norrtåg AB styrelsemöte 221004, dnr 00492-2022 

Delgivning och återrapportering - Kulturberedning protokoll 
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§ 135 

Delegationsbeslut anmälda till 

regionala utvecklingsnämnden 2022-

11-29 

Dnr 00482-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden godkänner de redovisade delegationsbeslu-

ten. 

Ärende  

Följande delegationsbeslut redovisas: 

Beslutat av regionala utvecklingsdirektören i enlighet med delegationsord-

ningen: 

Bilagor: 

 Delegationsbeslut kulturstöd oktober-november 2022 – bilaga 

 Delegationsbeslut regionala projektstöd oktober 2022 – bilaga 

  



PROTOKOLL 
Regionala utvecklingsnämnden  Sida 11 (56) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-183, 4.0 

§ 136 

Regionala utvecklingsdirektörens 

rapport 2022-11-29 
Dnr 00483-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden beslutar att lägga informationen till hand-

lingarna. 

Ärendet 

Regionala utvecklingsdirektörens rapport enligt bilaga. 

Bilaga: 

Regionala utvecklingsdirektörens rapport 2022-11-29 
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§ 137 

Aktuell påverkan och samverkan 2022-

11-29 
Dnr 00496-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden godkänner informationen om kommande 

internationella möten. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Region Norrbotten arbetar för ett tydligt regionalt ledarskap. Tillsammans 

med andra aktörer driver regionen påverkansarbete så beslut på nationell och 

EU nivå ska vara gynnsamma för länet och organisationen. 

Sammanfattning 

Ärendet samlar Region Norrbottens aktuella påverkan och samverkan i reg-

ionala utvecklingsfrågor som har nationell och internationell karaktär. 

Ärendet 

Återrapportering av antagna positioner 

Europaforum norra Sverige (EFNS) tar men jämna mellan rum positioner i 

aktuella påverkansfrågor. Sedan förra RUN har EFNS haft ett utökat rappor-

törsmöte men det antogs ingen ny position. 

Inför kommande mandatperiod ska nya ledamöter i EFNS utses och det förs 

även en diskussion om sammansättning av arbetsgrupper och antal av rap-

portörer från varje region i EFNS. Beslut i frågorna kommer att tas under 

2023. Utbildningsinsatser för de nya ledamöterna kommer att anordnas.  

Conference of Peripheral Maritime Regions (CPMR) antog den 28 oktober 

en slutdeklaration och en position om maritima frågor.  Region Norrbotten 

fick igenom flera ändringsförslag som stärker upp argumentationen gente-

mot EU inom frågor så som infrastruktur, skogsnäring och fiske.  

Medskick till kommande möten 

Dagordningarna inför olika nationella och internationella möten kan komma 

med kort framförhållning och finns således inte med i kallelsen. Under 

denna punkt finns det möjlighet att muntligt lyfta och diskutera aktuella frå-

gor. 
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Beslutsunderlag: 

CPMR final declaration 2022 

CPMR position common fisheries policy 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regional utvecklingsdirektör 
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§ 138 

Förändringar av verksamhet inom 

Norrbottensmusiken 
Dnr 00494-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. 2023 är ensemble Norrbotten NEO:s avslutande verksamhetsår inom 

Region Norrbotten. 

2. Norrbottensmusiken undersöker ensemblens förutsättningar för ny hu-

vudman under 2023. 

3. Norrbottensmusiken ska se över inriktning för ett breddat uppdrag och 

ett flexiblare musikutbud i och för länet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionala utvecklingsnämnden är stolta över den satsning som prioriterats 

under de 15 år som Norrbotten NEO varit verksamma inom Region Norrbot-

ten. I och med den tillväxt som sker i Norrbotten behöver Norrbottensmu-

siken arbeta med ett flexiblare musikutbud för att bidra till att skapa en tyd-

lig och stark kulturell infrastruktur där större hänsyn tas till vad som efter-

frågas i Norrbottens kommuner.  

Regionala utvecklingsnämnden värnar om den verksamhet som man byggt 

upp kring Norrbotten NEO och skapar därför möjlighet för Norrbotten NEO 

att undersöka möjligheten för en annan huvudman som från och med 2024 

kommer att kunna ge ensemblen rätt förutsättningar för att verka nationellt 

och internationellt. På det här sättet värnar Regionala utvecklingsnämnden 

om verksamhetens utveckling, om publiken, om tonsättarna, samarbetspart-

ners och både befintliga och nya invånare i Norrbotten.  

Sammanfattning 

För att kunna möta upp den utvecklingsfas som Norrbotten har de kom-

mande åren beslutar Regionala utvecklingsnämnden att avveckla Norrbotten 

NEO som ensemble inom Norrbottensmusiken. År 2023 blir därmed sista 

året som ensemblen verkar inom institutionen och genomför inbokade och 

planerade konserter enligt kontrakt och avtal.  

Norrbottensmusiken kommer under 2023 undersöka ensemblens förutsätt-

ningar för en ny huvudman som med större nationell och internationell tyngd 

kan omhänderta, ansvara och utveckla ensemblen.  
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Norrbottensmusiken ska arbeta för ett flexiblare musikutbud där större hän-

syn tas till vad som efterfrågas och som kan tas emot i Norrbottens kommu-

ner. Genom dessa förändringar så ökas förutsättningarna för fler att kunna ta 

del av musik av hög kvalitet och arbetstillfällen för musiker boende och 

verksamma i Norrbotten. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Lage Hortlund (SD) föreslår bifalla det liggande förslaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att 

nämnden bifaller förslaget. 

Ärendet 

De stora industrisatsningarna i Norrbotten innebär att tiotusentals nya arbe-

ten skapas i regionen de kommande åren. Att attrahera arbetskraft och kom-

petens som väljer att bosätta sig i Norrbotten är en förutsättning för region-

ens fortsatta tillväxt, utveckling och framtid. I arbetet med utvecklingen i 

Norrbotten är kulturen en självklarhet och grundläggande kraft. Variation 

och tillgänglighet till kulturutbud och möjligheten att delta i och arbeta inom 

och med kulturella och kreativa näringar för att skapa dessa attraktiva livs-

miljöer i länet är faktorer som påverkar var människor vill leva och bo.  

Att ha en tydlig och stark kulturell infrastruktur i regionen blir därför vikti-

gare än någonsin. Kulturens bidrag för en växande region är stor, en satsning 

på området blir viktig framöver.  

Kultur utvecklar och formar Norrbotten, samhället och individer. Ett aktivt 

kulturliv där medborgarna möts kan bidra till ett demokratiskt, öppet och 

mer jämlikt Norrbotten. En tillgänglighet till kultur och möjlighet till eget 

skapande bidrar till kreativitet, gemenskap, välbefinnande och ett rikare liv. 

Kultur i alla dess former ger oss perspektiv på oss själva, våra medmänni-

skor, samhället vi lever i och vår gemensamma historia och kulturarv. Därför 

krävs det hållbara och långsiktiga satsningar på kultur i hela Norrbotten. De 

professionella kulturskaparna ska erbjudas stöd och möjlighet till kompe-

tensutveckling och det ska finnas goda förutsättningar att verka i Norrbotten 

som yrkesverksam.  

Norrbottensmusiken är en verksamhet inom Region Norrbottens kulturenhet 

som ska arbeta med professionell musikverksamhet i Norrbottens län och 

som ingår i kultursamverkansmodellen sedan 2011. Verksamheten ska er-

bjuda professionell, högkvalitativ scenkonst med en varierad repertoar för 

barn, unga och vuxna. De professionella ensemblerna har olika uppdrag och 

verksamhetsområden: Norrbotten Big Band, Norrbotten NEO, Norrbottens 

Kammarorkester och Piteå Kammaropera. Vid Norrbottensmusiken finns 14 
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tillsvidare musikertjänster, men årligen kontrakteras över 400 frilansare för 

de olika konserterna som genomförs. Det gör Norrbottensmusiken till den 

största arbetsgivaren i Norrbotten inom musikområdet och en viktig aktör på 

kulturområdet. Vid institutionen bedrivs även större och mindre projekt och 

utvecklingsarbete i samverkan med andra regioner och verksamheter samt en 

omfattande verksamhet för barn och unga.  

Norrbottensmusiken finansieras med medel från Region Norrbotten, Statens 

kulturråd och länets kommuner. Årligen når Norrbottensmusiken med sina 

ca 420 konserter och workshops 28 000 barn och unga och med institution-

ens offentliga konserter nås ca 36 000 vuxna. Norrbottensmusikens ambition 

är att ha en nära verksamhet vilket betyder att de musiker som är anställda i 

verksamheten stadigvarande ska befinna sig i Norrbottens län för att kunna 

bidra till Norrbottensmusikens verksamhet, vara en del av länet som musiker 

och också kunna bidra till länets levande kulturliv. Norrbottensmusiken blir 

en viktig arbetsgivare för professionella kulturskapare i regionen för de som 

valt att vara verksam och bo i länet. 

Ensemblen Norrbotten NEO startades 2007 inom Norrbottensmusikens verk-

samhet, en djärv satsning på samtida konstmusik, en unik ensemble som 

ligger i framkant och utforskar nya sätt att skriva och tänka om musik. De 

har uruppfört över 170 verk – av svenska såväl som internationella tonsättare 

– och utvecklats till en nationell angelägenhet för den samtida konstmusiken 

och dess tonsättare. Genom att vara en av de ensembler som beställer flest 

verk av svenska tonsättare är Norrbotten NEO själv en viktig del i utveckl-

ingen av den svenska kammarmusiken, som de utforskar med känslig radar. 

Norrbotten NEO:s budget för musiker och produktion uppgår till 7 miljoner 

kronor årligen. Ytterligare 1,2 miljoner kronor tillkommer för producent 

(100%), tekniker (80%) och enhetschef (20%). Verksamheten finansieras 

med regionala medel, statliga medel inom kultursamverkansmodellen samt 

av kommunala medel. 

Musikerna i Norrbotten NEO håller högsta konstnärliga nivå, men ensemb-

len saknar trots 15 år som verksam i Norrbotten en lokal anknytning i länet. 

Trots att ensemblen utvecklats och prioriterats verksamhetsmässigt och eko-

nomiskt under denna tid efterfrågas ensemblen i liten utsträckning av arran-

görer i Norrbotten. Aktörer inom musikområdet uttrycker uppskattning för 

ensemblen, men trots detta beställer arrangörer och konserthus i ringa om-

fattning konserter med ensemblen när de erbjuds. Ensemblens konserter har 

mycket låga publiksiffror i Norrbotten där publikstatistik visar att publiken 

främst finns i storstäderna. 

Under ensemblens 15-åriga verksamhet har problem med arbetsmiljön varit 

återkommande och många insatser har därför vidtagits. Huvudskyddsombud, 
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konsulter och företagshälsan har varit inkopplade, men trots omfattande och 

återkommande åtgärder kvarstår problemen.  

En försvårande faktor har varit och är att de flesta av musikerna inte vill bo 

eller bor i Norrbotten och verksamheten har svårt att rekrytera musiker som 

väljer att bosätta sig i Norrbotten. Medarbetarna upplever begränsningar 

inom institutionen och det finns en komplexitet i hur arbetet bedrivs i förhål-

lande till deras förväntan.  

Regionala utvecklingsnämnden anser att Norrbottensmusiken inte har möj-

lighet att möta upp de förväntningar som medarbetarna i Norrbotten NEO 

har kring verksamhetens utveckling för att nå ut nationellt och internation-

ellt.  

Förslag till åtgärder för att kunna möta upp den utvecklingsfas som Norrbot-

ten har de kommande åren är att avveckla Norrbotten NEO som ensemble 

inom Norrbottensmusiken för att verksamheten ska kunna frigöra nödvän-

diga resurser för att kunna arbeta för ett mer aktivt arbete ute i länet. År 2023 

skulle därmed vara sista året som ensemblen verkar inom institutionen och 

genomför inbokade och planerade konserter enligt kontrakt och avtal. 

Norrbottensmusiken föreslås att under 2023 undersöka ensemblens förutsätt-

ningar för en ny huvudman som mer naturligt kan omhänderta och ansvara 

för ensemblens nationella betydelse för den samtida konstmusiken. Detta 

uppdrag behöver vara nationellt och skulle ge ensemblen rätt förutsättningar 

för att verka nationellt och internationellt. 

Norrbottensmusiken föreslås också arbeta med att se över sin inriktning för 

att bidra till att skapa en tydlig och stark kulturell infrastruktur där större 

hänsyn tas till vad som efterfrågas i Norrbottens kommuner. Genom dessa 

förändringar så ökas förutsättningarna för fler att kunna ta del av musik av 

hög kvalitet och arbetstillfällen för musiker boende och verksamma i Norr-

botten. 

Hållbarhetsintegrering 

Norrbottensmusikens verksamhet bidrar till social hållbarhet genom att 

skapa ett varierat och tillgängligt kulturutbud där det finns möjlighet att själv 

delta i och arbeta inom. Kultur utvecklar och formar Norrbotten, samhället 

och individer. Ett aktivt kulturliv där medborgarna möts kan bidra till ett 

demokratiskt, öppet och mer jämlikt Norrbotten. En tillgänglighet till kultur 

och möjlighet till eget skapande bidrar till kreativitet, gemenskap, välbefin-

nande och ett rikare liv. Kultur i alla dess former ger oss perspektiv på oss 

själva, våra medmänniskor, samhället vi lever i och vår gemensamma histo-

ria och kulturarv. 

Samverkan mellan offentliga aktörer, kulturorganisationer och andra aktörer 

i Norrbotten bidrar till ekonomisk hållbarhet.  
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Protokollsutdrag skickas till: 

Regionala utvecklingsdirektören 

Länsmusikchefen 
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§ 139 

Vidarefördelning av kulturstöd 2023 

Dnr 00503-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden beslutar att vidarefördelningen av kulturstöd 

2023 godkänns. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Region Norrbotten arbetar i enlighet med Kulturplan för Norrbotten, Reg-

ional utvecklingsstrategi och Norrbottens folkhälsostrategi. Gemensamt för 

Region Norrbottens samtliga kulturstöd är att de bidrar till ett attraktivt 

Norrbotten där besökare och länsinvånare i alla åldrar ges kulturupplevelser, 

en rik fritid, möjlighet till eget kulturellt skapande, skapar ett diversifierat 

näringsliv inom kulturella och kreativa näringar. Region Norrbottens kultur-, 

konst- och konstnärspolitiska insatser ska utgå från kulturens egenvärde, 

värna kulturell mångfald, principen om armlängds avstånd samt konstnärlig 

kvalitet och utveckling med ett tillgängligt kultur- och fritidsliv för alla. 

Sammanfattning 

Regionala utvecklingsnämnden har i uppdrag att vidarefördela kulturstöd 

2023. Ramen för kulturstöd 2023 uppgår till 62 212,5 tkr och omfattar om-

rådena verksamhetsstöd inom kultur och fritid, projektstöd och stipendier. 

2023 fördelas totalt 41 079,2 tkr till kulturorganisationer och 3 331,0 tkr till 

fritidsorganisationer. Vidare fördelas 17 272,3 kr till projektstöd och 530,0 

tkr till stipendier. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Lennart Thörnlund (S) och Hans Strandberg (M) anmäler jäv och deltar inte 

i nämndens behandling av ärendet. 

Peter Sköld (S) och Erika Sjöö (SJVP) går in som ersättare i nämndens be-

handling av ärendet. 

Ordförande föreslår Jan Anders Perdahl (V) utses som justerare för denna 

paragraf. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att 

regionala utvecklingsnämnden bifaller det liggande förslaget. 
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Ordförande ställer sitt förslag av Jan Anders Perdahl som justerare för denna 

paragraf och finner att regionala utvecklingsnämnden bifaller förslaget. 

Ärendet 

Bakgrund 

Den ekonomiska fördelas som verksamhetsbidrag, projektstöd och stipen-

dier. Region Norrbotten arbetar i enlighet med Kulturplan för Norrbotten och 

regional utvecklingsstrategi och Norrbottens folkhälsostrategi. Gemensamt 

för Region Norrbottens samtliga kulturstöd är att de bidrar till ett attraktivt 

Norrbotten där både besökare och länsinvånare i alla åldrar ges kulturupple-

velser, rik fritid och bättre hälsa. Verksamhetsstödet inom kultur syftar till 

att göra konst och kultur tillgängligt för dig som norrbottning eller som be-

sökare. Stödet ges till verksamheter som bedöms vara viktiga i regionens 

kulturpolitiska infrastruktur samt har en kontinuerlig och långsiktigverksam-

het som bidrar till ett attraktivt och hållbart Norrbotten. Region Norrbottens 

verksamhetsstöd fördelas vidare till fritidsorganisationer i länet. Syftet med 

verksamhetsstödet för fritidsområdet är att bidra till en rik och meningsfull 

fritid i hela Norrbotten. Stödet ska ges till verksamheter som bedöms viktiga 

för en god och jämlik tillgång till natur, idrott och fritid samt bidrar till ett 

rikt fritidsliv i Norrbotten och en ökad attraktionskraft i länet. 2023 fördelar 

regionala utvecklingsnämnden 3 331,0 tkr i verksamhetsstöd till fritidsorga-

nisationer. 

Inom ramen för verksamhetsstöd fattade Regionala utvecklingsnämnden 

2022-04-26 Dnr 121-2022 § 46 beslut om fleråriga verksamhetsstöd för kul-

tur och fritidsorganisationer. Kultur- och fritidsverksamheter som beviljas 

verksamhetsstöd upp till 100 000 kronor årligen kan beviljas fleråriga stöd 

om max tre år. Beslutet gäller under förutsättning att villkor för stöden upp-

fylls samt att Region Norrbottens ekonomiska förutsättningar som ligger till 

grund för stöden kvarstår. Nya sökande för verksamhetsstöd samt organisat-

ioner som beviljas stöd över 100 000 kronor kan ej beviljas flerårigt verk-

samhetsstöd. Av total 51 sökande organisationer inom kultur och fritid be-

slutar regionala utvecklingsnämnden att bevilja 17 organisationer flerårigt 

verksamhetsstöd1.  

Verksamhetsstöd till kulturorganisationer syftar till att stärka den kulturella 

infrastrukturen och bidra till ett rikt och tillgängligt kulturliv i hela Norrbot-

ten. 2023 fördelas totalt 41,079 mnrk i verksamhetsbidrag till kulturorgani-

sationer. Regionala utvecklingsnämnden ser att det är viktigt att bibehålla 

den befintliga infrastrukturen och därmed prioriteras de organisationer som 

                                                      
 

1 Organisationer som beviljas tre-årigt stöd från 2023 
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idag uppbär lägst verksamhetsstöd. Av totalt 51 kulturorganisationer som 

ansökt om verksamhetsstöd för 2023 beviljas sju organisationer en generell 

uppräkning utifrån 2022 års verksamhetsstöd, med sammanlagt 48 900 kro-

nor. Detta avser SV Folkdansringen Övre Norrlands distrikt, Norrbottens 

hemslöjdsförening, Konstnärscentrum nord, Konstnärernas kollektivverk-

stad, Bygdegårdarnas riksförbund, Sáminuorra och Teater Institutet2. Tre 

organisationer beviljas en särskild uppräkning med sammanlagt 757 000 

kronor. Dessa organisationer är Dansinitiativet, Norrbottensteatern och 

Norrbottens hembygdsförbund3. Tre organisationer som erhållit verksam-

hetsstöd av Region Norrbotten 2022 har ej ansökt för 2023, dessa är organi-

sationer är Teater Mila, Siknäsfortet och Teater Scratch.  Medel för NMD- 

Norrlands nätverk för musikteater och dans, sker genom direkt fördelning av 

statligt anslag från Statens Kulturråd för 20234. 

Samtliga kulturstöd utgår ifrån en bedömning av verksamhetens förutsätt-

ningar, kvalitet och regionala angelägenhet. Bland de sökande finns en stor 

bredd av aktörer som arbetar både kulturproducerande och främjande för ett 

rikt och attraktivt Norrbotten.  Elva organisationer som söker verksamhets-

stöd för 2023 har inte erhållit verksamhetsstöd av Region Norrbotten under 

föregående verksamhetsår och räknas därmed som nya sökande. Av nya 

sökande har organisationer med fokus på nationella minoriteter och urfolket 

samernas språk och kultur prioriteras samt organisationer med särskilt fokus 

på arrangörsutveckling genom ökad samordning, kompetensutveckling och 

tillgänglighet genom digitalisering. Genom dessa prioriteringar vill Region 

Norrbotten främja ett levande kulturarv som bevaras, används och utvecklas 

samt främja arrangörsutveckling, kvalitet och konstnärlig förnyelse. 

Nya sökande som beviljas verksamhetsstöd 2023 är följande organisationer: 

Tjállegoahte – Författarcentrum Sápmi,Tornedalica, Meänmaa samt Arran-

görer i Norr. Sökande som ej beviljas stöd för 2023 är: Kulturföreningen 

Kajman, Danscentrum norr, Skådebanan, Kubn - Kultur för Unga och Barn i 

Norrbotten, Stiftelsen Kosthantverkscentrum samt Moskosel Creative Park. 

Projektstöden uppgår till 17, 272 mnkr och riktar sig till Norrbottens fria 

kulturliv och professionella kulturskapare. Stöden bidrar till ett diversifierat 

näringsliv inom de kulturella och kreativa näringarna, att särskilda projekt-

                                                      
 

2 Organisationer som beviljas generell uppräkning utifrån 2022 års verksamhetsstöd. Den 

generella uppräkningen uppgår till 30 % och omfattar organisationer som har upp till 35,0 tkr 

i stöd. 

3 Organisationer som beviljas särskild uppräkning utifrån specifikt uppdrag samt utökad 

verksamhet 

4Fördelning av statligt anslag NMD, Norrlands nätverk för musikteater och dans, Region 

Norrbotten ansöker om fördelning av statligt anslag från Statens kultur-råd för 2023. 
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satsningar av aktörer kan göras som når fler och genom turnéstöden att fler 

medborgare i Norrbotten får ta del av kulturupplevelser. Mobilitetsstöd som 

riktar sig till Norrbottens yrkesverksamma konstnärer, konsthantverkare, 

författare och dansare höjs med 200 000 kronor från 2023. Manusbearbet-

ningsstödet som riktar sig Norrbottens yrkesverksamma författar och förlag 

får från och med 2023 en egen budgetpost. Manusberarbetningsstödet upp-

går till 500 000 kronor. Turnéstöd som går till Norrbottensteatern samt 

Riksteatern Norrbotten beviljas en särskild uppräkning för 2023 om totalt 

225,0 tkr5. 

Stipendierna om 530 000 kronor riktade till Norrbottens fria kulturliv och 

professionella kulturskapare samt idrottspersoner bibehålls på samma nivå 

som 2022. Stipendierna premierar norrbottniskt verksamma konstnärer samt 

kultur- och idrottspersoner som på olika sätt bidragit eller bidrar stort till 

utveckling och kvalitet inom sitt område. 

Verksamhetsbidrag  

kulturinstitutioner inom kultursam-

verkansmodellen 

Beviljat 2022 

(tkr) 

Ansökt 2023 

(tkr) 

Beviljat 2023 

(tkr) 

Förändring 

(tkr) 

Dans i Nord 2 470,0 6 537,0 2 470,0

  

0,0 

Havremagasinet 3 256,0 6 000,0 3 256,0 0,0 

Konstmuseet i Norr 6 600,0 6 600,0 6 600,0 0,0 

Norrbottens Föreningsarkiv 785,0 860,1 785,0 0,0 

Norrbottensteatern6 20 157,0 20 737,0 20 737,0 585,0 

Norrlands nätverk för Musikteater och Dans 

(NMD)4 ovan 

100,0 0,0 0,0 -100.0 

Riksteatern Norrbotten 540,0 1 446,0 540,0 0,0 

Summa kulturinstitutioner inom 

kultursamverkansmodellen 

33 908,0 42 180,0 

 

34 388,0 485,0 

 

                                                      
 

5 Organisationerna beviljas en särkillad uppräkning av turnéstöd. Uppräkningen om 30 % för 

vardera organisation utgår från specifikt och utökat uppdrag.  

6 Organisationen beviljas en särskild uppräkning utifrån specifikt och utökat uppdrag med 

fokus på ökad tillgänglighet till scenkonst i hela länet.  
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Verksamhetsbidrag  

kulturorganisationer  

Beviljat 2022 

(tkr) 

Ansökt 

2023 (tkr) 

Beviljat 2023 

(tkr) 

Förändring 

(tkr) 

Ájtte fjäll- och samemuseum 1 390,0 1 500,0 1 390,0 0,0 

ATR Amatörteater i Norrbotten1 ovan  49,0 622,0 49,0 0,0 

Bygdegårdarnas Riksförbunovand1 ovan2 19,0 153,3 24,7 5,7 

Dansinitiativet7 390,0 1 200,0 

 

490,0 100,0 

Föreningen Norden 165,0 180,0 165,0 0,0 

Försvarsmuseum Boden 370,0 375,0 370,0 0,0 

Galleri Syster, inkl. Galleri Lillasyster 195,0 260,0 195,0 0,0 

Giron Sámi Teáhter 490,0 980,0 490,0 0,0 

Konstnärer i Norrbotten (KiN)1 ovan 39,0 407,0 39,0 0,0 

Konstnärernas Kollektivverkstad (KKV)1 ovan2 

ovan 

29,0 88,0 37,7 8,7 

Konstnärscentrum Nord1 ovan2 ovan 19,0 50,0 24,7 5,7 

Kulturföreningen Ebeneser 146,0 171,3 146,0 0,0 

Luleå Stassteater, varav 150 tkr till Sjukhus-

clowner 

490,0 620,0 490,0 0,0 

Met Nuoret1 ovan 49,0 49,0 49,0 0,0 

Meänmaa- NY SÖKANDE 2023 0,0 100,0 50,0 50,0 

Norra Norrlands Folkets Hus och Parkregion1 

ovan 

98,0 294,0 98,0 0,0 

Norrbottens Hembygdsförbund3 ovan 88,0 160,0 160,0 72,0 

Norrbottens hemslöjdsförening1 ovan2 ovan 34,0 40,0 40,0 6,0 

Norrbottens körsångarförbund1 ovan 49,0 58,0 49,0 0,0 

                                                      
 

7 Organisationen har beviljats en särskild uppräkning utifrån specifikt uppdrag med fokus på 

cirkusutveckling.  
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Verksamhetsbidrag  

kulturorganisationer  

Beviljat 2022 

(tkr) 

Ansökt 

2023 (tkr) 

Beviljat 2023 

(tkr) 

Förändring 

(tkr) 

Samernas Utbildningscentrum  145,0 270,0 145,0 0,0 

Sáminuorra1 ovan2 29,0 50,0 37,7 8,7 

Siknäsfortet – EJ SÖKT 2023 19,0 0,0 0,0 -19,0 

Silvermuseet 785,0 1 200,0 785,0 0,0 

SV Folkdansringen Övre Norrlands distrikt1 

ovan2 

19,0 25,0 24,7 5,7 

Svensk Form Norrbotten1 ovan2 49,0 495,0 49,0 0,0 

Svenska Tornedalingars Riksförbund (STR-T)1 

ovan2 

98,0 150,0 98,0 0,0 

Sverige-Finska Riksförbundet (SFRF)1 ovan 39,0 74,7 39,0 0,0 

Sveriges Konstföreningar Norrbotten11 ovan 49,0 50,0 49,0 0,0 

Teater Institutet1 ovan2 ovan 29,0 100,0 37,7 8,7 

Teater Mila- EJ SÖKT 2023 88,0 0,0 0,0 -88,0 

Teater Scratch – EJ SÖKT 2023 245,0 0,0 0,0 -245,0 

Teatercentrum Norra1 ovan 39,0 100,0 39,0 0,0 

Tornedalsteatern 720,0 1 250,0 720,0 0,0 

Tornedalica- NY SÖKANDE 2023 0,0 100,0 50,0 50,0 

Tjállegoahte - Författarcentrum Sápmi - NY 

SÖKANDE 2023 

0,0 450,0 225,0 225,0 

Arrangörer i Norr - NY SÖKANDE 2023 0,0 70,0 35,0 35,0 

Konsthantverkscentrum - NY SÖKANDE 2023 0,0 408,0 0,0 0,0 

Danscentrum norr NY SÖKANDE 2023 0,0 1 292,5 0,0 0,0 

Kulturföreningen Kajman- NY SÖKANDE 2023 0,0 300,0 0,0 0,0 

Skådebanan- NY SÖKANDE 2023 0,0 100,0 0,0 0,0 

Musikteatern- NY SÖKANDE 2023 0,0 200,0 0,0 0,0 
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Verksamhetsbidrag  

kulturorganisationer  

Beviljat 2022 

(tkr) 

Ansökt 

2023 (tkr) 

Beviljat 2023 

(tkr) 

Förändring 

(tkr) 

Moskoselcreativepark- NY SÖKANDE 2023 

 

0,0 300,0 0,0 0,0 

KUBN Kultur för barn och unga- NY SÖKANDE 

2023 

0,0 720,0 0,0 0,0 

Summa kulturorganisationer 6 462,0 15 012,8 

 

6 691,2 229,2 

 

 

Verksamhetsstöd Distriktsorganisationer 

inom fritidsområdet 

Beviljat 2022 

(tkr) 

Ansökt 

2023 (tkr) 

Beviljat 2023 

(tkr) 

Norrbottens parasportförbund 558,0 680,0 558,0 

Friluftsfrämjandet norrbotten1  78,0 124,0 

 

78,0 

Norrbottens idrottsförbund inkl. SISU Id-

rottsutbildarna och "Fysisk aktivitet på 

Recept" (Far) 

2 548,0 

 

3 000,0 2 548,0 

 

 

Norrbottens Ridsportförbund - EGEN AN-

SÖKAN 2020, Ingick tidigare i Norrbottens 

idrottsförbund 

147,0 1 161,0 147,0 

Summa 3 331,0 4 965,0 3 331,0 

 

 

Projektstöd Beviljat 2022 (tkr) Beviljat 

2023(tkr) 

Förändring 2023 

(tkr) 

Projektstöd – egna initiativ 1,770,7 7 647,3 5 876,6 

Projektstöd – övriga 7 000,0 7 000,0 0,0 

Turnéstöd scenkonst 550,0 550,0 0,0 
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Projektstöd Beviljat 2022 (tkr) Beviljat 

2023(tkr) 

Förändring 2023 

(tkr) 

Turnéstöd Norrbottensteatern5 ovan  450,0 585,0 135,0, 

Turnéstöd Riksteatern Norrbotten5 300,0 390,0 90,0 

Snabba ryck – arrangörsstöd för unga 100,0 100,00 0,0 

Mobilitetsstöd – professionella kulturskap-

are8 

300,0 500,0 200,0 

Manusbearbetningsstöd9  0,0 500,0 500,0 

Summa  10 470,7 17 272,3 6 801,6 

 

Stipendier Beviljat 2023 (tkr) Beviljat 2023 (tkr) 

Rubus Arcticus 400,0 400,0 

Heders och förtjänststipendium 50,0 50,0 

Idrottsstipendium 50,0 50,0 

Idrottsledarstipendium 30,0 30,0 

Summa  530,0 530,0 

 

Hållbarhetsintegrering 

Organisationernas engagemang inom området kultur stärker och bidrar i hög 

grad till ett tillgängligt och delaktigt kulturliv och är en viktig faktor för att 

skapa attraktiva livsmiljöer i hela länet. Genom att stötta föreningar och 

organisationer kan verksamheternas digitala mognad öka vilket bidrar till 

miljömässig hållbarhet. En utökad samordning och samverkan mellan före-

ningar och kulturorganisationer i Norrbotten bidrar till ekonomisk hållbarhet. 

Projektstöden möjliggör till och bidrar till ett mer diversifierat näringsliv 

inom kulturområdet. 

Beslutsunderlag: 

Regionala utvecklingsnämndens plan 2022-2024 

                                                      
 

8 Mobilitetsstödet höjs med 200,0 tkr från 2023 

9 Manusbearbetningsstöd utökas med 500,0 tkr från 2023 
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Protokollsutdrag skickas till: 

Regional utvecklingsdirektör 
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§ 140 

Regionala utvecklingsnämndens plan 

2023-2025 
Dnr 00502-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden beslutar att godkänna regionala utvecklings-

nämndens plan 2023-2025 med budget för 2023. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Den regionala utvecklingsnämndens plan bidrar till att Norrbotten ska vara 

Sveriges mest välkomnande och nytänkande län 2030. Hållbarhet och förut-

sättningar för ett jämlikt och jämställt Norrbotten genomsyrar allt utveckl-

ingsarbete. Fokus är på regionala utvecklingsstrategins insatsområden och 

kulturplanens genomförande.  

Sammanfattning 

Uppdraget som regionalt utvecklingsansvarig innebär att Region Norrbotten 

ska leda och samordna det regionala utvecklingsarbetet. Regionala utveckl-

ingsnämndens arbete ska bidra till att uppnå fullmäktiges mål i strategiska 

planen men också till genomförandet av kulturplanen och regionala utveckl-

ingsstrategin. 

Regionala utvecklingsnämnden har av fullmäktige tilldelas 392,3 miljoner 

kronor för år 2023. Medlen fördelas i enlighet med nämndens prioriterade 

områden för 2023-2024. 

Ärendet 

Uppdraget som regionalt utvecklingsansvarig innebär att Region Norrbotten 

ska leda och samordna det regionala utvecklingsarbetet. Regionala utveckl-

ingsnämndens arbete ska bidra till att uppnå fullmäktiges mål i strategiska 

planen men också till genomförandet av Norrbottens kulturplan och region-

ala utvecklingsstrategin som säger att Norrbotten ska vara Sveriges mest 

välkomnande och nytänkande län 2030. 

Planen anger riktningen för nämndens arbete utifrån perspektiven samhälle, 

medborgare, verksamhet och ekonomi. För varje perspektiv anges strate-

giska mål och framgångsfaktorer. 

Regionala utvecklingsnämnden har av regionfullmäktige tilldelats 392,3 

miljoner kronor för år 2023. Medlen fördelas i enlighet med nämndens prio-

riterade områden för 2023-2024. 
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Hållbarhet och förutsättningar för ett jämlikt och jämställt Norrbotten ge-

nomsyrar allt utvecklingsarbete. 

Det regionala ledarskapet innebär att regionen ska leda och samordna arbetet 

med att utveckla Norrbotten. Det innebär också att vara en röst för Norrbot-

ten. Tillsammans med andra aktörer ska länets möjligheter göras kända så 

beslut på nationell och EU-nivå blir gynnsamma för Norrbotten. 

All utveckling sker lokalt och där finns också attraktionskraften. Regionala 

utvecklingsnämnden vill skapa förutsättningar och stötta kommunerna i de-

ras genomförande av den regionala utvecklingsstrategin och kulturplanen. 

Ekonomiska resurser 

För regionala utvecklingsnämnden innebär att den tilldelade ramen om 392,3 

miljoner kronor fördelas enligt nedan för 2023 

Verksamhet (tkr) 2022 2023 

Kultur 112 017,2 126 501,9 

Infrastruktur 123 179,1 174 853,4 

Näringslivsutveckling 83 003,7 90 944,7 

SUMMA 318 200,0 392 300,0 

Ekonomiska förändringar jämfört med 2023 

 Pris- och löneuppräkning utgör 11,5 miljoner kronor för 2023.  

 Utökad ram för kulturenheten med 10 miljoner kronor för kultursats-

ningar. 

 Utökning av anslaget för infrastruktur, Länstrafiken och Norrtåg med 52 

miljoner kronor. 

 Återförd tillfällig budget om 2,9 miljoner kronor 2023 för infrastruktur-

området.  

Beslutsunderlag: 

Regionala utvecklingsnämndens plan, förslag 2023-2025 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regiondirektör 

Ekonomidirektör 

Regional utvecklingsdirektör 
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§ 141 

Hantering av underskott 

kollektivtrafiken 2022 
Dnr 00498-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Region Norrbottens andel av kollektivtrafikens prognosticerade under-

skott 2022 som uppgår till 20 571 186 kronor får belasta Regionala ut-

vecklingsnämndens årsresultat för 2022. 

2. Underskottet är preliminärt och kan komma att justeras under våren 

2023. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Enligt nuvarande samarbetsavtal och kriterier för fördelning av kostnadsan-

svar avseende kollektivtrafik ska Region Norrbotten svara för den totala 

kostnaden för stomlinjenätet med buss. I den totala kostnaden ingår dels 

trafikunderskottet på berörda linjer och dels den administrativa nettokostna-

den som motsvaras av den del av trafikproduktionen som stomlinjenätet med 

buss svarar för. 

Sammanfattning 

Region Norrbotten och Regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM) hade 

inför 2022 beslutat om två icke överensstämmande budgetar gällande finan-

siering av Kollektivtrafiken i Norrbotten av den så kallade stomlinjetrafiken. 

Regionfullmäktige tilldelade den 23 februari regionala utvecklingsnämnden 

(RUN) en extra ram om 26,5 miljoner för att utjämna mellanskillnaden. 

RKMs helårsprognos för 2022 visar på ett underskott om 20 571 186 kronor. 

Kollektivtrafiken 2022 har präglats av efterdyningar av pandemin med ett 

lägre resande än vad som varit fallet innan. Det leder till att biljettintäkter 

som är en stor del av finansieringen av kollektivtrafiken minskat och därmed 

ökat behovet av underskottstäckning. Dock har resandet återhämtat sig be-

tydligt utifrån de bottennivåer som sågs under 2020 och 2021. 2022 bedöms 

hamna 10 procent under 2019 som kan sägas vara det senaste normalåret för 

denna typ av verksamhet. 

Under 2022 har kostnadsökningarna varit betydande jämfört med budgete-

rade värden vilket inte fanns med i bedömningar då budgetförutsättningar 

lades i mars 2021 för kollektivtrafiken. Med beslut om ökad reduktionsplikt i 

drivmedel i augusti 2021 ökade kostnaderna för drivmedel betydligt den 1 
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januari 2022. Samtidigt har kriget I Ukraina medfört ännu högre drivmedels-

priser vilket också drivit på den allmänna inflationen med högre priser på 

andra insatsvaror. Faktorer som ingen kunde förutse vid budgetens skapande.  

I och med detta har Region Norrbotten erhållit en faktura på 20 571 186 

kronor för att täcka kollektivtrafikens prognosticerade underskott för 2022. 

Tilläggsfaktureringen bygger på en prognos som kan komma att förändras 

utifrån omvärldsfaktorer såsom exempelvis drivmedelspriser. Förändringen 

kan komma att bli både negativ och positiv. Enligt gällande finansieringsav-

tal ska regionen täcka underskottet vilket föreslås belasta RUNs årsresultat 

för 2022 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Helena Öhlund (S), Anita Gustavsson (S), Anders Josefsson (M), Erica Sjöö 

(SJVP) och Doris Messner (SJVP) anmäler jäv och deltar inte i nämndens 

behandling av ärendet. 

Peter Sköld (S) och Martin Åström (SJVP) går in som ersättare i behand-

lingen av ärendet. 

Ärendet 

I RUNs budget för 2022 inklusive korrigering av mellanskillnad gällande 

finansieringsbidraget parterna emellan uppgick Region Norrbottens del av 

finansieringen till Kollektivtrafiken i Norrbotten AB (stomlinjenätet) till 

106 544 000 kronor. Kollektivtrafiken visar på ett preliminärt underskott. 

Region Norrbotten har under oktober 2022 erhållit en faktura från RKM där 

Region Norrbottens del av kollektivtrafikens preliminära underskott uppgår 

till 20 571 186 kronor 

Finansiering 

Preliminärt underskott, 20 571 186 kronor finansieras inom ramen för RUNs 

budget 2022. Under 2022 krediterades Region Norrbotten med 8 302 880 

kronor då trafikekonomins slutliga utfall per 31 december 2021 blev bättre 

än de cirka 9 miljoner som fakturan till Region Norrbotten uppgick till för 

2021. Dessa medel om drygt 8 miljoner finns inom RUN:s resultat 2022 och 

regleras mot de drygt 20 miljoner som behövs för att täcka det prognostice-

rade underskottet för 2022. Resterande preliminära underskott som uppstår 

om drygt 12 miljoner föreslås belasta RUN:s resultat för 2022, vilket kom-

mer att leda till ett totalt underskott för hela RUN 2022. 

Slutlig reglering av 2022 sker när trafikekonomins bokslut är klart under 

våren 2023 och kommer att påverka RUN 2023. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör 
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Regional utvecklingsdirektör 
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§ 142 

Svar revisionsrapport Granskning av 

förebyggande arbetet mot mutor och 

korruption samt regionens 

visselblåsarfunktion 

Dnr 00500-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden instämmer i revisorernas rekommendat-

ion om förebyggande arbete mot mutor och korruption. 

2. Regionala utvecklingsnämnden beslutar om säkerställande via inarbet-

ning i kommande internkontrollplaner, samt att kunskapshöjande insat-

ser gällande regionens riktlinje inom området görs för medarbetarna, 

regionala utvecklingsnämndens ledamöter och hos de majoritetsägda bo-

lagen.      

Yttrande till beslutsförslaget 

Mot bakgrund av revisionens resultat anser Regionala utvecklingsnämnden 

att åtgärder behöver vidtas för att säkerställa förebyggande arbete mot mutor 

och korruption inom nämndens ansvarsområde.  

Sammanfattning 

Revisorernas granskning visar att Regionala utvecklingsnämnden inte helt 

säkerställt ett ändamålsenligt förebyggande arbete mot mutor och korruption. 

För att utveckla granskningsområdet lämnas följande rekommendationer till 

regionala utvecklingsnämnden att:  

 Tillse att risken för jäv, mutor och korruption beaktas i riskanalys och 

den interna kontrollplanen samt att dessa risker är nämndspecifika.  

 Genomföra löpande utbildningar/ information kring jäv, mutor och kor-

ruption till tjänstepersoner/ chefer och förtroendevalda exempelvis vid 

arbetsplatsträffar och workshops.  

Utifrån revisorernas rekommendationer föreslås att risken för jäv, mutor och 

korruption inom den regionala utvecklingsnämndens ansvarsområde inarbe-

tas i internkontrollplanen och att regionens riktlinje mot mutor, korruption 

och jäv blir känd för avdelningens medarbetare, regionala utvecklingsnämn-

dens ledamöter samt de majoritetsägda bolagen. 
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Ärendet 

Bakgrund 

Region Norrbottens revisorer har genomfört en granskning av regionens 

förebyggande arbete mot mutor och korruption, inklusive regionens befint-

liga visselblåsarfunktion. Syftet med granskningen har varit att bedöma om 

regionstyrelsen och den regionala utvecklingsnämndens övergripande före-

byggande arbete mot mutor och korruption är ändamålsenligt. Utifrån ge-

nomförd granskning är revisorernas samlade bedömning att: 

 Regionstyrelsen inte helt säkerställt ett ändamålsenligt förebyggande 

arbete mot mutor och korruption.  

 Regionala utvecklingsnämnden inte helt säkerställt ett ändamålsenligt 

förebyggande arbete mot mutor och korruption. 

 För att utveckla granskningsområdet lämnar revisorerna följande re-

kommendationer:  

 Tillse att risken för jäv, mutor och korruption beaktas i riskanalys och 

den interna kontrollplanen samt att dessa risker är nämndspecifika.  

 Genomföra löpande utbildningar/ information kring jäv, mutor och kor-

ruption till tjänstepersoner/ chefer och förtroendevalda exempelvis vid 

arbetsplatsträffar och workshops. Att överväga på vilket sätt regionens 

bolag kan ta del av dessa utbildningar för en medvetandehöjning kring 

begreppen mutor och korruption och ökning av förståelsen för nämndens 

verksamhetsspecifika risker inom området. 

Region Norrbottens förslag på åtgärder 

Utifrån revisorernas rekommendationer föreslås följande åtgärder: 

Rekommendation: 

Tillse att risken för jäv, mutor och korruption beaktas i riskanalys och den 

interna kontrollplanen samt att dessa risker är nämndspecifika.  

Förslag till åtgärd: 

Risken för jäv, mutor och korruption inom den regionala utvecklingsnämn-

dens ansvarsområde inarbetas i internkontrollplanen.  

Rekommendation: 

Genomföra löpande utbildningar/ information kring jäv, mutor och korrupt-

ion till tjänstepersoner/ chefer och förtroendevalda exempelvis vid arbets-

platsträffar och workshops. Att överväga på vilket sätt regionens bolag kan 

ta del av dessa utbildningar för en medvetandehöjning kring begreppen mu-

tor och korruption och ökning av förståelsen för nämndens verksamhetsspe-

cifika risker inom området. 
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Förslag till åtgärd: 

Säkerställande att avdelningens medarbetare har kännedom om regionens 

riktlinje mot mutor, korruption och jäv.  

Sakkunnig tjänsteperson bjuds in till RUN för genomgång av riktlinje.  

En informations- och diskussionspunkt kring mutor, korruption och jäv läggs 

till agendan för bolagens VD lunch under 2023.  

Beslutsunderlag: 

Bilaga 1: Revisionsrapport ” Granskning av det förebyggande arbetet mot 

mutor och korruption samt regionens visselblåsarfunktion” 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regiondirektören 

Regional utvecklingsdirektör 
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§ 143 

Förslag till ägardirektiv för regionägda 

bolag år 2023 
Dnr 00499-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Till årsstämman för BD Pop AB föreslå bifogat ägardirektiv för verk-

samhetsåret 2023 

2. Till årsstämman för Energikontor Norr AB föreslå bifogat ägardirektiv 

för verksamhetsåret 2023 

3. Till årsstämman för Filmpool Nord AB föreslå bifogat ägardirektiv för 

verksamhetsåret 2023 

4. Till årsstämman för Investeringar i Norrbotten AB föreslå bifogat ägar-

direktiv för verksamhetsåret 2023 

5. Till årsstämman för IT Norrbotten AB föreslå bifogat ägardirektiv för 

verksamhetsåret 2023 

6. Formuleringen ”landsting” ska ersättas med ”region” i ägardirektiv 

Yttrande till beslutsförslaget 

De regiondelägda bolagen utgör en viktig resurs för regionens utvecklings-

arbete och regionens samverkan med den kommunala nivån. Inför kom-

mande årsstämma föreslås följande ändringar: 

För IT Norrbotten föreslås ändringar som till största delen avser förtydli-

gande och uppdateringar av tidigare skrivningar.  

I övrigt anses gällande ägardirektiv motsvara regionens intention avseende 

inriktning av bolagens verksamhet. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Helena Öhlund (S) föreslår redaktionell ändring av ägardirektiv; där formu-

leringen ”landsting” bör ersättas med ”region”. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget, med Helena Öhlunds tillägg, och 

finner att regionala utvecklingsnämnden bifaller förslaget. 

Ärendet 

Efter dialoger med verksamhetsledning i bolagen föreslås ägardirektiven för 

samtliga bolag förutom IT Norrbotten på beredningsstadiet vara oförändrade 

från föregående år.  
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Förändringarna för IT Norrbotten avser till största delen förtydligande och 

uppdateringar av tidigare skrivningar och finns i sin helhet i nedanstående 

bilaga. 

Beslutsunderlag: 

Förslag till ägardirektiv för BD Pop AB 2023 

Förslag till ägardirektiv för Filmpool Nord AB 2023 

Förslag till ägardirektiv för Energikontor Norr AB 2023 

Förslag till ägardirektiv för IT-Norrbotten AB 2023 

Förslag till ägardirektiv för Investeringar i Norrbotten AB 2023 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regionala utvecklingsdirektören 

Funktionsbrevlåda utvecklanorrbotten@norrbotten.se 

  

mailto:utvecklanorrbotten@norrbotten.se
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§ 144 

Medfinansiering av projekt 

Valideringscentrum Norrbotten 
Dnr 00506-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Projektet Valideringscentrum Norrbotten beviljas  

medfinansiering med 1 189 933 kronor 

2. Medlen anvisas ur det statliga anslaget 1:1 

3. Region Norrbottens villkor för regionala projektstöd ska följas 

Yttrande till beslutsförslaget 

Projektet är förenligt med den regionala utvecklingsstrategin (RUS), inom 

insatsområdena Flexibel och väl fungerande kompetensförsörjning. Smart 

specialiseringsstrategin trycker på vikten av en diversifierad arbetsmarknad 

där kompetensförsörjning är ett av verktygen för att kunna lösa utpekade 

strategiska utmaningar inom områdena jämställdhet, integration och mång-

fald, urbefolkning, innovationsprocesser samt offentlig sektor. 

Sammanfattning 
Norrbotten står inför ett flertal utmaningar kopplade till den hållbara sam-

hällsomställningen. En av utmaningarna handlar om en väl fungerande kom-

petensförsörjning. Norrbotten är i stort behov av ett regionalt valideringscen-

trum. 

Norrbotten går i bräschen för en mer hållbar industriutveckling baserat på 

länets naturtillgångar. Ska de förväntade etableringarna och den förväntade 

sysselsättningen inom den befintliga arbetsmarknaden kunna förverkligas så 

krävs en mängd olika insatser, som tillsammans tar ett helhetsgrepp om de 

befintliga utmaningarna för att lösa dem. 

Tiden att genomföra de åtgärder som behövs är kort och validering är därför 

ett prioriterat område för att sysselsättningen som behövs för den hållbara 

samhällsomställningen, ska kunna infrias. Validering är ett centralt verktyg 

för att kunna lösa den nuvarande och kommande arbetsmarknadens behov.  

Ett regionalt valideringscentrum i Norrbotten ska bygga strukturer, system, 

nätverk och trygghet för ett långsiktigt engagemang som kan hantera verk-

lighetens komplexitet och föränderlighet. 

Ärendet 

Bakgrund 

Norrbotten står inför ett flertal utmaningar kopplade till den hållbara sam-

hällsomställningen. En av utmaningarna handlar om en väl fungerande kom-

petensförsörjning. Dels handlar utmaningen om att länet behöver få nya in-
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vånare i första hand genom internationell rekrytering. Dels handlar det om 

att kunna få en mer matchad arbetsmarknad mellan efterfrågan och leverans 

av rätt arbetskraft. Validering är en av nycklarna för att kunna lösa de be-

skrivna utmaningarna. Validering handlar om att kunna verifiera olika typer 

av kompetens och ge förutsättningar för snabbare vägar till arbetsmark-

naden. Det är ett verktyg för förbättrad inkludering och integration. I dag 

använder olika typer av utbildningsaktörer validering på en mängd olika sätt 

och med olika valideringsverktyg. På nationell nivå saknas en sammanhål-

lande aktör och en samlad plattform för erfarenheter och kunskapsbyggande. 

Genom utredning samt etablering av ett regionalt valideringscentrum skulle 

Region Norrbotten kunna bli en samlande aktör och få ihop ekosystemet 

inom kompetens- och valideringsfältet, för att påskynda utvecklingen av en 

bättre fungerande arbetsmarknad för den hållbara samhällsomställningen. 

Syfte 

Projektets syfte är att bygga upp och etablera ett regionalt valideringscent-

rum med Region Norrbotten som huvudman och samlande aktör. Syftet med 

ett regionalt valideringscentrum är att få ihop ekosystemet inom kompetens-

försörjning och valideringen för att påskynda utvecklingen av en bättre fun-

gerande arbetsmarknad för den hållbara samhällsomställningen 

Genomförande 

Projektet ska; 

1. Undersöka en finansieringsmodell som i sig innehåller olika finansie-

ringsmodeller beroende på bransch och dess organisatoriska och finansi-

ella struktur, för ett regionalt valideringscentrum. 

2. Undersöka hur organisation och samverkan mellan olika aktörer skulle 

kunna fungera inom ett regionalt valideringscentrum.  

3. Ta fram en plan för det regionala valideringscentrumets digitala och 

fysiska funktion/ plattform, budget, driftsform, funktioner och skötsel. 

4. Undersöka huvudmannaskap/ ägande för ett regionalt valideringscent-

rum. 

5. Samla tidigare och nya intressenter till workshops kring etableringen av 

ett regionalt valideringscentrum. 

Projektets målgrupper är:  

6. Branscher och dess företrädare inom befintlig samt ny arbetsmarknad 

som har behov av ökad kompetens och ser validering som en möjlighet. 

7. Privata och offentliga utbildningsanordnare som använder eller vill an-

vända validering. 

8. Näringslivet och dess bolag som söker kompetens och ser validering 

som en möjlighet att lösa kompetensutmaningarna. 
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9. Kommuner och den offentliga arbetsmarknaden som söker kompetens 

och ser validering som en möjlighet att lösa komptensutmaningarna. 

10. Individer som genom validering ges möjlighet att ta sig in på arbets-

marknaden alternativt att avancera eller byta yrke på den rörliga arbets-

marknaden. 

Finansiering 

Projekttiden är 1 april 2023 till 30 juni 2024. Tillväxtverket har beviljat med-

finansiering med 50 procent.   

Finansiär Sökt belopp 

Region Norrbotten (1:1) 1 189 933 kr 

Tillväxtverket  1 189 920 kr 

Total projektbudget 2 379 853 kr 

Förväntade resultat av projektet 

Projektet förväntas bidra till att: 

Projektets förväntade resultat: 

1. Etablerat ett regionalt valideringscentrum, för validering, kunskaps-

spridning och kompetensutveckling.  

2. Gjort validering till en väl använd metod i Norrbotten för lyckad integre-

ring, för det livslånga lärandet och för människor som behöver komma 

närmare arbetsmarknaden.  

3. Kunnat tillhandahålla metoder, verktyg och valideringsexpertis för ar-

betsgivare inom privat arbetsmarknad och offentlig sektor. 

4. Bidragit till att förstärka och underlätta det nationella kompetensförsörj-

ningsarbetet, vilket i sin tur bidrar till en väl fungerande kompetensför-

sörjning i Norrbotten. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regional utvecklingsdirektör 

Funktionsbrevlåda Utveckla Norrbotten 
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§ 145 

Tillfälligt stöd 2023 North Sweden 

European office 
Dnr 00497-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden beviljar North Sweden European office 

ett tillfälligt stöd under 2023 om 250 000 kronor.  

2. Medlen tas ifrån 2022 års budget 

3. Beslutet gäller under förutsättning att övriga tre nordliga regioner fattar 

liknande beslut. 

Yttrande till beslutsförslaget 

EU:s klimatpaket Fit for 55 bedöms få stora implikationer på Norra Sverige 

och det är därför viktigt för vårt påverkansarbete på Brysselarenan att för-

stärka kontoret så att både kunskapsnivån kring förslagen kan ökas men även 

så att aktiviteter i Bryssel kan genomföras får att nå framgång i arbetet.      

Sammanfattning 

EU-kommissionen har presenterat klimatpaketet ”Fit for 55” i vilket det 

föreslås 13 förslag med bindande lagstiftning. För varje område ska kom-

missionen, respektive Råd och Parlamentet fatta beslut.  

Europaforum Norra Sverige fick vid mötet i Bryssel den 12 oktober 2021 en 

dragning av Fit for 55. Vid dragningen framkom att innebörden av dessa 

lagförslag kommer att få stor och omfattande inverkan på svensk skogsnä-

ring. Skogsnäringen är viktig för de fyra nordligaste länen och för svensk 

export och ledamöterna i Europaforum fann förslagen i Fit for 55 oroväck-

ande och önskade få fördjupad kunskap om innehållet i respektive förslag 

och möjlighet att fatta beslut om positioner kring dessa för att ge Bryssel-

kontoret och Stockholmskontoret ett tydligt mandat och uppdrag att utöva 

påverkan i dessa för norra Sverige viktiga frågor. 

Eftersom förslagen i Fit for 55 är så omfattande bedömdes det att det behöv-

des en tillfällig förstärkning av personella resurser till Brysselkontoret under 

minst 2022. De regionala utvecklingsdirektörerna arbetade fram ett förslag 

till en lösning om att dela på kostnaderna om 1,5 miljoner kronor för att 

Brysselkontoret kunde förstärka sin organisation under 2022. 

Under senhösten 2022 har arbetet med den tillfälliga resursen utvärderats 

tillsammans med chefen för Brysselkontoret. Arbetet har i all väsentlighet 
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skett på ett tillfredsställande sätt. Under 2023 kommer arbetet inom EU in-

stitutionerna att fortsätta och de regionala utvecklingsdirektörerna bedömer 

att det även under 2023 kommer att finnas ett behov att förstärka Bryssel-

kontoret inom Fit for 55. Förslagsvis med 250 000 kronor från varje region. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Jan Anders Perdahl (V) föreslår bifalla det liggande förslaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att 

nämnden bifaller förslaget. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regionala utvecklingsdirektören 
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§ 146 

Regionala utvecklingsnämndens 

internkontrollplan 2023 
Dnr 00501-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

Regionala utvecklingsnämnden beslutar att godkänna regionala utvecklings-

nämndens internkontrollplan för 2023 enligt förslaget nedan. 

Sammanfattning 

Regionala utvecklingsnämndens internkontrollplan för 2023 har tagits fram 

genom tidigare framtagen riskinventering och riskbedömning. Nämnden 

kommer att granska två moment under 2023. Under 2023 kommer en ny 

riskinventering och riskbedömning att genomföras som även tar hänsyn till 

revisorernas rekommendation om att även låta de strategiska målen i RUN-

planen vara föremål för internkontroll. 

Ärendet 

Vid regionstyrelsens sammanträde 2020-11-11 uppdaterades regeln för in-

ternkontroll. I regeln tydliggörs nämndernas ansvar för internkontroll. 

Nämnderna ska se till att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verk-

samheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Nämnderna är skyl-

diga att årligen rapportera till regionstyrelsen de fel och brister som fram-

kommit i samband med uppföljning av nämndens internkontrollplan samt att 

rapportera om de åtgärder som vidtagits. 

Årligen ska en plan för det kommande årets internkontrollmoment redovisas 

till nämnden och minst en gång per år ska resultatet av de utförda internkon-

trollmomenten rapporteras till nämnden.  

De verksamhetsansvariga cheferna på olika nivåer i organisationen ansvarar 

för internkontrollen inom sin verksamhet genom att ha bra rutiner för egen-

kontroll. Det innebär att systematiskt följa upp och utvärdera den egna verk-

samheten, kontrollera att lagar, förordningar, regler, riktlinjer, anvisningar 

och rutiner följs samt informera/utbilda övriga medarbetare om dess inne-

börd.  

Inför 2021 togs en ny mall för riskinventering fram. I arbetet med riskanalys 

ska hänsyn till efterlevnad av lagar, förordningar, regler, riktlinjer, anvis-

ningar och rutiner, tillförlitlig finansiell rapportering och information om 
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verksamheten, verkställighet av beslut, etik, korruption och oegentligheter 

samt IT-system beaktas.  

I riskanalysen ingår att identifiera risker och bedöma resultatet av verksam-

heternas utförda egenkontroller för att minimera riskerna. Baserat på riska-

nalysen identifieras vilka internkontrollmoment som ska utföras nästa år.  

Ledningsgruppen för avdelningen för regional utveckling har fokuserat på 

efterlevnad av regler och riktlinjer. De internkontrollmoment som kommer 

att granskas under 2023 är:  

Kontrollmoment Kontrollutförare Kontrollmetod 

Säkerställa att EU-

loggan kommuniceras 

när Region Norrbotten är 

projektägare med finan-

siering från EU. 

Avdelningen för regional 

utveckling 

Genom stickprov ska 

avdelningen kontrollera 

användandet av EU-

loggan. Kontrollen 

kommer att dokumente-

ras och rapporteras till 

RUN. 

Efterlevnad av riktlinje 

mot mutor, korruption 

och jäv  

Avdelningen för regional 

utveckling 

Kontroll av genom-

gången utbildning av 

riktlinjen för medarbe-

tare och chefer.  

Momenten kommer att granskas under 2023 och resultatet kommer återrap-

porteras till regionala utvecklingsnämnden i februari 2024.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Regionala utvecklingsdirektören 
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§ 147 

Huvudpartner CLOSER 

Dnr 00504-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden beslutar att bli huvudpartner till det nat-

ionella programmet CLOSER. 

2. Att utbetala 650 000 kronor årligen under högst tre år med start 2023. 

3. Att medlen anslås från RUNS budget. 

4. Att uppdra till regionala utvecklingsdirektören att teckna ett avtal mellan 

Region Norrbotten och CLOSER.  

5. Att uppdra till regionala utvecklingsdirektören att under 2025 ta fram en 

utvärdering inför beslut om eventuell fortsättning. 

6. Att beslutet gäller under försättning att LTU business blir norra Sveriges 

värd för CLOSERs innovationssamverkan runt tung industriell logistik.  

Yttrande till beslutsförslaget 

Att i all större utsträckning tillvägabringa fossilfria tunga industritransporter 

i Norrbotten är för Norrbotten och Sverige en viktig förutsättning för att nå 

de nationella och internationella klimatmålen. CLOSER är ett nationellt 

program med en bred förankring och nätverk i hela Sverige – från akademin, 

fordonsbranschen, det bredare näringslivet och offentliga aktörer, som i ett 

Norrbottniskt sammanhang, med LTU Business i spetsen, kommer att verka 

för att skapa multimodala fossilfria transportkedjor inom gruv- och stålindu-

strin. Detta initiativ och partnerskap ligger väl i linje med regionala utveckl-

ingsstrategins övergripande mål om Hållbara transporter och tillgänglighet.   

Sammanfattning 

CLOSER är ett nationellt program som i mer än decennium har drivits av 

Lindholmen Science park med syftet att verka för smarta transportsystem 

och numera fossilfria logistikkedjor. Lindholmen har inlett ett samarbete 

med LTU Business om bl.a. CLOSER. Målsättningen är att CLOSER ska 

kunna etablera sig i Norrbotten och drivas med LTU Business som värd. 

Detta ska ske genom ett samverkansråd med de relevanta aktörerna i Norr-

botten inom tunga transporter. För att möjliggöra detta går Region Norrbot-

ten, i likhet med flera andra regioner i Sverige, in som huvudpartner i CLO-

SER med en basfinansiering. En basfinansiering som vanligtvis växlas upp 

10-falt med annan finansiering för att driva utvecklingsprojekt som tas fram 

och drivs av de aktörer som kommer att ingå i samverkansrådet.  Genom en 

basfinansiering möjliggörs att en person kommer att rekryteras för att med 
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säte på LTU Business vara drivande inom CLOSER. Med syfte att på kort 

sikt samla nätverket kring fossilfria logistikkedjor, skapa ett samverkansråd 

och arbeta fram konkreta projekt för ett utvecklande av lösningar inom om-

rådet. 

Ärendet 

Bakgrund 

Norra Sverige står kommande år inför de största och mest omfattande inve-

steringarna någonsin. Ett innovativt teknikskifte med hållbarhet i fokus. Till-

gången till råvaror och billig, fossilfri el drar till sig nyetableringar av flera 

tunga och transportdrivande verksamheter. Inte minst inom stålindustrin 

pågår just nu stora investeringar, bland annat i, etableringen av de två nya 

verksamheterna Hybrit och H2GS som planeras vara igång i mindre skala 

redan 2025 och därefter skala upp produktionstakten åren som följer.  

Sammantaget bidrar dessa nyetableringar samt omställning av befintlig gruv- 

och stålproduktion till en mycket stor förändring i transport- och logistikbe-

hov. Nya multimodala logistikkedjor kommer att behöva skapas samtidigt 

som nya tunga transportupplägg på väg, järnväg och sjöfart behöver etable-

ras. Likaså krävs omfattande investeringar i nya omlastningsterminaler och i 

hamnlogistik. Elektrifiering, automatisering, vätgasbaserade e-bränslen, med 

mera kommer att behöva testas och införas i stor skala i ett samverkande 

logistiksystem om dessa ska kunna hålla samma höga standard som produkt-

ionen.  

Under 2022 har CLOSER genomfört en sondering hos bland andra SSAB, 

LKAB, Luleå Hamn, H2GS, LTU Business, Luleå Science Park, RISE, 

Volvo AB, Wallenius-SOL, Stena Metall med flera. Samtliga aktörer delar 

synen om att de nya multimodala logistiklösningarna ska vara baserade på 

fossilfri ny teknik och att det krävs en samverkan mellan olika aktörer i ked-

jan, samt med myndigheter och akademi. 

CLOSER har under många år drivits av Lindholmen Science park. Under det 

gånga året har samtal förts med LTU Business om att CLOSER ska få en 

tydlig närvaro i norra Sverige. Samarbetet mellan LTU Business och Lind-

holmen har till stor del ambitionen om att tillsammans skapa en plattform för 

etablering av ett eller flera nationella program med lokal/regional represen-

tation i norra Sverige varav CLOSER är ett. Dessa nationella program som 

drivs med Lindholmen Science Park som värdorganisation kompletterar de 

engagemang som LTU Business idag har. 

Genom att Region Norrbotten går in som huvudpartner i CLOSER och där-

med säkrar en basfinansiering kommer det att driva på etableringen av ett 

samverkansråd med de främsta pådrivarna, med CLOSERs beprövade mo-
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dell i grunden och där LTU Business står i spetsen för det regionala värd-

skapet. 

Målsättningen 

Baserat på den sondering av intresse som redan genomförts bör ett första 

samlande rundabordsmöte arrangeras tillsammans med huvudintressenter. 

Syftet är att finna stöd för en viljeinriktning från det privata näringslivet men 

även från det offentliga.  

Efter att en viljeinriktning har stärkts och tydliggjorts föreslås att en kart-

läggning av de innovationsutmaningar som enskilda aktörer står inför ge-

nomförs. Baserat på underlag från kartläggningen kan en metodisk utveckl-

ing av ett samverkansprojekt inledas. Exempel på aktiviteter ges nedan: 

­ Tydligare beskriva innebörden av fossilfri transport av insatsmaterial 

till, och malm och stål från, den fossilfria tillverkningen i Luleå. Att 

energibärare från fossilfria källor, skall utnyttjas.   

­ Identifiera och analysera ekonomiska och miljömässiga möjligheter 

och konsekvenser av en omställning inbegripande behov av forskning 

och innovation, policyförändringar, interoperabel systemarkitektur 

och finansiering av implementering av utvecklade lösningar, samt upp-

rätta en färdplan där dessa aktiviteter sätts in i tiden initialt fram till 

2030  

­ Identifiera ett antal parter som är beredda att driva och medfinansiera 

ett FoI-projekt som utvecklar ett systemupplägg, utforskar, utvecklar 

och validerar koncept för energibärartillförsel och omvandling till 

drivkraft, planerar effektiva logistiklösningar, förankrar ett förslag till 

partsfinansiering med önskemål om publik medfinansiering, utarbetar 

behov av policyförändringar för att genomföra projektet  

Eftersom det är helt nya utmaningar finns liten upparbetad erfarenhet i Norr-

botten vilket motiverar en medfinansiering i form av en offentlig basfinan-

siering. I det lite längre perspektivet kan en stärkt lokal närvaro från CLO-

SER för innovationssamverkan bli ändamålsenlig. 

Den medfinansiering som Regionala utvecklingsnämnden beviljar kommer 

att initiera samverkan på området och är tänkt att växlas upp mot regional, 

nationell och internationell finansiering. Enligt uppgift är tumregeln att 

CLOSER i dagsläget växlar upp befintlig s.k. basfinansiering med cirka 10 

gånger från andra finansiella källor (EU, Vinnova m.fl) vilket stödjer argu-

menten för effekten av att samarbeta via CLOSER.  

Investeringstakten och den industriella utvecklingen i norra Sverige går just 

nu rasande snabbt. Därför känns det angeläget att få till stånd en kraftfull 

satsning omgående där offentlig-privat samverkan kan bidra till att skynda 

på omställningen. 
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Protokollsutdrag skickas till: 

Regionala utvecklingsdirektören. 
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§ 148 

Nominering av ledamöter till 

Strukturfondspartnerskapet Övre 

Norrland 2021-2027 

Dnr 00486-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden godkänner att Anders Öberg (S) och 

Helena Öhlund (S) nomineras från Region Norrbotten till ledamöter i en-

lighet med förteckningen i denna skrivelse. 

2. Regionala utvecklingsnämnden godkänner att invänta förslagna ledamö-

ter från Norrbottens kommuner nomineras, förnamn efternamn, (fyra 

stycken) med ersättare (fyra stycken) som beslutas på delegation av Reg-

ionala utvecklingsnämndens ordförande. 

3. Regionala utvecklingsnämnden godkänner att Carina Sammeli (S) före-

slås till vice ordförande förutsatt att hon nomineras från Norrbottens 

kommuner. 

4. Regionala utvecklingsnämnden godkänner att Glenn Berggård (V) och 

Linda Jonsson (V) nomineras från Region Norrbotten till ersättare. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Sammanfattning 

Varje parti i Regionala utvecklingsnämnden har erbjudits att nominera en 

kvinna och en man som kandidat till ledamot för Strukturfondspartnerskapet 

övre Norrland.  

Region Norrbotten utser två ledamöter, kvinna och man, med ersättare. 

Norrbottens kommuner har erbjudits att nominera fyra ledamöter som kandi-

dat till ledamot och fyra ersättare för Strukturfondspartnerskapet övre Norr-

land. 

Beslutet från Regionala utvecklingsnämnden skickas till ordförande Struk-

turfondspartnerskapet som utser ledamöter till Strukturfondspartnerskapet 

Övre Norrland för programperiod 2021-2027. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Helena Öhlund (S) föreslår ett tillägg att Glenn Berggård (V) och Linda 

Jonsson (V) ska nomineras som ersättare till Strukturfondsparterskapet Övre 

Norrland. 
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Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att 

nämnden bifaller förslaget. 

Ordförande ställer Helena Öhlunds tillägg under proposition och finner att 

nämnden bifaller förslaget. 

Ärendet 

Region Norrbotten har fått erbjudande från Rickard Carstedt (S), ordförande 

för Strukturfondspartnerskapet Övre Norrland, att nominera ledamöter till 

Strukturfondspartnerskapet för Övre Norrland, programperioden 2021-2027, 

se bifogat dokument ”Erbjudande att nominera ledamöter till Strukturfonds-

partnerskapet för Övre Norrland NY uppdat 221013.docx” [Västerbotten 

Dnr: Run 458-2022]. Två personer, en kvinna och en man ska nomineras för 

varje ledamotspost, i syfte att uppnå jämn könsfördelning. Strukturfonds-

partnerskapet ska eftersträva en spridning i ålder och bakgrund.  

Från Norrbotten ska sex förtroendevalda representanter för kommuner och 

regioner nomineras. Under föregående programperiod 2020-2014 hade Reg-

ion Norrbotten en ledamot och Norrbottens kommuner fyra ledamöter, totalt 

fem ledamöter då Norrbotten var ordförande. För den nya programperioden 

har Norrbotten sex ledamöter och Västerbotten fem ledamöter då Västerbot-

ten nu innehar ordförandeskapet. Förslaget är att Region Norrbotten nomine-

rar två ledamöter, en kvinna och en man och erbjuder Norrbottens kommu-

ner att föreslå fyra ledamöter från kommunerna, två kvinnor och två män till 

den nya programperioden. Norrbottens kommuner skickar in förslagen efter 

styrelsemötet den 1 december till Region Norrbotten som skickar nomine-

ringen av alla sex ledamöter till Rickard Carstedt, ordförande för Struktur-

fondspartnerskapet Övre Norrland. 

Det kan också vara bra att Region Norrbotten nominerar en av ledamöterna 

till vice ordförande till Strukturfondspartnerskapet Övre Norrland, då Rick-

ard Carstedt utsågs till vice ordförande i föregående programperiod. 

Nomineringen från region Norrbotten ska vara Region Västerbotten tillhanda 

senast den 30 november 2022. Region Norrbotten har fått uppskov att leve-

rera nomineringen till den 2 december. 

Av nomineringen ska framgå:   

 Namn   

 Kön   

 Hemort, adress   

 Funktion, titel   

 Organisation   

 Vem/vilka som deltagit i nomineringsförfarandet.   
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Ordförande Regionala utvecklingsnämnden har beslutat att ta upp nomine-

ring av ordförande och varje parti som ingår i Regionala utvecklingsnämn-

den har fått möjlighet att föreslå två kandidater: en kvinna och en man. Ord-

förande Regionala utvecklingsnämnden har beslutat att behålla antalet leda-

möter, fyra stycken, från Norrbottens kommuner och begärt in förslag på 

kandidater från kommunerna från Norrbottens kommuner som har styrelse-

möte den 1 november. 

Inkomna förslag till nominering till ledamot för 

Strukturfondspartnerskapet Övre Norrland 2021-2027: 

Följande har nominerats som kandidater till ledamöter: 

Centerpartiet nominerar: Ingen nominering 

Sjukvårdspartiet nominerar: Ingen nominering 

Socialdemokraterna nominerar: Anders Öberg och Helena Öhlund 

Sverigedemokraterna nominerar: Ingen nominering 

Vänsterpartiet nominerar: Glenn Berggård och Linda Jonson 

Moderaterna: Ingen nominering 

Krisdemokraterna: Ingen nominering 

Norrbottens kommuner nominerar fyra ledamöter och fyra ersättare efter 

deras styrelsemöte den 1 december till Region Norrbotten. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Region Västerbotten - regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia 

till katarina.molin@regionvasterbotten.se  

Märk nomineringen med diarienummer: RUN 458-2022 

Regional utvecklingsdirektören 

  

mailto:regionalutveckling@regionvasterbotten.se
mailto:katarina.molin@regionvasterbotten.se
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§ 149 

Forum för hållbar regional utveckling – 

Utse ledamöter till politikerforum 
Dnr 00487-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden godkänner att Helena Öhlund (S) med 

Jan-Anders Perdahl (V) som ersättare från majoriteten och Linda Frohm 

(M) och Daniel Bergman (M) som ersättare från oppositionen nomineras 

från Region Norrbotten till ledamöter i enlighet med förteckningen i 

denna skrivelse. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Sammanfattning 

Varje parti i Regionala utvecklingsnämnden har erbjudits att nominera en 

kvinna och en man som kandidat till ledamot till Politikerforum.  

Region Norrbotten utser två ledamöter, kvinna och man, med ersättare. 

Beslutet från Regionala utvecklingsnämnden skickas till ordförande Struk-

turfondspartnerskapet som utser ledamöter till Strukturfondspartnerskapet 

Övre Norrland för programperiod 2021-2027. 

Ärendet 

Region Norrbotten har fått erbjudande från Tillväxtverket, att på politisk 

nivå utse två ordinarie representanter vardera, en från den politiska majorite-

ten och en från oppositionen till Politikerforum. Därtill om så önskas kan vi 

utse ersättare till dessa två ordinarie. Se bifogat dokument ”N2022 00420 

Forum Utdrag (002).pdf”. Om vi har utsett ersättare är det enklare om ordi-

narie inte kan delta. 

Regeringen beslutar att inrätta Forum för hållbar regional utveckling 2022–

2030, som ska vara en del av Regeringskansliet. 

Forumets uppdrag 

Forum för hållbar regional utveckling 2022–2030 ska vara en mötesplats för 

formaliserad dialog och samverkan om långsiktiga och strategiska frågor av 

betydelse för hållbar regional utveckling mellan regeringen respektive reg-

ionerna och Gotlands kommun (regionerna). Det ska bestå av ett forum för 

dialog och samverkan på politisk nivå, Politikerforum, och ett för dialog och 

samverkan på tjänstemannanivå, Tjänstepersonsforum. 
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Politikerforum 

Ordförande ska vara den statssekreterare som ansvarar för regional utveckl-

ing eller den som statssekreteraren utser. Därutöver ska statsråd och andra 

statssekreterare beredas möjlighet att delta utifrån vilka frågor som ska be-

handlas. Generaldirektören för Tillväxtverket, eller den som generaldirektö-

ren utser, ska delta i forumet. 

För 2022 gäller att de representanter som regionerna och Sveriges Kommu-

ner och Regioner har anmält till det tidigare Politikerforum inom Forum för 

hållbar regional utveckling och attraktionskraft som fanns mellan 2015 och 

2021 fortfarande räknas som ledamöter i detta nya forum, om organisationen 

inte anmäler annat (se regeringens beslut den 4 juni 2015 i ärende 

N2015/04609, den 2 februari 2017 i ärende N2017/00826, den 8 november 

2018 i ärende N2018/05372 samt den 26 november 2020 i ärende 

N2020/02858). 

Från och med 2023 gäller följande för Politikerforum: Regionerna samt Sve-

riges Kommuner och Regioner erbjuds att utse två representanter vardera på 

politisk nivå. För att skapa långsiktig kontinuitet är det eftersträvansvärt med 

en representant från den politiska majoriteten och en från oppositionen. 

Så snart de politiska uppdragen för den nya mandatperioden 2022–2026 är 

fastställda i er organisation vill vi be er återkomma med information där det 

tydligt framgår er organisations ledamöter till Politikerforum;   

 Namn 

 Titel 

 Kontaktuppgifter (e-post och tfn nr) 

 Samt ett porträttfoto i JPG-format. 

Inkomna förslag till nominering av ledamot till Politikerforum  

Följande har nominerats som kandidater till ledamöter: 

Centerpartiet nominerar: Ingen nominering 

Krisdemokraterna: Ingen nominering 

Moderaterna: Linda Frohm samt Daniel Bergman ersättare 

Sjukvårdspartiet nominerar: Ingen nominering 

Socialdemokraterna nominerar: Helena Öhlund och Anders Öberg 

Sverigedemokraterna nominerar: Lage Hortlund 

Vänsterpartiet nominerar: Jan-Anders Perdahl 
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Beslutsunderlag: 

N2022 00420 Forum Utdrag (002).pdf  

Protokollsutdrag skickas till: 

Tillväxtverket - forum@tillvaxtverket.se 

Regional utvecklingsdirektören 

  

mailto:forum@tillvaxtverket.se
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§ 150 

Val av ledamöter och ersättare till 

viltförvaltningsdelegationen 
Dnr 474-2022 

Regionala utvecklingsnämndens beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden beslutar utse Birgitta Persson (S), 

Lennart Åström (S), Ulf Uttosson (C), Glenn Berggård (V) och Per 

Tjärdalen (M) till ledamöter för viltförvaltningsdelegationen för man-

datperioden 2023-2026. 

2. Regionala utvecklingsnämnden beslutar att utse Linda Jonsson (V), Emi-

lia Töyrä (S), Thor Viklund (S), Erika Sjöö (SJVP) och Majvor Sjölund 

(C) till ersättare för viltförvaltningsdelegationen för mandatperioden 

2023-2026. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Sammanfattning 

Region Norrbotten har att föreslå fem ledamöter samt fem ersättare till Vilt-

förvaltningsdelegationen i Norrbottens län för mandatperioden 2023-2026.  

Som en följd av valresultatet efter 2022 års val till regionfullmäktige, och 

med hänsyn tagen till partiernas överenskommelser om valtekniska samar-

beten har majoriteten (socialdemokraterna, vänsterpartiet och centerpartiet) 

att föreslå 4 ledamöter och 4 ersättare. Oppositionens samverkanspartier 

(moderaterna, sjukvårdspartiet och kristdemokraterna) har att utse en leda-

mot och en ersättare. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Helena Öhlund (S) meddelar att Socialdemokraterna föreslår Birgitta Pers-

son (S) och Lennart Åström (S) som ordinarie ledamöter till viltförvalt-

ningsdelegationen, samt Thor Viklund (S) och Emilia Töyrä (S) som ersät-

tare. 

Hans Strandberg (M) meddelar att Moderaterna nominerar Per Tjärdalen (M) 

som ordinarie ledamot till viltförvaltningsdelegationen, och föreslår Erika 

Sjöö (SJVP) som ersättare. 

Jan Anders Perdahl (V) föreslår Glenn Berggård (V) som ordinarie ledamot 

till viltförvaltningsdelegationen, och Linda Jonsson (V) som ersättare. 

Ordförande föreslår ändring av det liggande förslaget enligt följande: Till 

ordinarie ledamöter för viltförvaltningsdelegationen nomineras Birgitta Pers-
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son (S), Lennart Åström (S), Ulf Ottosson (C), Glenn Berggård (V) och Per 

Tjärdalen (M). Som ersättare föreslår ordförande Linda Jonsson (V), Emilia 

Töyrä (S), Thor Viklund (S), Erica Sjöö (SJVP) och Majvor Sjölund (C). 

Beslutsgång 

Ordförande ställer sitt egna förslag under proposition och finner att regionala 

utvecklingsnämnden bifaller förslaget. 

Ärendet 

Socialdemokraterna har inte lämnat nominering.  

Vänsterpartiet föreslår Glenn Berggård (V) och Linda Jonsson (V) som le-

damöter.  

Centerpartiet föreslår Ulf Ottosson (C) till ledamot och Majvor Sjölund (C) 

till ersättare.  

Sjukvårdspartiet föreslår Erika Sjöö (SJVP) till ledamot och Niclas Sjöö 

(SJVP) till ersättare. 

Beslutsunderlag: 

Begäran från länsstyrelsen om nomineringar till Viltförvaltningsdelegationen 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regional utvecklingsdirektör 

Stabschef 


