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§ 241 

Val av protokolljusterare  

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar utse ledamoten Marianne Sandström (SD) att jämte 

ordföranden justera protokollet.  
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§ 242 

Fastställande av slutlig 
föredragningslista 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att fastställa föredragningslistan med tillägg av 

följande ärenden: 

 Dygnsambulans Vittangi 

 Val av ledamot och ersättare i styrkommittén för Interreg Nord 2022 

 Finansiering av kostnader för tillfälligt utökad operationsverksamhet vid 

Sunderby sjukhus 2022 

 Revidering av NSATS-systemet avseende tandläkares specialiserings-

tjänstgöring 

 Gåva för arbetsinsatser under pandemin 
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§ 243 

Fastställande av närvarorätt vid 
sammanträdet 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att sammanträdet ska vara öppet för allmänheten.  
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§ 244 

Delegationsbeslut anmälda till 
regionstyrelsen 2021-12-14 
Dnr 1435-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar lägga informationen till handlingarna.  

Ärendet 
Följande delegationsbeslut redovisas: 

Regionstyrelsens ordförande 

 Beslut om tillfälligt utökad ersättning för resor vid tandvårdsbesök, dnr 

979-2021 

Regiondirektören 

 Avskrivning av kundfordringar november 2021 

Ekonomidirektören 

 Avskrivning av kundfordringar november 2021, del 1 

 Avskrivning av kundfordringar november 2021, del 2 

 Godkänt bidrag från Ragnar Wikstens fond, dnr 1483-2021 

 Godkänt bidrag från HjärtLung i Piteå, dnr 1482-2021 

Verksamhetschefen för upphandling 

 Upphandlingsbeslut 2021-10-15 – 2021-11-11 

Länschefen för länsenheten Särskilt stöd/Funktionshinder 

 Beslut enligt LSS tertial 2 2021 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Beslut om tillfälligt utökad ersättning för resor vid tandvårdsbesök 

Avskrivning av kundfordringar november 2021 (regiondirektören) 

Avskrivning av kundfordringar november 2021, del 1 (ekonomidirektören) 

Avskrivning av kundfordringar november 2021, del 2 (ekonomidirektören) 

Godkänt bidrag från Ragnar Wikstens fond, dnr 1483-2021 

Godkänt bidrag från HjärtLung i Piteå, dnr 1482-2021 

Upphandlingsbeslut 

Beslut enligt LSS 
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§ 245 

Meddelanden till regionstyrelsen 2021-
12-14 
Dnr 1561-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar lägga informationen till handlingarna.  

Ärendet 
Följande meddelanden redovisas:  

Avsändare   Ämne 

Glenn Berggård (V) Initiativärende 12-2021 om 

jul/nyårsgåva till personalen 

inom Region Norrbotten  

Marianne Sandström (SD) Initiativärende 13-2021 om utö-

kat samarbete kring covid-

testning för personer bosatta i 

Norrbotten 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Initiativärende 12-2021 om jul/nyårsgåva till personalen inom Region Norr-

botten 

Initiativärende 13-2021 om utökat samarbete kring covid-testning för perso-

ner bosatta i Norrbotten 
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§ 246 

Regiondirektörens rapport 
Dnr 256-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar lägga informationen till handlingarna.  

Ärendet 
Regionstyrelsens beslut enligt bilagor. 

Bilagor: 

Regiondirektörens rapport december 2021 

Ekonomirapport per november 2021 

Produktions- och tillgänglighetsrapport per november 2021 

Personalrapport per november 2021 

Uppföljning sommarförmåner 2021 

Utvärdering av arbetet med jämställda beslut 

Sexuell hälsa och rättigheter i norrlänen 
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§ 247 

Återrapportering från regionstyrelsens 
temasammanträde 2021-12-14 
Dnr 1523-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar lägga informationen till handlingarna.  

Ärendet 
Ordföranden informerar om regionstyrelsens temasammanträde 2021-12-14. 

Vid temasammanträdet lämnades information om regionens arbete med IT-

drift och IT-säkerhet, kompetensförsörjningsfrågor samt pågående arbete 

med läkemedelsfrågor.  
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§ 248 

Återrapportering av regionstyrelsens 
uppdrag till regiondirektören 
Dnr 1522-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
I regionstyrelsens plan framgår bland annat styrelsens uppdrag till regiondi-

rektören. Styrelsen kan också ge regiondirektören uppdrag kopplade till sty-

relsens behandling av olika ärenden. För att ge styrelsen aktuell och löpande 

information om de åtgärder som vidtagits med anledning av olika uppdrag 

finns en återkommande punkt vid varje styrelsesammanträde, där aktuella 

uppdrag redovisas. Uppdragen och vidtagna åtgärder redovisas i en samman-

ställd bilaga. Där framgår även var uppdragen kommer ifrån. 

Återrapporteringen delges styrelsen, som kan lägga informationen till hand-

lingarna eller ge regiondirektören kompletterande uppdrag, alternativt efter-

fråga ytterligare information vid behov. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Återrapportering av regionstyrelsens uppdrag till regiondirektören 2021-12-

14 
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§ 249 

Regionstyrelsens vidarefördelning av 
regionfullmäktiges anslag 2022 
Dnr 1455-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att godkänna vidarefördelning av regionfullmäkti-

ges anslag 2022. 

Reservation 

Glenn Berggård (V) reserverar sig mot beslutet.  

Sammanfattning 
Regionstyrelsen fördelar ramar för 2022 till divisioner och regiongemen-

samma verksamheter. Vidarefördelningen beaktar uppräkning för löne- och 

prisindex, omfördelningar av ramar, utökningar samt ramminskningar. Reg-

ionstyrelsen har genomfört uppdraget om minskade ramar på 110 mnkr.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
Glenn Berggård (V) föreslår en ändring om att det i tabellen på sidan 4, ra-

den vårdval primärvård 2022, tillförs ytterligare 13 mnkr och att beloppet 

justeras till 1236 mnkr, samt att texten på sidan 8 konsekvensändras. 

Anders Öberg (S) stödjer Glenn Berggårds förslag.   

Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget mot Glenn Berggårds förslag och 

finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget.  

Ärendet 
Regionfullmäktige har i strategiska planen 2022-2024 (RF 2021-10-06, § 81) 

gett styrelsen ett utrymme på 8 712,1 mnkr exklusive politisk verksamhet. 

Denna ram innehåller tilläggsanslag för löneökningar vilket omfördelas till 

regionala utvecklingsnämnden (RUN) i samband med tilläggsanslagen för 

löner. Det innebär att ny ram för styrelsen är 8 711,6 mnkr. Ramar för 2022 

fördelas nu till divisioner och regiongemensamma verksamheter.  

Regionstyrelsen tilldelas utökade ramar med 127,8 mnkr i enlighet med tidi-

gare fattade beslut om MR Kalix, utbyggnaden av Sunderby Sjukhus, utökad 

IVA-verksamhet och lönesatsningen på sjuksköterskor. I ramökningen ingår 

även den utökade ramen för RS oförutsett om 50 mnkr. 

För regionstyrelsen har ramen minskat med 110 mnkr. Fördelningen av 

ramminskningen är främst kopplat till omställningen av stab och stöd, ef-

fekthemtagning inom verksamhetsstöd samt avveckling av demografimedel.  
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Regionstyrelsens verksamheter ska 2022 nå en ekonomi i balans. Division-

erna behöver fortsätta utvecklings- och förändringsarbetet för att inte redo-

visa underskott.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Region Norrbotten har, i den balanserade styrmodellen, ingen modell för 

jämställd ekonomisk budget, däremot är regionstyrelsens styrmått i de olika 

perspektiven könsuppdelade. Verksamheten ska bedrivas jämställt och vid 

analys av verksamhetens resultat ska jämställdhetsperspektivet finnas med 

och omotiverade skillnader redovisas och åtgärdas. 

Bilagor: 

Regionstyrelsens vidarefördelning av regionfullmäktiges anslag 2022 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomi- och planeringsdirektör 
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§ 250 

Beställning allmän barn- och 
ungdomstandvård 2022 
Dnr 1295-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att godkänna Beställning allmän barn- och ung-

domstandvård 2022. 

Reservation 

Marianne Sandström (SD) reserverar sig mot beslutet.  

Sammanfattning 
Regionen har ett lagstadgat ansvar att erbjuda alla barn och ungdomar (0- 23 

år) en regelbunden fullständig tandvård. Vårdval för allmän barn- och ung-

domstandvård inom Region Norrbotten infördes 2015 för barn och ungdo-

mar i enlighet med lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Beställ-

ning allmän barn- och ungdomstandvård fastställs årligen av regionstyrelsen 

och reglerar de krav som ställs på leverantörer samt beskriver uppdrag och 

ekonomisk ersättning.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
Marianne Sandström (SD) föreslår att stycket om patienttillfredsställelse ska 

kvarstå och att kapiteringsersättningen inte ska kunna höjas ytterligare.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget mot Marianne Sandströms förslag 

och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget.  

Ärendet 

Bakgrund 

Regionstyrelsen har av regionfullmäktige beviljats en ram på 8 711,6 mnkr. 

Av dessa fördelas 85,5 mnkr för Vårdval allmän barn- och ungdomstand-

vård. Vårdvalsersättningen avser vårdenhetens samtliga kostnader och är 

1 552 kronor per ungdom för år 2022, vilket är en ökning med 1,9 procent 

jämfört med 2021. 

Små språkliga ändringar har gjorts i beställningen för 2022. Nya indikatorer 

för uppföljning. I bilagan Beställning Allmän barn- och ungdomstandvård 

har ny text markerats med streck i vänster marginal och borttagen text är 

överstruken. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  
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Bilagor: 

Beställning allmän barn- och ungdomstandvård 2022 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör 

Divisionschef, division Nära 

  



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 14 december 2021  Sida 16 (67) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-123, 3.0 

 

§ 251 

Beställning vårdval primärvård 2022 
Dnr 1296-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen fattar följande beslut: 

1. Beställning Vårdval Primärvård 2022 godkänns, med ökat krav på tele-

fontillgänglighet och krav på ökad tillgänglighet till webbtidbok, där 

verksamhetsområde Luleå och Boden får ett tilläggsuppdrag att öka till-

gängligheten kvällstid till 22,00.  

2. Regiondirektören får i uppdrag att återkomma med konsekvensanalys 

och handlingsplan till regionstyrelsens sammanträde den 9 februari 

2022. 

Reservation 

Glenn Berggård (V) reserverar sig mot beslutet.  

Sammanfattning 
I ärendeskrivning RS 2021-11-17, § 219, fanns en felaktig skrivning i sam-

manfattningen av de ändringar som var gjorda i beställningen. Den bestod i 

att ärendeskrivningen pekade på att kostnaden för den centrala tjänsten i 

Digitalen på jourtid och helger skulle fördelas på leverantörerna i vårdval 

primärvård medan det i beställningen stod att den skulle finansieras centralt. 

Beställningen var korrekt medan sammanfattningen i ärendeskrivningen var 

felaktig. Detta behöver därför tydliggöras men innebär ingen förändring av 

beställningen. Månadskostnaden för den centrala tjänsten är 202 000 kr eller 

0,81 kr per listad vilken finansieras inom den nationella överenskommelsen 

nära vård.   

Utöver ovanstående felaktigheter så har det gjorts en del förändringar enligt 

nedanstående. 

Ärendets behandling under sammanträdet 
Glenn Berggård (V) föreslår ett tillägg om att det på sidan 3, Ersättning 

vårdval primärvård 2022, tabell 1, raden Filialer och servicepunkter, tillförs 

ytterligare 13 mnkr och att totalbeloppet justeras till 1236 mnkr.  

Marianne Sandström (SD) föreslår bifalla det liggande förslaget.  

Linda Frohm (M) föreslår godkänna beställning Vårdval Primärvård 2022 

med ökat krav på telefontillgänglighet och krav på ökad tillgänglighet till 

webbtidbok och att ge verksamhetsområde Luleå och Boden ett tilläggsupp-

drag att öka tillgängligheten kvällstid till 22,00. Regiondirektören får i upp-

drag att återkomma med konsekvensanalys och handlingsplan till regionsty-

relsens sammanträde den 9 februari 2022. 
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Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget mot Linda Frohms förslag och 

finner att regionstyrelsen bifaller Linda Frohms förslag.  

Ordföranden ställer Glenn Berggårds tillägg under proposition och finner att 

regionstyrelsen avslår tillägget.   

Ärendet 
Förslag till nya texter i Beställning Vårdval primärvård 2022: 

4.4 Öppettider 

Telefontillgängligheten i region Norrbotten ska vara bättre än kraven i vård-

garantin. Senast 1 juli 2022 ska de som ringer in till hälsocentralen ska få 

kontakt med vården senast inom sex timmar efter inringning skett dock sen-

ast kl. 17.00. Från och med 1 januari 2023 ska det ske inom fyra timmar.  

4.9 Tilläggsuppdrag 

För att minska belastningen på akuten i Sunderbyn får Division Nära, verk-

samhetsområde Luleå Boden, i uppdrag att öppna en funktion motsvarande 

Lättakut i Luleå och en i Boden. Verksamheterna ska vara öppna alla veck-

ans dagar mellan kl. 17.00 - 22.00.  

4.32.1 Digitala tjänster-obligatoriskt utbud 

Medborgarnas tillgång till att boka tid via digitala tjänster ska, som ett första 

steg, ökas genom att senast 30 juni 2022 ska minst 25 procent av vårdgivar-

nas tidböcker vara tillgängliga för medborgarna via webbtidbok. 

 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Beställning Vårdval primärvård 2022 

Ersättning Vårdval primärvård 2022 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör 

Divisionschef, division Nära 
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§ 252 

Gåva för arbetsinsatser under 
pandemin  
Dnr 1564-2021 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen fattar följande beslut:  

1. En skattefri gåva till ett värde av 1500 kr ges till tillsvidareanställda och 

visstidsanställda medarbetare med månadslön i december 2021 samt till 

medarbetare med visstidsanställning som arbetat 165 timmar eller mer 

under 2021.  

2. Kostnaden uppskattas till ca 12,5 mnkr och finansieras genom minsk-

ning av årets resultat.  

3. Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  

Sammanfattning 
För att visa uppskattning för goda arbetsinsatser under den pågående pande-

min vill regionen ge en skattefri gåva till medarbetarna.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
Anders Öberg (S), Glenn Berggård (V) och Johannes Sundelin (S) föreslår 

bifalla det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget under proposition och finner att 

regionstyrelsen bifaller förslaget.  

Ärendet 
För att visa uppskattning för goda arbetsinsatser under den pågående pande-

min vill regionen ge en skattefri gåva till medarbetarna. Antalet medarbetare 

som omfattas är ca 8 200 och kostnaden uppgår till ca 12,5 mnkr.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Regiondirektör 
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§ 253 

Beredskapsplan 2022 
Dnr 1343-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att fastställa Region Norrbottens beredskapsplan.   

Sammanfattning 
Enligt föreskrift ska beredskapsplanen revideras fortlöpande. Revideringen 

av regionens beredskapsplan omfattar samtliga perspektiv av beredskap ut-

gående från gällande lagstiftning. Ändringarna består främst i följande: 

 Förtydliganden kring roller och ansvar (Tjänsteperson i beredskap samt 

Kommunikatör i beredskap) 

 Förtydligande gällande extraordinär händelse 

 Mindre redaktionella ändringar gällande regional och lokal krisledning 

 Förtydligande av roller/ansvar samt information om krigsledning, krigs-

placering och allmän tjänsteplikt vid höjd beredskap 

 Hänvisningar till ”närsjukvårdsområden” borttagna 

 Hänvisningar till tjänstebefattningar borttagna, förutom regiondirektör 

och verksamhetschef 

Ärendet 
Regionerna ska enligt Socialstyrelsens föreskrift (SOSFS 2013:22 Kata-

strofmedicinsk beredskap) ta fram en katastrofmedicinsk beredskapsplan. 

Planen ska revideras löpande. Region Norrbottens beredskapsplan, tillsam-

mans med bilagor, utgör regionens samlade planering för hantering av ex 

vis katastrofmedicinska händelser och extraordinära händelser som kan 

drabba länet.  

Beredskapsplanen innehåller bl a bestämmelser om hur nödvändiga funkt-

ioner ska larmas och aktiveras vid särskild eller extraordinär händelse, för-

delning av roller och ansvar för krisledning på regional och lokal nivå samt 

hur samverkan vid behov kan ske. Planen är utformad så att den täcker kra-

ven enligt Hälso- och sjukvårdslagen, Lag om extraordinära händelser samt 

Lag om totalförsvar och höjd beredskap. 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar. 

Bilagor: 

Region Norrbottens beredskapsplan 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschefer  

Stabschef  
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§ 254 

Regionstyrelsens internkontrollplan 
2022 
Dnr 1424-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att återemittera ärendet till regionstyrelsens sam-

manträde i februari 2022.   

Ärendet 
Region Norrbotten har i regel och anvisning för internkontroll fastställt rutin 

för planering och uppföljning av internkontrollen. Senast vid december må-

nads utgång ska en plan för regionstyrelsens internkontrollmoment för det 

kommande året antas av regionstyrelsen.  

Riskanalys inom Regionstyrelsens ansvarsområde har genomförts. Utifrån 

riskanalysen har internkontrollmoment för 2022 identifierats och lagts in i 

internkontrollplanen som redovisas i bilaga. Kontrollerna kommer att utföras 

under 2022 och resultaten återrapporteras i regionstyrelsen i februari 2023. 

Ärendets behandling under sammanträdet 
Ordföranden föreslår återremittera ärendet till regionstyrelsens sammanträde 

i februari 2022.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att regionsty-

relsen bifaller förslaget.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Regionstyrelsens internkontrollplan 2022 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschefer 

Avdelningsdirektörer 

Stabschef 
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§ 255 

Plan för rapportering till 
regionstyrelsen 2022 
Dnr 1425-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att godkänna plan för rapportering 2022.  

Ärendet 
En plan för rapportering till regionstyrelsen 2022 har tagits fram enligt ne-

dan: 

2022 Ärende till Region-

styrelsen 

Regiondirektörens rapport Muntlig presentation  

RS 9 februari  Förenklad ekonomirapport 

per januari 

Bokslut 2021 

 

RS 8 mars Divisionernas årsrap-

porter 2021 

Årsredovisning 2021 

Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per januari  

Förenklad ekonomirapport 

per februari 

 

RS 30 mars  Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per februari  

 

RS 11 maj  Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per mars  

Förenklad ekonomirapport 

per april 

 

RS 1 juni Regionens delårsrap-

port april 

Divisionernas delårsrappor-

ter, per april 

 

RS 14 sep-

tember 

 Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport 

per, juli  

Förenklad ekonomirapport 

per augusti 

 

RS 6 oktober Regionens delårsrap-

port augusti 

Divisionernas delårsrappor-

ter per augusti  
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2022 Ärende till Region-

styrelsen 

Regiondirektörens rapport Muntlig presentation  

RS 9 novem-

ber 

 Ekonomirapport Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per september  

Förenklad ekonomirapport 

per oktober 

 

RS 7 decem-

ber 

 Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per oktober  

Förenklad ekonomirapport 

per november 

 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör,  

HR-direktör 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

IT/MT-direktör 

Kommunikationsdirektör 

Stabschef 
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§ 256 

Investeringsbeslut MT, IT och övriga 
inventarier december 2021 
Dnr 1427-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. division Funktion tilldelas 1 070 tkr för inköp från regionens investe-

ringsram för 2021 enligt i ärendet redovisade reinvesteringar. 

2. division Länssjukvård 1 tilldelas 1 465 tkr för inköp från regionens inve-

steringsram för 2021 enligt i ärendet redovisade reinvesteringar och ny-

investeringar. 

3. division Länssjukvård 2 tilldelas 855 tkr för inköp från regionens inve-

steringsram för 2021 enligt i ärendet redovisad reinvesteringar och nyin-

vesteringar. 

4. division Nära tilldelas 30 tkr för inköp från regionens investeringsram 

för 2021 enligt i ärendet redovisad reinvestering. 

5. Avdelning för regional utveckling tilldelas 60 tkr för inköp från region-

ens investeringsram för 2021 enligt i ärendet redovisad nyinvestering. 

6. Hälso- och sjukvårdsavdelningen tilldelas 170 tkr för inköp från region-

ens investeringsram för 2021 enligt i ärendet redovisad nyinvestering. 

Sammanfattning 
Region Norrbotten är i behov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik 

på grund av dess kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till 

support minskar eller helt upphör. Det är även nödvändigt med viss komplet-

tering av teknik inom befintliga verksamheter. 

Ärendet 
Region Norrbotten är i behov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik 

på grund av dess kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till 

support minskar eller helt upphör. Det är även nödvändigt med viss komplet-

tering av teknik inom befintliga verksamheter. 

Utökade och reducerade driftkostnader som investeringarna medger hanteras 

inom befintliga ramar. 

Inköpen kommer i huvudsak ske genom avrop från befintliga, redan upp-

handlade, ramavtal. Vissa inköp av mindre storlek kommer att ske genom 

direktupphandling enligt lagen om offentlig upphandling. Inga nya annonse-

rade upphandlingar är nödvändiga för att genomföra redovisade investering-

ar och därför behöver investeringsbeslutet ej föregås av ett inriktningsbeslut. 
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Anestesi/operation/intensivvård 

Verksamhetsområdet Anestesi/operation/intensivvård inom division Funkt-

ion är i behov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik på grund av dess 

kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till support minskar 

eller helt upphör. 

Tabell 1 – Investeringar Anestesi/operation/intensivvård 

Investeringar Nyinvestering Reinveste-

ring 

Ärendenummer 

Infusionspumpar  685 tkr ID 2440, ID 3789 

Operationsbordstopp  385 tkr ID 4503 

Totalt  1 070 tkr  

 

Akutomhändertagande 

Verksamhetsområdet Akutomhändertagande inom Division Länssjukvård 1 

är i behov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik på grund av dess 

kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till support minskar 

eller helt upphör samt av viss komplettering inom befintlig verksamhet. 

Tabell 2 – Investeringar Akutomhändertagande 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Infusionspumpar  380 tkr ID 3388, ID 

3389, ID 3390, 

ID 3392, ID 

3383, ID 3401, 

ID 3402 

Ventilator  340 tkr ID 2688 

Kyldräkt 185 tkr  ID 3180 

Simulator för HLR  140 tkr ID 2819 

Totalt 185 tkr 860 tkr  

Utökade avskrivning-

ar (år 1-7) 

30 tkr   

 

  



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 14 december 2021  Sida 25 (67) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-123, 3.0 

 

Internmedicin/geriatrik 

Verksamhetsområdet Internmedicin/geriatrik inom Division Länssjukvård 1 

är i behov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik på grund av dess 

kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till support minskar 

eller helt upphör. 

Tabell 3 – Investeringar Internmedicin/geriatrik 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Infusionspumpar  105 tkr ID 3398, ID 

3403, ID 3404, 

ID 3406 

Totalt  105 tkr  

 

Medicin/rehab 

Verksamhetsområdet Medicin/rehab inom Division Länssjukvård 1 är i be-

hov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik på grund av dess kondition 

och funktion samt att leverantörens möjlighet till support minskar eller helt 

upphör. 

Tabell 3 – Investeringar Medicin/rehab 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Infusionspumpar  275 tkr ID 3386, ID 

3387, ID 3393, 

ID 3385, ID 

3382, ID 3395, 

ID 3396 

EKG-utrustning  60 tkr ID 2858 

Totalt  335 tkr  

 

Infektion/hud/reumatologi/lungsjukvård 

Verksamhetsområdet Infektion/hud/reumatologi/lungsjukvård inom Division 

Länssjukvård 2 är i behov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik på 

grund av dess kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till 

support minskar eller helt upphör. 

Tabell 4 – Investeringar Infektion/hud/reumatologi/lungsjukvård 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Infusionspumpar  65 tkr ID 3394 

Utrustning för över-

vakning av sömnapné 

150 tkr   
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Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Totalt 150 tkr 65 tkr  

Utökade avskrivning-

ar (år 1-7) 

20 tkr   

 

Allmän kirurgi och urologi 

Verksamhetsområdet Allmänkirurgi och urologi inom division Länssjukvård 

2 är i behov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik på grund av dess 

kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till support minskar 

eller helt upphör. 

Tabell 5 – Investeringar Allmänkirurgi och urologi 

Investeringar Nyinvestering Reinveste-

ring 

Ärendenummer 

Infusionspumpar  45 tkr ID 3399, ID 3400 

Läkemedelsvagnar  100 tkr ID 2509 

Totalt  145 tkr  

 

Ortopedi 

Verksamhetsområdet Ortopedi inom Division Länssjukvård 2 är i behov av 

att ersätta en delmängd av befintlig teknik på grund av dess kondition och 

funktion samt att leverantörens möjlighet till support minskar eller helt upp-

hör samt viss komplettering inom befintlig verksamhet. 

Tabell 6 – Investeringar ortopedi 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Borr- och sågutrust-

ning 

150 tkr  ID 3280 

Infusionspump  25 tkr ID 3408 

Totalt 150 tkr 25 tkr  

Utökade avskriv-

ningar (år 1-7) 

150 tkr 25 tkr  
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Ögonsjukvård 

Verksamhetsområdet Ögonsjukvård inom Division Länssjukvård 2 är i be-

hov av viss komplettering av teknik inom befintlig verksamhet. 

Tabell 7 – Investeringar ögonsjukvård 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Tonometer 40 tkr  ID 2943 

Totalt 40 tkr   

Utökade avskriv-

ningar (år 1-7) 

5 tkr   

 

Paramedicin 

Verksamhetsområdet Paramedicin inom Division Länssjukvård 2 är i behov 

av att ersätta en delmängd av befintlig teknik på grund av dess kondition och 

funktion samt att leverantörens möjlighet till support minskar eller helt upp-

hör. 

Tabell 8 – Investeringar Paramedicin 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Endoskopiutrustning  280 tkr ID 2771 

Totalt  280 tkr  

 

Primärvård Luleå/Boden 

Verksamhetsområdet Primärvård Luleå/Boden inom Division Nära är i be-

hov av att ersätta en delmängd av befintlig teknik på grund av dess kondition 

och funktion samt att leverantörens möjlighet till support minskar eller helt 

upphör. 

Tabell 9 – Investeringar Primärvård Kiruna 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Mikroskop  30 tkr ID 1904 

Utökade avskriv-

ningar (år 1-7) 

 30 tkr  
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Kultur 

Verksamhetsområdet Kultur inom Avdelning för regional utveckling är i 

behov av viss komplettering av teknik inom befintlig verksamhet. 

Tabell 10 – Investeringar Kultur 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Säkerhetsskåp för 

silverföremål 

60 tkr  ID 4512 

Totalt 60 tkr   

Utökade avskriv-

ningar (år 1-7) 

10 tkr   

 

Forskning och utbildning 

Enheten Forskning och utbildning inom Hälso- och sjukvårdsavdelningen är 

i behov av viss komplettering av teknik inom befintlig verksamhet. 

Tabell 11 – Investeringar Forskning och utbildning 

Investeringar Nyinvestering Reinvestering Ärendenummer 

Lågtemperaturfrys för 

blodprover inom 

forskningsverksamhet. 

170 tkr  ID 4465 

Totalt 170 tkr   

Utökade avskriv-

ningar (år 1-7) 

25 tkr   

 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Protokollsutdrag skickas till: 

IT-/MT-direktör 

Divisionschefer 

Ekonomidirektör 
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§ 257 

Investeringsbeslut mammografi 
Dnr 1553-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att 

1. division Funktion tilldelas 10,1 mnkr från regionens investeringsram för 

2021 enligt i ärendet redovisade investeringar av mammografer  

2. division Regionstöd tilldelas 4,2 mnkr från regionens investeringsram 

för 2021 enligt i ärendet redovisade ombyggnationer i samband med in-

förande av mammografer på Kalix, Gällivare och Kiruna sjukhus. 

3. paragrafen anses vara omedelbart justerad. 

Yttrande till beslutsförslaget 
Regionstyrelsen ser det som mycket angeläget att Region Norrbotten organi-

serar sin bröstcancerdiagnostik för att kunna möta upp till socialstyrelsens 

rekommendationer och därmed fortsätta vara en region i framkant gällande 

mammografi och bröstcancerdiagnostik. 

Att övergå till fasta enheter på sjukhusen ses som en nödvändighet för att 

Norrbotten ska fortsätta att ligga bland de främsta gällande överlevnad i 

bröstcancer i Sverige. 

Sammanfattning 
I strategiska planen 2021–2023 är det beslutat att genomföra omstrukturering 

av mammografiverksamheten i länet genom att ersätta mammografivagnar 

med fasta enheter på respektive sjukhus. 

Inriktningsbeslut för investering av mammografer och ombyggnationer i 

samband med införande av nya mammografer är taget av Regionstyrelsen 

2020-12-09, § 223, ärende ” Inriktningsbeslut gällande investering i mam-

mografi”.  

För att fortsatt vara i framkant gällande mammografi och bröstcancerdia-

gnostik i Norrbotten och därmed klara av en utökad undersökningsvolym 

utifrån individuellt anpassade screeningintervall ersätts mammografivagnar-

na samt den fasta enheten på Stadsvikens hälsocentral med fasta enheter på 

respektive sjukhus. 

Ärendet 
I strategiska planen 2021–2023 är det beslutat att genomföra omstrukturering 

av mammografiverksamheten i länet genom att ersätta mammografivagnar 

med fasta enheter på respektive sjukhus.  
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Inriktningsbeslut för investering av mammografer och ombyggnationer i 

samband med införande av nya mammografer är taget av Regionstyrelsen 

2020-12-09, § 223, ärende ” Inriktningsbeslut gällande investering i mam-

mografi”. 

För att fortsatt vara i framkant gällande mammografi och bröstcancerdia-

gnostik och därmed klara av en utökad undersökningsvolym utifrån indivi-

duellt anpassade screeningintervall ersätts mammografivagnarna samt den 

fasta enheten på Stadsvikens hälsocentral med fasta enheter på respektive 

sjukhus. Detta innebär totalt fem stycken fasta enheter. 

- Piteå 

- Kiruna (ny) 

- Gällivare (ny) 

- Kalix (ny) 

- Sunderbyn (ny)  

 

Jämfört med idag skulle detta innebära att man utökar från totalt fyra enheter 

till fem enheter. 

Vid övergång till fasta enheter behöver lokaler byggas om för detta ändamål 

på fyra sjukhus: Gällivare, Kalix, Sunderbyn och Kiruna. Vid Piteå sjukhus 

finns redan en fast enhet för mammografiscreening. 

Förstudie gällande ombyggnationer i samband med införande av nya mam-

mografer är genomförd på Kiruna, Gällivare och Kalix sjukhus. 

Verksamheten behöver köpa in nya mammografer till samtliga fem sjukhus 

på grund av dess kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till 

support minskar eller helt upphör. I samband med att mammograferna ersätts 

för screeningverksamheten är det även nödvändigt att ersätta de två mam-

mograferna för den kliniska verksamheten vid Sunderby sjukhus på grund av 

att dess kondition och funktion samt att leverantörens möjlighet till support 

minskar eller helt upphör även på dessa. 

Upphandling av nya mammografer är genomförd och redovisas i bilaga 1 – 

Tilldelningsbeslut mammografer och bilaga 2 – LCC-kalkyl mammografer. 

Dessa är sekretessbelagda enligt lagen om offentlig upphandling fram tills 

tilldelningsbeslut är fattat. 

Förstudie angående nödvändiga lokaler för mammografiscreening och kli-

nisk verksamhet på Sunderby sjukhus pågår och följer tidplanen för utveckl-

ingsplanen för Sunderby sjukhus, som bedöms färdigställas kvartal ett 2022. 

Förstudie gällande ombyggnationerna bedöms kunna slutföras under kvartal 

fyra 2022. 

Nytt ärende till Regionstyrelsen kommer att avhandla ombyggnationerna för 

införande av nya mammografer på Sunderby sjukhus. 
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Under denna övergångsperiod fram tills beslut kan fattas angående avsedda 

ombyggnationer på Sunderby sjukhus kommer Stadsvikens befintliga mam-

mograf vara kvar och en befintlig mammografivagn kommer att ställas upp i 

Boden för att kunna erbjuda screening till kvinnorna i Luleå och Boden. 

Under övergångsperioden kommer service och support kunna tillhandahållas 

till befintliga mammografer på Stadsvikens Hälsocentral samt i mammogra-

fivagnen i Boden. 

Ekonomi 

Se tabell 1 respektive tabell 2 för investeringsutgifter för screeningverksam-

heten respektive den kliniska verksamheten.  

Bilaga 1 – Tilldelningsbeslut mammografer och bilaga 2 – LCC-kalkyl 

mammografer är sekretessbelagda enligt lagen om offentlig upphandling 

fram tills tilldelningsbeslut är fattat. Dessa bilagor redovisar upphandlingsre-

sultat inklusive investeringsutgifter samt service- och supportkostnader. 

Tabell 1  

Ekonomi för screeningverksamhet 

Investering Enligt lösningsförslag 

Mammografer på 

Kalix, Gällivare, 

Kiruna, Piteå och 

Sunderby sjukhus. 

(Inklusive tekniska 

optioner) 

6,2 mnkr 

Enligt bilaga 1 – Tilldelningsbeslut mammografer samt bilaga 

2 – LCC-kalkyl mammografer 

 

Ombyggnationer för 

Kalix, Gällivare, 

Kiruna.  

(Ombyggnationer 

för Sunderby sjuk-

hus kommer redovi-

sas i ett separat 

ärende till regionsty-

relsen.) 

4,2 mnkr 

 

Inredning och möb-

ler 

0,4 mnkr 

Totalt 10,8 mnkr 
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Investering Enligt lösningsförslag 

Årliga driftkostna-

der för screening-

verksamheten 

Enligt lösningsförslag 

Personal (enligt 

2023-års lönenivå) 

9,5 mnkr  

(9,5 röntgensköterskor och 2 läkare) 

Service och support 1,1 mnkr 

Enligt bilaga 1 - Tilldelningsbeslut mammografer samt bilaga 

2 – LCC-kalkyl mammografer 

Övriga kostnader 0,7 mnkr 

Avskrivningar för 

utrustning (inklusive 

interränta) 

1,5 mnkr 

Enligt bilaga 1 - Tilldelningsbeslut mammografer samt bilaga 

2 – LCC-kalkyl mammografer 

Avskrivningar för 

ombyggnationer 

(inklusive inter-

ränta) 

0,3 mnkr 

Totalt 13,1 mnkr 

Kostnaden för personal har i denna kalkyl beräknats bli 1,5 tjänst färre än 

motsvarande den bemanning som är idag då verksamheten kan effektiviseras 

genom att logistiken med vagnarna försvinner samt att ett bättre samarbete 

möjliggöras med den kliniska verksamheten vid Sunderby sjukhus samt öv-

riga röntgenverksamheter på respektive sjukhus. 

Tabell 2  

Ekonomi för klinisk verksamhet 

Investering 

Mammografer  

Två stycken för 

klinisk verksamhet 

vid Sunderby sjuk-

hus. 

3,5 mnkr 

 

Enligt bilaga 1 - Tilldelningsbeslut mammografer samt bilaga 

2 – LCC-kalkyl mammografer 

Ingen förändring i driftkostnader jämfört med idag för den kliniska verk-

samheten. 

Mammograferna skrivs av på sju år. 

Ombyggnationerna skrivs av på 20 år. 

Investeringsutgift för mammograferna finansieras via tilldelad investerings-

ram för 2021 för regionstyrelsen.  
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Investeringsutgift för ombyggnationerna finansieras via tilldelad investe-

ringsram för 2021 för regionfastigheter. 

Utökade och reducerade driftkostnader som investeringarna medger hanteras 

inom befintliga ramar. 

Investeringsutgift för ombyggnationer vid Sunderby sjukhus behöver fortsatt 

utredning. 

Genomförande 

Division Funktion ansvarar för genomförandet som bedrivs inom ramen för 

regionens projektmodell för att på bästa sätt kunna säkerställa att det finns 

kontrollfunktioner för mål, budget, resurser och risker. 

Beställning sker i enlighet med upphandlat avtal. 

Införande i Piteå, Kalix, Kiruna och Gällivare bedöms ske under kvartal två 

och tre 2022. 

Utvecklingsplanen för Sunderby sjukhus bedöms färdigställas kvartal ett 

2022 och förstudie gällande mammografiverksamheten bedöms kunna slut-

föras under kvartal fyra. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Målgruppen för mammografiscreening är kvinnor i åldrarna 40–74 år. Inga 

män kallas till mammografiscreening då bröstcancer är en relativt ovanlig 

cancerdiagnos för män. Däremot genomgår män klinisk mammografi vid 

misstanke om bröstcancer. 

Bilagor 

Bilaga 1 – Tilldelningsbeslut mammografer (sekretessbelagd enligt lagen om 

offentlig upphandling fram tills tilldelningsbeslut är fattat)  

Bilaga 2 – LCC-kalkyl mammografer (sekretessbelagd enligt lagen om of-

fentlig upphandling fram tills tilldelningsbeslut är fattat) 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef Funktion 

Divisionschef Regionstöd  

IT-/MT-direktör 

Ekonomidirektör 
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§ 258 

Revidering av webbplatsen 
norrbotten.se 
Dnr 1422-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Ge regiondirektören i uppdrag att bygga om webbplatsen norrbotten.se 

och underliggande sajter enligt kraven i ärendebeskrivningen. 

2. Utvecklingsarbetet finansieras genom de medel som regiondirektören 

förfogar över, främst via Kommunikationsavdelningens driftbudget och 

från den centrala IT-budgeten.   

Sammanfattning 
Region Norrbotten behöver revidera webbplatsen norrbotten.se och under-

liggande sajter. Den nuvarande webbplatsen uppfyller inte lagkraven på 

tillgänglighet, den brister för användare som besöker den mobilt och upplevs 

svårnavigerad enligt den användarundersökning som gjordes 2018. Webb-

platsens nuvarande utformning är inte heller fullt ut anpassad för den tek-

niska plattform som används idag. Dessa brister kommer att åtgärdas i den 

reviderade version som föreslås.  

Ärendet 
Grunderna för nuvarande version av norrbotten.se fastslogs 2009 när dåva-

rande översyn startade. Webbplatsen lanserades 2011 i en tid när mobilt 

surfande och krav på tillgänglighet inte motsvarade dagens krav. Behovet av 

att bygga om och modernisera sajten har accelererat under åren som gått och 

är idag mycket stort. Norrbotten är idag den enda region med en närmare 14 

år gammal webbplats. 

Beslutet att bygga om norrbotten.se har i flera år skjutits på framtiden vilket 

lett till att det tekniska läget blivit allt mer osäkert. Webbplatsen ligger på en 

gammal server, och en uppdatering av servern kräver flera stegs uppdatering 

av publiceringsverktyget och ombyggnation av informationsarkitekturen.  

Webbplatsen är skapad för besök via datorer, något som gällde 2009 när 

kraven togs fram. Det innebär att norrbotten.se idag endast delvis är möjlig 

att besöka via mobiltelefon eller surfplatta. Detta är ett stort problem då 

närmare 70 procent av besökarna på sajten använder mobil eller surfplatta, 

ett användningsområde som konsekvent ökar. 

En behovsanalys genomförd 2018 visade på låg kundnöjdhet, bristande 

sökupplevelse och svårnavigerade sajter som leder till återvändsgränder, 

vilket framgår av bilaga 1. 
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Utöver tekniska aspekter uppfyller webbplatsen inte dagens lagkrav på till-

gänglighet. Myndigheten för digital förvaltning, DIGG, genomförde i au-

gusti 2021 en tillgänglighetsgranskning av norrbotten.se, se bilaga 2. För att 

få godkänt skulle man erhålla ett värde på 80 eller lägre i deras granskning. 

Webbplatsen fick resultatet 134, vilket betyder att sajten är mycket svår eller 

omöjlig att använda för många användare med funktionsvariation. Om bris-

terna inte åtgärdas riskerar Region Norrbotten att i framtiden utdömas vite 

om vi inte anpassar oss till den lagstiftning som gällt sedan 2019. 

På motsvarande sätt hamnar norrbotten.se sämst till av alla regioner när till-

gänglighetsgranskaren Funka Nu analyserar vår webbplats. När företaget 

Webperf betygsätter regionernas webbplatser utifrån webbstandard, tillgäng-

lighet, prestanda, integritet och säkerhet hamnar norrbotten.se på plats 18 av 

21. 

Genom att revidera och bygga om webbplatsen norrbotten.se, och underlig-

gande sajter, ska Region Norrbotten åstadkomma följande:  

 lagkraven på tillgänglighet för personer med funktionsvariation ska åt-

gärdas  

 förbättrad användbarhet med fokus på att skapa serviceorienterade sajter 

som också fungerar vid mobilt surfande 

 bättre guidning till regionens digitala lösningar 

 modern och tillgänglighetsanpassad design  

 bättre indexering i sökmotorer genom en hållbar informationsarkitektur 

 förbättrad sökfunktionalitet på sajten 

 långsiktigt hållbar teknisk plattform. 

Under förutsättning att regionstyrelsen fattar beslut att arbetet ska genomfö-

ras är målsättningen att en ny version av norrbotten.se lanseras i maj 2022. 

Finansiering 
Utvecklingsarbetet är kostnadsberäknat till 1500 tkr. Kostnaderna finansieras 

genom de medel som regiondirektören förfogar över, främst via Kommuni-

kationsavdelningens driftbudget och från den centrala IT-budgeten. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar. 

Bilagor 

1. Behovsanalys 2018 

2. Rapport från Myndigheten för digital förvaltning  
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Protokollsutdrag skickas till: 

IT-/MT-direktör 

Kommunikationsdirektör 

Ekonomi- och planeringsdirektör 

Divisionschefer 

  



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 14 december 2021  Sida 37 (67) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-123, 3.0 

 

§ 259 

Initiativärende 11-2021 om uppdatering 

av riktlinje vid hot, våld och trakasse-

rier mot förtroendevalda 

Dnr 1260-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar bifalla initiativärendet.  

Sammanfattning 
Glenn Berggård (V) föreslår i ett initiativärende att regionstyrelsen ger reg-

iondirektören i uppdrag att uppdatera riktlinje vid hot, våld och trakasserier 

mot förtroendevalda. Regionstyrelsen hanterar ärende om reviderad riktlinje 

vid sitt sammanträde den 14 december 2021. 

Ärendet 
Glenn Berggård (V) föreslår i ett initiativärende att regionstyrelsen ger reg-

iondirektören i uppdrag att uppdatera riktlinje vid hot, våld och trakasserier 

mot förtroendevalda.  

Vid sammanträdet den 14 december 2021 behandlar regionstyrelsen ett 

ärende om revidering av aktuell riktlinje. Revideringen innehåller statistik 

från Brottsförebyggande rådet för 2021 avseende brott mot förtroendevalda, 

som visar på ökat brottslighet under valår. Riktlinjen tydliggör ansvarsför-

delning i både det förebyggande arbetet och i åtgärdsarbetet vid händelse. 

Utöver detta ger riktlinjen tips på hantering och värdering av hot mot full-

mäktige, samt har utökats med tips på förebyggande arbete gentemot individ. 

Checklistor för åtgärdshantering finns bilagt som stöd vid händelse.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

De som berörs av beslutet är främst regionens förtroendevalda, som består 

av kvinnor och män. Enligt statistik varierar vem som utsätts för brott, men 

det finns en viss skillnad i att kvinnor utsätts i högre utsträckning än män. 

Syftet med riktlinjen vid hot, våld och trakasserier mot förtroendevalda är att 

säkerställa ett bra förebyggande arbete för att förhindra brott mot förtroen-

devalda oavsett könstillhörighet.  

Bilagor: 

Initiativärende 11-2021 om uppdatering av riktlinje vid hot, våld och trakas-

serier mot förtroendevalda 

Protokollsutdrag skickas till: 

Stabschef 
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§ 260 

Riktlinje vid hot, våld och trakasserier 
mot förtroendevalda 
Dnr 1473-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen fattar följande beslut:  

1. Reviderad riktlinje för hot, våld och trakasserier mot förtroendevalda 

fastställs med ändring av att stycke 5 på sidan tre ändras så att det fram-

går att ”mindre än hälften av de utsatta trodde att förövaren tillhörde nå-

gon form av grupp och då oftast en extremistisk grupp”, då högerextrem-

istiska/rasistiska grupper var aktuella i 15 procent och vänsterextrema 

grupper i 10 procent av fallen. 

2. Regiondirektören får i uppdrag att genomföra ett informationspass i reg-

ionfullmäktige, i syfte att stödja förtroendevalda och partier i säkerhets-

frågor inför kommande valår. 

Yttrande till beslutsförslaget 
Regionstyrelsen anser det viktigt att det finns ett bra förebyggande arbete för 

att förhindra brott som sker mot politiker, då brott mot förtroendevalda hotar 

demokratin i Sverige. Det är av yttersta vikt att alla politiker kan föra en 

debatt kring alla sakfrågor utan att vara orolig för att bli utsatt för brott. Reg-

ionstyrelsen anser vidare att en säker och trygg miljö för alla förtroendevalda 

är en självklarhet i dagens samhälle och att denna rutin kan stödja för att 

komma närmare detta. 

Sammanfattning 
Riktlinje hot, våld och trakasserier mot förtroendevalda har uppdaterats. 

Riktlinjen innehåller statistik från Brottsförebyggande rådet (Brå) för 2021 

avseende brott mot förtroendevalda, som visar på ökad brottlighet under 

valår. Riktlinjen tydliggör ansvarsfördelning i både det förebyggande arbetet 

samt åtgärdsarbetet vid händelse. 

Utöver detta ger riktlinjen tips på hantering och värdering av hot mot full-

mäktige, samt har utökats med tips på förebyggande arbete gentemot individ. 

Checklistor för åtgärdshantering finns bilagt som stöd vid händelse. 

Ärendets behandling under sammanträdet 
Glenn Berggård (V) föreslår bifalla det liggande förslaget.  

Marianne Sandström (SD) föreslår en ändring om att stycke 5 på sidan tre 

ändras så att det framgår att ”mindre än hälften av de utsatta trodde att förö-

varen tillhörde någon form av grupp och då oftast en extremistisk grupp”. 

Detta med anledning av högerextremistiska/rasistiska grupper var aktuella i 

15 procent av fallen och vänsterextrema grupper i 10 procent av fallen.  
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Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget mot Marianne Sandströms förslag 

och finner att regionstyrelsen bifaller Marianne Sandströms förslag.   

Ärendet 
Riktlinjen hot, våld och trakasserier mot förtroendevalda har uppdaterats 

med aktuell information från Brå rapporten 2021, avseende brott mot förtro-

endevalda. Statistiken visar att det är en ökande trend av brott på åren mellan 

valår. Det finns även tydliga trender att valår har ökad brottslighet gentemot 

mellanåren, och andelen utsatta under valåret 2018 är nästan i paritet med 

mellanåret 2021. Vem som utsätts för brott varierar, men det finns en viss 

skillnad i att kvinnor utsätts mer än män (28 % kontra 25 %). Tillika finns 

det tydliga indikationer på att yngre politiker och politiker med utländsk 

bakgrund oftare blir utsatta. Det som oftast genererar brott framförallt gäl-

lande hot och hat är vissa unika frågor som i samhället är kontroversiella. 

Ansvarsfördelningen tydliggörs i riktlinjen och visar på ansvar som åligger 

regionfullmäktiges ordförande samt enskilda partier.  

Som ett stöd har riktlinjen uppdaterats med tips på förebyggande åtgärder för 

den enskilda politikern samt stöd som finns att tillgå i händelse av att någon 

blir utsatt för brott. 

Sedan tidigare finns stöd och råd inför hot mot sammanträden samt checklis-

tor som underlättar arbetet med att agera vid utsatthet för brott. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar, utifrån att riktlinjens åtgärder och tips ställs 

likställt för alla individer och inte bedöms vara mer inskränkande för någon 

part oavsett kön.  

Bilagor: 

Riktlinje hot, våld och trakasserier mot förtroendevalda. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regionfullmäktiges ordförande 

Ledamöter för respektive parti 

Regionstabschef 
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§ 261 

Stadgar för stiftelsen Kalix 
sjukvårdsdistrikts samfond 
Dnr 1448-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att godkänna stadgar för Stiftelsen Kalix sjukvårds-

distrikts samfond. 

Sammanfattning 
Stadgarna för Stiftelsen Kalix sjukvårdsdistrikts samfond uppdateras så att 

både avkastning och kapital kan användas för ändamålet samt att stiftelsen 

förvaltas av Region Norrbotten. 

Ärendet 
Stiftelsen Kalix sjukvårdsdistrikts samfond bildades 1987 genom en sam-

manläggning av  

Erik Asplunds frisäng 

Knut Hermanssons donationsfond 

Carl Alfred Liljebäcks donationsfond 

Hilda Maria Blombäcks donationsfond 

AF Wallins donationsfond 

Stiftelsen har tidigare förvaltats av en styrelse bestående av sex ledamöter 

utsedda av dåvarande landstingsstyrelsen för Norrbottens läns landsting.  

Stiftelsen har ett kapital på 423 244,65 kr på ett räntebärande konto som inte 

gett någon avkastning de senaste åren. 

Med utgångspunkt från att avkastningens kapital är så ringa att den inte 

räcker för att tillgodose ändamålet på ett bra sätt har stiftelsens styrelse an-

sökt om Kammarkollegiets tillstånd att dels: 

 upphäva de föreskrifter som anger att endast avkastningen efter avsätt-

ning till kapital får användas, så att såväl avkastningen som kapital fort-

sättningsvis får användas till ändamålet. 

 ändra föreskrifterna om förvaltning så att stiftelsen förvaltas av Region 

Norrbotten 

Kammarkollegiet har medgett denna ansökan och ändringen är införd i stif-

telsens registreringsbevis. Motsvarande ändringar införs nu i stadgarna för 

Stiftelsen Kalix sjukvårdsdistrikts samfond. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  
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Bilagor: 

Stadgar för Stiftelsen Kalix sjukvårdsdistrikts samfond 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör 
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§ 262 

Remiss angående revision av 
förbundsordning, Svenskt 
Ambulansflyg 
Dnr 1376-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att inlämna remissynpunkter till KSA i enlighet 

med bilaga 1. 

Ärendet 
Svenskt Ambulansflyg (KSA) har i remissförfrågan till samtliga medlemmar 

uppmanat att inkomma med synpunkter på ett förslag till reviderad för-

bundsordning. Tiden för remissförfarandet är kort. Remissynpunkter ska 

vara inlämnade till KSA senast den 22 december 2021 och ny förbundsord-

ning är tänkt att beslutas av KSA förbundsfullmäktige i mars 2022. 

I remissförfrågan förklarar KSA följande:   

”Förbundsordningen skrevs ursprungligen 2015-2016. Under ”ändamål och 

uppgifter” (§3) beskrevs inte bara vad förbundet skulle utföra utan också 

hur uppdraget skulle utföras på relativt detaljerad nivå. Under uppstartså-

ren har inriktning och driftsform för olika delprojekt förändrats jämfört med 

ursprungsförslag. Konsekvensen har varit juridiska inlåsningseffekter, lag-

lighetsprövningar, upphandlingsrättsliga hinder och begränsningar i att 

utveckla kostnadseffektiva driftsformer. Detta har påtalats av styrelsen upp-

repade gånger liksom i den SWOT-analys som lades fram till fullmäktige. 

Styrelsen beslutade under 2021 att låta revidera förbundsordningen. Full-

mäktige fastställde uppdrag och process 2021-08-19.” 

Ett tillägg till remissförfrågan har också inkommit från KSA, 2021-11-29: 

”Efter ordförandebeslut av Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflygs 

styrelse utökas remissunderlaget med ett utlåtande från nätverket för region-

ernas ekonomidirektörer.”  

Den del av förbundsordningen som avsåg ekonomimodellen ingick inte i den 

ursprungliga remissförfrågan utan den delen skickades till regionernas eko-

nomidirektörer för synpunkter. Ekonomidirektörernas synpunkter ingår i det 

tillägg till remissförfrågan som nu inkommit. Under processen har Region 

Norrbotten framfört en alternativ modell som inte blev Ekonomidirektörer-

nas slutliga val. Ekonomidirektörerna har valt att förtydliga förståelsen för 

den befintliga ekonomimodellen med vissa förenklingar men valt inte arbetat 

fram en ny alternativ ekonomimodell. Ekonomidirektörernas synpunkter till 

KSA biläggs detta remissyttrande.  
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Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

1. Förslag till remissyttrande för region Norrbotten  

2. Gällande förbundsordning   

3. Svenskt Ambulansflygs förslag till ny förbundsordning  

4. Svenskt Ambulansflygs remissunderlag – genomgång av väsentliga för-

ändringsförslag  

5. Svenskt Ambulansflyg Remissbegäran revision av förbundsordning 

6. Ekonomidirektörernas tolkning och förslag till justering av befintlig 

modell  

7. Ekonomidirektörernas beskrivning av KSA’s fördelningsmodell  

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör 
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§ 263 

Remiss av betänkandet En god 
kommunal hushållning 
Dnr 1282-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Region Norrbotten lämnar yttrande enligt förslaget.    

Yttrande till beslutsförslaget 
Utredningen berör viktiga områden för en effektiv ekonomistyrning i kom-

muner och regioner. Region Norrbotten är i huvudsak positiv till förslagen i 

utredningen men avstyrker en del av detaljerna vilket framgår av yttrandet.  

Sammanfattning 
Utredningen om en effektiv ekonomistyrning i kommuner och regioner har 

den 22 september 2021 överlämnat sitt betänkande till regeringen. Region 

Norrbotten är utsedd remissinstans.  

Utredningen konstaterar att dagens regelverk är väl förankrat i sektorn med 

god legitimitet och att balanskravet har stimulerat sektorn till en god ekono-

misk utveckling. Utredaren konstaterar också att mot den bakgrunden behö-

ver regelverket inte reformeras i grunden. Trots detta innebär förslagen i 

utredningen en allmän skärpning av balanskravet istället för att fokusera på 

de delar i sektorn som har dålig följsamhet. Region Norrbotten anser att ba-

lanskravet har spelat en viktig roll för sektorns ekonomiska utveckling men 

det kunde lika gärna utgått ifrån årets resultat och det egna kapitalet istället 

för en ny resultatnivå och en separat fiktiv resultatreserv. Utredning hade 

vunnit i enkelhet på att avskaffa det särskilda balanskravresultatet och istäl-

let definiera balanskravet mot årets resultat och att resultatutjämning istället 

utgår ifrån regionens egna kapital.  

Utifrån förutsättningen att utredningen ändå ligger som grund för kommande 

lagstiftning ställer sig Region Norrbotten trots detta i huvudsak positiv till 

förslagen i utredningen. Förändringarna mot dagens regelverk är inte drama-

tiska men i detaljerna delvis problematiska. Region Norrbotten ställer sig 

positiv till  

 att långsiktigheten får en framträdande roll i ekonomistyrningen med ett 

obligatoriskt program som spänner över 10 år   

 att det finns ett lagstadgat krav på ekonomi i balans 

 att det föreslagna regelverket kring balanskravet och resultatutjämning 

bygger vidare på dagens regelverk vilket underlättar förankring 

 att införa en statlig inkomstgaranti ger bra förutsättningar för att skydda 

välfärden vid snabba och oförutsedda negativa konjunkturförlopp 
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 att beslut under löpande år om ofinansierade utgifter och som inte ryms 

inom det budgeterade resultatet ska innebära att budgeten också ska re-

videras 

 att koncernen ska innefattas i den ekonomiska styrningen 

 förändrade krav på revision kopplade till det långsiktiga programmet 

 utredarens analys att en god kommunal hushållning gynnas av tydliga 

statliga besked som lämnas med god framförhållning exempelvis den in-

komstgaranti som föreslås i utredningen eller tidiga nationella överens-

kommelser om statliga satsningar och färre riktade statsbidrag till för-

mån för generella statsbidrag. 

 

Region Norrbotten är negativ till 

 en allmän skärpning av balanskravet vilken saknar grund  

 att ett för stort fokus hamnar på det årliga resultatet  

 ett balanskravsresultat som inte är kopplat till resultat och redovisning, 

Region Norrbotten förordar en ändring så att balanskrav = årets resultat. 

Annars bör balanskravet utredas ytterligare 

 införandet av en särskild resultatreserv. Region Norrbotten förordar en 

ändring så att resultatreserv = eget kapital. Om en resultatreserv trots det 

ska inrättas så anser Region Norrbotten att konstruktionen med begräns-

ningarna kring takbeloppet och möjligheten till påfyllnad gör att resultat-

reserven kan bli svåranvänd  

 borttagandet av synnerliga skäl kan bli problematisk 

 att den befintliga resultatutjämningsreserven (RUR) bör överföras till ny 

resultatreserv 

 att nivån för stark finansiell ställning är alldeles för högt satt (minst 50 

procent soliditet) 

 förslaget att inrätta en ny statlig myndighet för vägledning och stöd 

 

Region Norrbotten är neutral till 

 att den obligatoriska delårsrapporten tidigareläggs med beslut i juni i 

fullmäktige och med krav på åtgärdsplaner samt att det formella in-

slagen i delårsrapporterna minskas 

 Insamling av statistik för att få bra jämförelsematerial avseende utfallet 

av målen i det 10-åriga programmet. Det får dock inte skapa mer admi-

nistration. 

Ärendet 
Utredningen om en effektiv ekonomistyrning i kommuner och regioner 

(SOU 2021:75) har den 22 september 2021 överlämnat sitt slutbetänkande 

till regeringen.  

En särskild utredare har haft i uppdrag att bedöma om nuvarande regelverk 

för ekonomisk förvaltning i kommunallagen utgör en bra grund för en effek-

tiv ekonomistyrning i kommuner och regioner. Syftet med utredningen är att 
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ge kommuner och regioner goda förutsättningar att möta framtida utmaning-

ar genom att föreslå ett sammanhållet regelverk för en effektiv ekonomistyr-

ning i kommuner och regioner. 

Utredningens övergripande uppdrag var att föreslå lösningar som sammanta-

get skapar goda förutsättningar för en effektiv ekonomistyrning i kommuner 

och regioner och som ligger i linje med målen för den nationella finanspoli-

tiken. Region Norrbotten är utsedd remissinstans. Regionens synpunkter 

redovisas remissyttrande i bilaga. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Remissyttrande 

SOU 2021:75 En god kommunal hushållning. Betänkande av utredningen 

om en effektiv ekonomistyrning i kommuner och regioner 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör 
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§ 264 

Rätt att under 2022 underteckna vissa 
handlingar 
Dnr 1445-2021 

Regionstyrelsens beslut 
1. Regionstyrelsen beslutar att regionstyrelsens ordförande Kenneth Back-

gård och regiondirektör Anna-Stina Nordmark Nilsson var för sig, eller 

den de i sitt ställe för särskilda fall utser, ges fullmakt att för regionen 

underteckna avtal, kontrakt, låne-, köpe-, borgens- och andra jämförbara 

handlingar.  

2. Som villkor för fullmakten gäller att beslut i den sak respektive handling 

avser ska ha fattats av behörig instans inom regionen. 

3. Beslut fattade med fullmakt ska återrapporteras på nästkommande sam-

manträde. 

Ärendet 
Regionstyrelsen har att fastställa vem eller vilka som ska ha teckningsrätt för 

regionen under 2022.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
Marianne Sandström (SD) föreslår ett tillägg om att beslut fattade med full-

makt ska återrapporteras på nästkommande sammanträde. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget under proposition och finner att 

regionstyrelsen bifaller förslaget.  

Ordföranden ställer Marianne Sandströms tillägg under proposition och fin-

ner att regionstyrelsen bifaller tillägget.   

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet ger teckningsrätt till två personer, varav en är man och en är kvinna.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Regiondirektör 

Stabschef 

Ekonomidirektör 
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§ 265 

Motion 9-2021 om förebyggande av 
återkommande frakturer hos 
osteoporospatienter 
Dnr 836-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att anse motionen besva-

rad. 

Reservation 

Anders Öberg (S) reserverar sig mot beslutet.  

Yttrande till beslutsförslaget 
Region Norrbotten uppvisar ett sämre värde än riket när det gäller återfraktu-

rer inom 3 år efter fragilitetsfraktur. Socialstyrelsen har som målnivå att 

andelen återfrakturer ska minska med 20 procent från dagens nivåer. I ett led 

att kunna förbättra Region Norrbottens värde när det gäller återfrakturer 

samt säkerställa att patienter får tillgång till vård i enlighet med det person-

centrerade och sammanhållna vårdförloppet pågår det nu gapanalyser i reg-

ionen. 

Sammanfattning 
Helena Öhlund (S) föreslår i en motion till regionfullmäktige: 

1. Att det inrättas screeningprogram och möjlighet till bentäthetsmätning 

vid lämplig ålder eller vid återkommande frakturer. Det innebär att fler 

individer får tillgång till rätt behandlingsåtgärder för att förebygga åter-

kommande frakturer. 

2. Att Osteoporosföreningens broschyr delas ut till föräldrar på BVC, i 

syfte att öka kunskapen om vikten att röra på sig och att äta rätt.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
Anders Öberg (S) föreslår bifalla motionen.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget mot Anders Öbergs förslag och 

finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget.  

Ärendet 
Föreslagen i motionen besvaras nedan i ordningsföljd. 

1. I enlighet med vårdförloppet så ska misstanke om osteoporos hos patient 

föreligga om något av följande kriterier är uppfyllda:  
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­ Patienten har nyligen haft en lågenergifraktur (ryggkota, bäcken, un-

derarm eller överarm) som misstänks vara osteoporosrelaterad och är 

50 år eller äldre.  

­ Patienten har en höftfraktur oavsett ålder. 

Socialstyrelsen har utarbetat nya riktlinjer för rörelseorganens sjukdomar 

och Läkemedelverket har sammanställt nya rekommendationer förbehand-

ling av osteoporos. Styrgruppen för kunskapsstyrning inom hälso- och sjuk-

vården (SKS) har fattat beslut om att godkänna det personcentrerade och 

sammanhållna vårdförloppet för osteoporos – sekundärprevention efter frak-

tur, vilket har sin grund i de nationella riktlinjerna från Socialstyrelsen. Syf-

tet med vårdförloppet är att bidra till en mer jämlik och effektiv hälso- och 

sjukvård av hög kvalitet oavsett var man bor i landet eller i regionen. 

Utifrån det beslutade vårdförloppet för osteoporos – sekundärprevention 

efter fraktur pågår ett arbete med gapanalys i Region Norrbotten. Detta ar-

bete beräknas vara klart i februari 2022. Syftet är att inledningsvis identifiera 

gap som kan finnas mellan det beslutade vårdförloppets kriterier, flödes- och 

åtgärdsblock i relation till nuvarande arbetssätt i Region Norrbotten. Därefter 

kommer orsaker till identifierade gap att analyseras samt nödvändiga förbätt-

ringar implementeras i syfte att patienter som nyligen haft en lågenergifrak-

tur och som har hög risk för ny fraktur, ska:  

­ identifieras systematiskt via frakturkedjor 

­ få adekvat riskbedömning och utredning avseende osteoporos via  

­  särskild frakturkoordinator med specialkompetens inom osteoporos 

och osteoporosrelaterade frakturer 

­ få personanpassad intervention avseende läkemedel, fallprevention och 

övriga preventiva åtgärder som exempelvis patientutbildning. 

2. Baserat på det utredningsarbete med gapanalys som pågår i Region 

Norrbotten så kan flera olika åtgärder för primär prevention när det gäl-

ler osteoporos bli aktuella.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Motion för att förebygga återkommande frakturer hos osteoporospatienter. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Divisionschef Nära 

Divisionschef Länssjukvård 1 

Divisionschef Länssjukvård 2 

Divisionschef Funktion 
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§ 266 

Överenskommelse om mobilitetsstöd 
till folkhögskolor 
Dnr 1524-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att underteckna överenskommelsen enligt bilaga. 

Yttrande till beslutsförslaget 
Folkbildningen i Norrbotten och Region Norrbotten har sedan många år 

tillbaka en relation via årliga verksamhetsbidrag till folkbildningens organi-

sationer i länet samt en överenskommelse antagen 2020. I och med överens-

kommelsen om mobilitetsstödet kan folkhögskolestuderande fortsatt studera 

vid skolor utanför det egna länet, vilket är viktigt för hela Norrbotten kopplat 

till framtida kompetensförsörjningsbehov.   

Sammanfattning 
För att möjliggöra för medborgare att läsa på en folkhögskola utanför det 

egna länet finns en finansieringsmodell mellan regionerna, så kallat mobili-

tetsstöd. Sveriges Kommuner och Regioner har tagit fram en överenskom-

melse mellan samtliga regioner som reglerar ersättningen till folkhögskolor 

vid utomlänsstudier. 

Regionala utvecklingsnämnden har 2021-12-07 föreslagit regionstyrelsen 

besluta att underteckna överenskommelsen enligt bilaga.  

Ärendet 
Folkhögskolorna som utbildningsform finansieras av staten och delvis av 

regionerna. För att möjliggöra att medborgare ska kunna läsa på en folkhög-

skola utanför det egna länet finns en finansieringsmodell mellan regionerna, 

så kallat mobilitetsstöd. Utbudet av profiler och inriktningar skiljer sig mel-

lan regioner och genom stödet ges deltagare tillgång till ökade valmöjlighet-

er.   

Överenskommelsen beskriver villkoren för det mobilitetsstöd som regioner-

na ska betala för utomlänsstudier på folkhögskola, reglerar storleken på mo-

bilitetsstödet och vad som är berättigat till stöd. Överenskommelsen innehål-

ler även en beskrivning av en ny administrativ hantering av stödet som Folk-

bildningsrådet kommer att administrera, vilket beräknas underlätta regioner-

nas arbete samt komma till rätta med tidigare problem med bland annat fak-

turering. 

Överenskommelsen träder i kraft 1 januari 2022. Systemet för ersättning 

gäller från och med den 1 augusti nästa år. Styrelsen för Sveriges Kommuner 

och Regioner (SKR) har den 15 oktober 2021 beslutat att rekommendera 

regionerna att godkänna och underteckna denna överenskommelse. Avtalsti-
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den gäller från och med 1 januari 2022 till och med 31 december 2026. Om 

avtalet inte sägs upp senast ett år före avtalstidens utgång förlängs det med 

ett år i sänder.  

Region Norrbotten lämnade den 20 augusti 2021 ett yttrande till SKR där 

regionen ställde sig positiv till förslaget till överenskommelse om mobilitets-

stöd i sin helhet (Regionala utvecklingsnämnden dnr 00298-2021). För 2021 

uppgår mobilitetsstödet till 400 kr per deltagarvecka. För kommande år, 

enligt förslaget i överenskommelsen, räknas beloppet upp med Landstings-

prisindex (LPIK). Region Norrbotten har sedan tidigare följt det av SKR 

rekommenderade beloppet om 400 kr/deltagarvecka. Fram till 2026 kommer 

det med föreslagen ökning enligt LPIK att ha ökat till 455 kr/deltagarvecka. 

Regionens kostnader för mobilitetsstöden under 2020 var 1 588 tkr vilket 

motsvarar 3 970 deltagarveckor. Om antalet deltagarveckor förblir detsamma 

beräknas kostnaden öka till 1 747 tkr år 2025. Vissa år har antalet veckor 

gått ner och kostnaden blivit lägre, därför går det inte att exakt förutsäga 

kostnaden. 

Överenskommelsen beskriver också Folkbildningsrådets administration av 

mobilitetsstödet samt reglerar vilka ersättningsbelopp som ska gälla för de 

olika studieformerna. En viss ökad kostnad tillkommer för den administra-

tiva avgiften till Folkbildningsrådet. Folkbildningsrådet beräknar att kostna-

den för hanteringen uppgår till 50 kr per deltagare och termin. Detta skulle 

för regionens del betyda en ökning av kostnaderna om cirka 20 tkr per år 

samtidigt som den administrativa hanteringen för regionen minskar då Folk-

bildningsrådet föreslås omhänderta denna.  

Medel för folkbildningsområdet ingår i budget för Regionala utvecklings-

nämnden och hanteras via Avdelningen för regional utveckling.  

Hållbarhetsintegrering 

Region Norrbottens stöd till folkbildningsområdet kopplar an till kompetens-

försörjningsområdet där möjlighet för invånarna i Norrbotten att vidareut-

bilda sig är viktig och bidrar till att uppfylla FNs globala mål för hållbar 

utveckling i Agenda 2030. Överenskommelsen bidrar också till ekonomisk 

hållbarhet då regionens resurseffektivitet ökar samtidigt som överenskom-

melsen långsiktigt innebär en positiv utveckling för Norrbotten vad gäller 

arbetstillfällen och kompetensutveckling.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Beslutsunderlag: 

Överenskommelse om mobilitetsstöd 

Yttrande över förslag till överenskommelse om mobilitetsstöd till folkhög-

skolorna  
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Protokollsutdrag skickas till: 
Regional utvecklingsdirektör 

Ekonomidirektör 
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§ 267 

Verksamhetsbidrag till Funktionsrätt 
Norrbotten 
Dnr 1482-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Bevilja bidrag med 1,7 mnkr till Funktionsrätt Norrbotten för perioden 

2021-07-01 till och med 2021-12-31. 

2. Fastställa verksamhetsbidrag till Funktionsrätt Norrbotten till 1,75 mnkr 

för perioden 2022-01-01 till och med 2022-06-30. 

3. Ge regiondirektören i uppdrag att säkerställa styrning, kontroll och upp-

följning av verksamhetsbidraget till Funktionsrätt Norrbotten. 

4. Ge regiondirektören i uppdrag att uppdatera regelverket för Funktions-

rätt Norrbottens arbete utifrån perspektiven jämlikhet, jämställdhet, håll-

barhet och barns rättigheter. 

5. Ge regiondirektören i uppdrag att återrapportera uppdragen till region-

styrelsen senast 2022-06-01. 

Yttrande till beslutsförslaget 
Region Norrbotten ser positivt på att fortsatt stödja det arbete som Funkt-

ionsrätt Norrbotten utför i länet. Styrning, kontroll och uppföljning av bidra-

get ska tydliggöras för att säkerställa att insatserna som genomförs bidrar till 

en god och jämlik hälsa, ökad jämställdhet, beaktar barns rättigheter och 

bidrar till ett hållbart län. 

Sammanfattning 
Landstingsstyrelsen beslutade i augusti 2005 om verksamhetsbidrag till 

Handikapprörelseren i Norrbotten. Bidraget har behandlats i Vidarefördel-

ningssärende för regionfullmäktiges anslag som godkänns av regionstyrel-

sen i slutet av varje år. Enligt regelverket som är från 2005, ställs inga krav 

på att jämställdhet, ålder eller hållbarhet ska beaktas vid fördelning av verk-

samhetsbidraget. Regionen behöver därför under 2022 granska fördelningen 

av medel samt beslutsprocessen för att uppnå en förbättrad styrning, kontroll 

och uppföljning. 

Ärendet 

Bakgrund 

Landstingsstyrelsen beslutade den 18 augusti 2005 om fördelning av verk-

samhetsbidrag till de samverkande handikapporganisationerna Handikappa-

des Riksförbund (DHR), De Synskadades Riksförbund (SRF) samt Handi-

kappföreningarnas Samarbetsorgan (HSO). 
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Den 9 december 2005 informerade landstinget brevledes föreningarna om 

gällande regelverk och krav på uppföljning. HSO gavs övergripande ansvar 

för fördelningen av medel, regelefterlevnad samt uppföljning. 

HSO bytte 2019 namn till Funktionsrätt Norrbotten och är fortsatt samver-

kansorgan för ett 40-tal medlemsorganisationer. 

Uppföljning och beslut 

Sedan år 2005 har medel för HSO/Funktionsrätt Norrbotten fördelats via 

Vidarefördelningsärende för regionfullmäktiges anslag som går till styrelsen 

i slutet av varje år.  

Funktionsrätt Norrbotten får via medlemsorganisationernas verksamhetspla-

ner och verksamhetsberättelser årligen information om de aktiviteter som 

planerats och genomförts samt hur de lever upp till de regler för fördelning 

och uppföljning av bidrag som regionen satt upp.  

I gällande regelverk ligger ansvar på regelefterlevnad och uppföljning på 

Funktionsrätt Norrbotten, utan krav på vare sig redovisning av hur medlen 

fördelats, resultatredovisning eller annan dokumenterad återkoppling till 

regionen.  

2010 genomgick Funktionsrätt Norrbotten en revision där det konstaterades 

att verksamheterna i stort bedrevs enligt de riktlinjer som landstinget stipule-

rat. Föreslagna förbättringar handlade om att upprätta en mall för redovis-

ning utformad efter gällande regelverk, vilket har genomförts. 

Regionens nuvarande regelverk gällande Funktionsrätt Norrbotten ställer 

inte några krav på att jämställdhet, ålder eller hållbarhet beaktas vid fördel-

ning av verksamhetsbidraget. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Analys av fördelning av medel ur ett jämställdhetsperspektiv är inte möjlig 

att genomföra i nuläget då könsuppdelad statistik saknas och då ett könsper-

spektiv saknas i samtliga underlag som regionen i nuläget tagit del av. Detta 

innebär att regionen saknar insyn i hur pengarna kommit kvinnor respektive 

män tillgodo. 

Regionen bör årligen följa upp hur resursfördelningen ser ut fördelat på kön 

för att veta hur medel fördelas på kvinnor och flickor respektive män och 

pojkar.  

Beslutsförslagets påverkan avseende barns rättigheter 
Hur barn är delaktiga och kan påverka framkommer inte av återrapportering-

en från Funktionsrätt Norrbotten. Barn med funktionsnedsättning är en grupp 

av barn där rättigheterna särskilt behöver bevakas. 

I artikel 7.3 i Konventionen om rättigheter för personer med funktionsned-

sättning slås fast att barn med funktionsnedsättningar har rätt att fritt uttrycka 

sina åsikter i frågor som rör dem på lika villkor som andra barn. Regionen är 
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enligt lag (2018:1197) om förenta nationernas konvention om barnets rättig-

heter bland annat skyldig verka för alla barns lika värde och rätt till delaktig-

het.  

I nuvarande återrapportering går det inte att utläsa hur stor andel av medlen 

som går till gruppen barn.  

Bilagor: 

Regelverk för fördelning och uppföljning av verksamhetsbidrag 2005 

Revisionsrapport Funktionsrätt Norrbotten 2010 

Protokollsutdrag skickas till: 

Avdelningsdirektör Hälso- och sjukvårdsavdelningen 

Avdelningsdirektör Ekonomi och uppföljning 

Regiondirektör 
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§ 268 

Strategi för kompetensförsörjning 
2022-2024 
Dnr 1533-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att återremittera ärendet för att göra en djupare 

jämställdhetsanalys.  

Yttrande till beslutsförslaget 
För Region Norrbotten är det av yttersta vikt att ha en fungerande kompe-

tensförsörjning i sina verksamheter, både nu och i framtiden. Det förutsätter 

ett kontinuerligt arbete i organisationen för att säkerställa att rätt slags kom-

petens i rätt mängd finns tillgänglig för att nå verksamhetens mål, det vill 

säga rätt person med rätt kompetens på rätt plats vid rätt tillfälle. Genom en 

strategi för kompetensförsörjning kan förutsättningarna för en hållbar kom-

petensförsörjning utifrån de demografiska, ekonomiska och verksamhets-

mässiga utmaningar som regionen står inför stärkas. 

Sammanfattning 
Målet för regionens kompetensförsörjningsarbete är att säkerställa beman-

ning i verksamheterna i tillräcklig omfattning och med rätt kompetens för att 

kunna möta nuvarande och framtida behov och bidra till en ekonomi balans. 

Strategin för kompetensförsörjning ska bidra till ett helhetsperspektiv och en 

gemensam riktning fram till år 2024 och gäller för regionens samtliga verk-

samheter.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
Glenn Berggård (V) föreslår ett tillägg på sidan3 under rubriken Samverkan 

med utbildningsanordnare enligt följande: ”I de fall utbildningsanordnaren 

finns utanför länet i för Region Norrbotten viktiga yrkesområden som läkare, 

tandläkare, tandhygienist, biomedicinskanalytiker, m fl. sker samverkan med 

utbildningsanordnare i andra län”. 

Glenn Berggård (V) föreslår ett tillägg på sidan 4 under rubriken Målbild 

och Delmål enligt följande: ”Medarbetarnas möjlighet till kompetensutveckl-

ing och uppgiftsväxling stärks”. 

Glenn Berggård (V) föreslår ett tillägg på sidan 6 under rubriken Riskbe-

dömning enligt följande: ”Individuella kompetensutvecklingsplaner saknas”. 

Glenn Berggård (V) föreslår ett tillägg på sidan 7 under rubriken ”Ledarskap 

och medarbetarskap som främjar förbättring och förnyelse”, i slutet på andra 

stycket efter meningen: ”Medarbetarna har en central roll i förbättringsar-

betet där allas kunskap och kompetens tas tillvara.”, enligt följande: ”Med-
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arbetarsamtalens individuella kompetensutvecklingsplan utgör en viktig del i 

detta”.  

Anders Öberg (S) och Ia Uvberg (S) föreslår återremittera ärendet för att 

göra en djupare jämställdhetsanalys.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Anders Öbergs återremissförslag under proposition och 

finner att regionstyrelsen bifaller förslaget.  

Ärendet 

Bakgrund 

Region Norrbotten utmaningar är stora utifrån demografiska förutsättningar 

och den pågående pandemin och efterfrågan på kompetens är större än till-

gången. Regionens har haft och står även framöver inför stora pensionsav-

gångar, främst inom hälso- och sjukvård samt tandvård.  

Om strategin 

För att Region Norrbotten ska klara av den framtida kompetensförsörjningen 

krävs nya arbetssätt. Under pandemin har verksamheter i högre grad sam-

ordnats och samarbetet över organisationsgränser har ökat markant. Det är 

viktigt att den nya kompetensen, kulturförändringarna, ledar- och medarbe-

tarskapet, arbetssätten och tekniken fortsätter att förvaltas och utvecklas och 

blir en integrerad del i regionens processer. Genom detta ökar produktivite-

ten och kan tillgodose behovet av vårdtjänster med färre resurser samtidigt 

som verksamheternas beredskap för och förmåga att hantera förändringar 

stärks. 

Kompetensförsörjning ska vara en integrerad del i all planering och utveckl-

ing av verksamheter. Inför beslut som fattas i regionen med påverkan på 

arbetssätt och bemanning, ska effekter på kompetensförsörjning och utbild-

ning analyseras. Strategin fokuserar på följande områden: 

 Tillgänglig och rätt använd kompetens 

 Ledarskap och medarbetarskap som främjar förbättring och förnyelse 

 Hållbar arbetsmiljö 

 Ansvarsfullt chefs- och medarbetarskap 

 

Strategin ska ge vägledning vid planering, prioritering och beslut och kom-

plettera regionens medarbetarpolicy som är övergripande styrdokument för 

HR-området och tillika regionens arbetsmiljöpolicy.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms ha en positiv påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män genom strukturerade och objektiva processer inom HR-området.   

Bilagor: 

Strategi för kompetensförsörjning 2022-2024 
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Protokollsutdrag skickas till: 

HR-direktör 
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§ 269 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget 
som vänsterpartiets oppositionsråd 
Dnr 1535-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen fattar följande beslut:  

1. Glenn Berggårds (V) tjänstgöring vid sidan av uppdraget som opposit-

ionsråd godkänns. 

2. Glenn Berggårds arvode jämkas till att omfatta 57 procent av årsarvodet 

för vänsterpartiets oppositionsråd. 

3. Linda Jonssons (V) tjänstgöring vid sidan av uppdraget som oppositions-

råd godkänns.  

4. Linda Jonssons arvode jämkas till att omfatta 20 procent av årsarvodet 

för vänsterpartiets oppositionsråd. 

Ärendet 
Glenn Berggård (V) har meddelat att från årsskiftet 2021/2022 kommer upp-

draget som oppositionsråd för vänsterpartiet att delas mellan Glenn Berggård 

(57 procent) och Linda Jonsson (20 procent). Glenn Berggård söker region-

styrelsens godkännande för att, vid sidan av uppdraget som oppositionsråd, 

tjänstgöra 50 procent vid Luleå tekniska universitet utan jämkning av sin del 

av oppositionsrådsarvodet, 57 procent.  

Linda Jonsson (V) söker regionstyrelsens godkännande för att, vid sidan av 

uppdraget som oppositionsråd, tjänstgöra 80 procent som anställd vid Reg-

ion Norrbotten och som fritidspolitiker i Pajala kommun, Region Norrbotten 

samt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), utan jämkning av sin del av 

oppositionsrådsarvodet, 20 procent.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
Glenn Berggård (V) deltar inte i regionstyrelsens behandling av ärendet på 

grund av jäv.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget under proposition och finner att 

regionstyrelsen bifaller förslaget.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Ansökan från Glenn Berggård om godkännande av anställning vid sidan av 

uppdrag som oppositionsråd 
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Ansökan från Linda Jonsson om godkännande av anställning vid sidan av 

uppdrag som oppositionsråd 

Protokollsutdrag skickas till: 

Glenn Berggård 

Divisionschef Regionstöd 

Stabschef 
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§ 270 

Dygnsambulans Vittangi 
Dnr 1546-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Ambulansverksamheten i Vittangi utökas från dagtid till dygnet-runt 

bemanning. 

2. Medel tillförs om 9,5 mnkr per år till Division Länssjukvård 1 för inrät-

tande av dygnsambulans i Vittangi. 

3. Regiondirektören får i uppdrag att vidta nödvändiga åtgärder för infö-

rande av dygnsambulans i Vittangi.  

4. Regiondirektören får i uppdrag att återkomma med förslag till att uppnå 

förkortade insatstider/förstärkt tillgänglighet till ambulanssjukvården 

inom Pajala kommun-området. 

Yttrande till beslutsförslaget 
Tillgången till snabb ambulanssjukvård är en trygghet som alla norrbottning-

ar bör ha oavsett bostadsort. Regionstyrelsen vill med detta förslag förstärka 

tillgängligheten till ambulanssjukvård i Kirunaområdet.  

Sammanfattning 
Ambulansverksamheten i Kirunaområdet föreslås utökas genom att beman-

ningen av ambulansresursen i Vittangi ändras från dagtidsbemanning till 

dygnet-runt bemanning. Möjligheter till samverkan med räddningstjänsten i 

Vittangi ska undersökas.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
Glenn Berggård (V) föreslår ett tillägg om att regiondirektören får i uppdrag 

att återkomma med förslag till att uppnå förkortade insatstider/förstärkt till-

gänglighet till ambulanssjukvården inom Pajala kommun-området.  

Ordföranden och Anders Öberg (S) stödjer Glenn Berggårds tillägg.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget under proposition och finner att 

regionstyrelsen bifaller förslaget.  

Ordföranden ställer Glenn Berggårds tillägg under proposition och finner att 

regionstyrelsen bifaller tillägget.  

Ärendet 
Ambulansverksamheten i Kirunaområdet består i dagsläget av två dygnet-

runt bemannade ambulanser som är stationerade i Kiruna samt en ambulans i 

Vittangi som är bemannad dagtid. Vid larm kvällstid eller natt i Vittangi och 

kringliggande orter larmas närmsta lediga ambulans ut. Sammanlagt uppgår 
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antalet ambulansutryckningar inom Kiruna kommuns geografiska område till 

cirka 2800 per år varav uppskattningsvis 10-15 procent utgörs av Vittangi 

och kringliggande orter. För att öka tillgängligheten till ambulanssjukvård i 

detta område föreslås att ambulansresursen i Vittangi utökas med dygnet-

runt bemanning. Förändringen bedöms kräva utökad bemanning med två 

personer. Då bemanningssituationen är särskilt ansträngd i Kirunaområdet 

och Tornedalen är inhyrd personal den mest troliga lösningen för detta. Un-

der förutsättning att bemanningen kan lösas uppskattas att verksamheten kan 

starta under april månad 2022. 

Ekonomiska konsekvenser 

I dagsläget uppgår kostnaden för dagtidsbemanning av ambulansen i Vit-

tangi till 2,4 mnkr per år. Kostnaden för dygnet-runt bemanning beräknas till 

11,9 mnkr per år vilket är en ökning med 9,5 mnkr per år. Utöver detta be-

höver mindre lokalanpassningar göras vid ambulansstationen i Vittangi för 

att möjliggöra dygnet-runt bemanning.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör 

HR-direktör 

Divisionschef Länssjukvård 1 

  



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 14 december 2021  Sida 63 (67) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-123, 3.0 

 

§ 271 

Val av ledamot och ersättare i 
styrkommittén för Interreg Nord 2022 
Dnr 1549-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar utse Nils-Olov Lindfors (C) till ledamot och Glenn 

Berggård (V) till ersättare till styrkommittén för Interreg Nord för perioden 

2022-01-01 – 2022-12-31. 

Protokollsanteckning 

Glenn Berggård (V) deltar inte i beslutet på grund av jäv.  

Ärendet 
Regionstyrelsen beslutade 2019-12-10 § 280 att utse Nils-Olov Lindfors (C) 

till ledamot och Glenn Berggård (V) till ersättare i styrkommittén för Inter-

reg Nord för perioden 2020-01-01 – 2021-12-31. Länsstyrelsen har meddelat 

att programperioden för Interreg Nord pågår till 31 december 2022 och att 

ledamöter och ersättare i styrkommittén därmed behöver utses för denna 

period.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Regionstyrelsens protokoll 2019-12-10 § 280 

Protokollsutdrag skickas till: 

Stabschef 

Interreg Nord 
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§ 272 

Finansiering av kostnader för tillfälligt 
utökad operationsverksamhet vid 
Sunderby sjukhus 2022 
Dnr 1547-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Personal hyrs in respektive anställs för att tillfälligt bemanna ytterligare 

två operationssalar vid Sunderby sjukhus under 2022 med start i januari. 

2. Kostnaden på 25,5 mnkr finansieras av statliga medel för Covid-19-

relaterad vård och uppskjuten vård. 

Yttrande till beslutsförslaget 
Regionen ska upprätthålla en god vård och service för sina medborgare. Ur 

ett patientperspektiv är det ofta bättre att få sin operation utförd i Norrbotten 

än att behöva åka utanför länet. Av denna anledning är det motiverat att ut-

öka operationsverksamheten vid Sunderby sjukhus. 

Sammanfattning 
För att möta det vårdbehov som finns i Norrbotten behöver befintliga operat-

ionssalar vid Sunderby sjukhus nyttjas fullt ut. Detta föreslås ske genom 

inhyrning och anställning av nödvändig operationspersonal. 

Ärendet 

Bakgrund 

Operationsverksamheten vid Sunderby sjukhus är en dygnet-runt-

verksamhet där akuta operationer står för cirka 50 procent av totala nyttjan-

detiden. Sunderby sjukhus har kompetens och kringresurser som inte finns 

på något annat sjukhus i länet, detta medför att vissa operation-

er/behandlingar endast kan utföras där. Behovet är idag större än vad resur-

serna räcker till. På grund av resursbrist används idag inte operationssalarna 

fullt ut, två av dem står outnyttjade. I spåren av Covid-19-pandemin har 

regionen också tvingats att skjuta upp stor del av de planerade operationerna 

vilket har bidragit till den nuvarande ”vårdskulden”.  

Utökad operationsverksamhet 

För att komma till rätta med operationsköerna har regionen upphandlat vård 

hos andra vårdgivare. Ett sätt att minska antalet operationer utomläns kan 

vara att istället hyra in operationspersonal för att fullt ut kunna nyttja operat-

ionssalarna vid Sunderby sjukhus. 

Verksamhetens budget idag tillåter dock inte en utökning av operationsverk-

samheten och det finns i nuläget inte heller den personal som krävs. För att 
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kunna öppna ytterligare två operationssalar krävs inhyrning av ytterligare 

sex operationssjuksköterskor, sex anestesisjuksköterskor, en specialistläkare 

i anestesi samt anställa två undersköterskor. Utöver detta tillkommer kostna-

der för läkemedel och sjukvårdsmaterial. Kostnaden för inhyrning och an-

ställning av personal enligt ovan samt kostnad för läkemedel och sjukvårds-

material beräknas uppgå till 25,5 mnkr. 

Verksamheten bedömer att det viktigt med jämn fördelning av sjuksköters-

kor av respektive personalkategori varje vecka under hela året för att få ihop 

kompletta operationslag. Det skulle också ge en bättre förutsättning att hålla 

fler operationssalar i gång under sommarmånaderna, vilket det finns stort 

behov av. 

Framledes bör regionen säkra specialistutbildning inom operation och anes-

tesi för att kunna ha fler operationssalar öppna med egen bemanning. 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

Beräkningsunderlag kostnad operationssalar 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef, division Funktion 
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§ 273 

Revidering av NSATS-systemet 
avseende tandläkares 
specialiseringstjänstgöring 
Dnr 1522-2021 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att ge regiondirektören i uppdrag att godkänna re-

videringen av NSATS-systemet för 2021.  

Sammanfattning 
Den nationella samordningsgruppen för tandläkarnas specialisttjänstgöring 

(NSATS) har reviderat sitt regelverk och denna revidering ska nu varje reg-

ion godkänna. 

Ärendet 

Bakgrund 

Sedan början av 2000-talet finns en nationell samordningsgrupp för tandlä-

karnas specialiseringstjänstgöring (NSATS). Gruppen, som leds av Sveriges 

Kommuner och regioner (SKR), är sammansatt av representanter för Sveri-

ges regioner och representanter från Socialstyrelsen och tandläkarutbildning-

ar är adjungerade. NSATS har som primärt syfte att administrera den reg-

iongemensamma finansieringen av specialisttjänstgöringen, liksom ett upp-

drag att prognostisera framtida behov av resurser.  

Den 1 juni 2018 trädde nya föreskrifter om tandläkarnas specialiserings-

utbildning (HSLF-F 2017:77) i kraft. Det har inneburit förändrade förutsätt-

ningar för specialistutbildning jämfört med tidigare föreskrifter. Den viktig-

aste förändringen är att verksamhetschefen vid den kliniken där ST-

tandläkaren tjänstgör är ansvarig för utbildningen samt att huvudansvarig 

handledare måste tjänstgöra på samma klinik. Det måste också finnas till-

gång till en behörig specialist med doktorsexamen i verksamheten. I verk-

samheten bör det även finnas en studierektor. 

Hantering i Region Norrbotten 

I Region Norrbotten har folktandvården i enlighet med 4 kapitlet 1 § HSLF-

FS 2017:77 inrättat specialiseringsutbildning för tandläkare vid Tandvårdens 

Kompetenscentrum (TKC). Vid TKC finns behöriga specialister i samtliga 

specialiteter som är behöriga som huvudansvariga handledare och andra 

specialister som kan ge instruktioner om verksamhetsspecifika tekniker och 

tillvägagångssätt.  

Vårdgivaren Folktandvården Norrbotten har enligt 2 § som ett led i det sys-

tematiska kvalitetsarbetet ansvar för att ST-verksamheten granskas och ut-

värderas. Folktandvården Norrbottens högsta ledning ska kontinuerligt ge-
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nomföra granskning med lämpliga metoder. Som en del i utvärderingen ska 

enkätundersökningar bland ST-tandläkare och handledare genomföras.  

Aktuellt 

NSATS-systemet har under 2021 reviderats. Det reviderade regelverket som 

framgår av bilaga ska godkännas av respektive region.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Bilagor: 

NSATS regelverk 2021 

Protokollsutdrag skickas till: 

HR-direktör 

Divisionschef, division Nära 


