
PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 8 februari 2023  Sida 1 (53) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-200, 2.0 

 

Regionstyrelsens protokoll 

Sammanträdesdatum: 2023-02-08 

Tid: 13:00 – 14:56 

Plats: Styrelserummet, Regionhuset/Teams 

§§ 1-26 

Beslutande 
Anders Öberg (S), ordförande 

Glenn Berggård (V), vice ordfö-

rande 

Camilla Friberg (S) 

Johannes Sundelin (S) 

Anna-Carin Aaro (S) 

Sven-Gösta Pettersson (S) 

Kristina Taimi (S) 

Maria Holmquist (V) - ersätter 

Linda Jonsson (V) 

Birgitta Johansson Huuva (C)  

Linda Frohm (M) 

Daniel Bergman (M) 

Margareta Törelid Haapaniemi 

(KD) – ersätter Kenneth Backgård 

(SJVP) 

Doris Messner (SJVP)  

Marianne Sandström (SD) 

Lage Hortlund (SD) 

 

 

Övriga närvarande 
Ulf Bergman, tf. regiondirektör 
Helena Trældal, kanslichef 

Håkan Kero (KD), oppositionsråd 

Johanna Nordblad (C), politisk sekreterare 

Veronica Wahlström (M) 

Carolin Svensson (C) 

Erik Söderlund (S) 

Jan Åström, ekonomidirektör 

Pia Näsvall, hälso- och sjukvårdsdirektör 

Henrik Söderström, HR-direktör 

Roger Jönsson, kommunikationsdirektör 

 

Sekreterare 

Johanna Widgren 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 8 februari 2023  Sida 2 (53) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-200, 2.0 

 

 

 

Justerat digitalt 

  

Anders Öberg    Glenn Berggård 

ordförande §§ 1-14, 16-26   ordförande § 15  

 

 

Marianne Sandström  Daniel Bergman 

justerare §§ 1-15, 17-26        justerare § 16 

  



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 8 februari 2023  Sida 3 (53) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-200, 2.0 

 

Innehållsförteckning 

Sammanträdet öppnas ................................................................................. 5 

Upprop/fastställande av närvarorätt vid sammanträdet .......................... 6 

Val av protokolljusterare ............................................................................. 7 

Fastställande av slutlig föredragningslista ................................................. 8 

Regiondirektörens rapport .......................................................................... 9 

Meddelanden till regionstyrelsen 2023-02-08 .......................................... 10 

Delegationsbeslut anmälda till regionstyrelsen 2023-02-08 .................... 11 

Återrapportering från regionstyrelsens temasammanträde 2023-02-0812 

Återrapportering av regionstyrelsens uppdrag till regiondirektören 

2023-02-08 ................................................................................................... 13 

Val förrättade av regionstyrelsen 2023- 02-08 ......................................... 15 

Tjänstgöring vid sidan av uppdrag som Centerpartiets regionråd ....... 19 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget som Västerpartiets regionråd .... 21 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget som Kristdemokraternas 

oppositionsråd ............................................................................................. 23 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget som Sjukvårdspartiets 

oppositionsråd ............................................................................................. 24 

Tjänstgöring vid sidan av uppdrag som Socialdemokraternas regionråd

 ...................................................................................................................... 25 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget som Sverigedemokraternas 

oppositionsråd ............................................................................................. 26 

Tjänstgöring vid sidan av uppdrag som Moderaternas oppositionsråd 28 

Undantag från preskriptionstid, ansökan om ersättning och arvode .... 29 

Reglemente regionrevisionen ..................................................................... 31 

Riktlinjer för friskrivning av hjälpmedel för personer med 

funktionsnedsättning, 2023 ........................................................................ 32 

Förändringar i regelverket för avgifter 2023-2 ....................................... 34 

Revisionsrapport personal- och kompetensförsörjning .......................... 37 

Patientsäkerhetsberättelse Region Norrbotten 2022 ............................... 40 

Medfinansiering av projekt Grön omställning av mobilitet och ökad 

tillgänglighet till rekreation vid infrastrukturkorridor till Bodens nya 

industriområde – nämndsärende .............................................................. 43 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 8 februari 2023  Sida 4 (53) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-200, 2.0 

 

Ändringar i Beställning av Allmän barn- och ungdomstandvård 2023 

styrelseärende ............................................................................................. 46 

Avgiftsfrihet vid vaccinering mot covid-19 .............................................. 51 

 

  



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 8 februari 2023  Sida 5 (53) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-200, 2.0 

 

§ 1  

Sammanträdet öppnas 

Regionstyrelsens ordförande Anders Öberg (S) förklarar sammanträdet öpp-

nat kl. 13.00 den 8 februari 2023. Sammanträdet genomförs i Styrelserum-

met, Regionhuset i Luleå/Teams. 
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§ 2 

Upprop/fastställande av närvarorätt vid 

sammanträdet 
Efter upprop konstateras att samtliga som kallats till mötet inställt sig. 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att sammanträdet ska vara öppet för allmänheten.  
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§ 3 

Val av protokolljusterare  

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar utse ledamoten Marianne Sandström (SD) att jämte 

ordföranden justera protokollet.  

Justering sker digitalt. 
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§ 4 

Fastställande av slutlig 

föredragningslista 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar fastställa föredragningslistan med ändringen att 

punkt 10 (Val av nya ledamöter i styrelsen för Matlaget i Gällivare AB) ut-

går. 

Ärendet behandling under sammanträdet 

Ordförande informerar om att punkt 10 (Val av nya ledamöter i styrelsen för 

Matlaget i Gällivare AB) utgår. 
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§ 5 

Regiondirektörens rapport 

Dnr 22-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar lägga informationen till handlingarna.  

Beslutsunderlag 

Regiondirektörens rapport februari 2023 

Hälso- och sjukvårdsrapporten 2022 

Verksamhetsberättelse Smittskydd Norrbotten och Strama Norrbotten 2022 

Årsrapport Region Norrbottens etiska råd 2022 

Ärendet 

Regiondirektörens rapport enligt bilagor.  
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§ 6 

Meddelanden till regionstyrelsen 2023-

02-08 
Dnr 1504-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar lägga informationen till handlingarna.  

Beslutsunderlag 

Protokoll Utskottet för Nära vård 2022-11-21 

Protokoll Utskottet för Nära vård 2022-12-19 

Protokoll Regionala utvecklingsnämnden 2022-11-29 

Protokoll Patientnämnden 2022-12-14 

Ärendet 

Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare 

Utskottet för Nära vård 

Utskottet för Nära vård 

Regionala utvecklingsnämnden 

Patientnämnden 

Ämne 

Protokoll 2022-11-21 

Protokoll 2022-12-19 

Protokoll 2022-11-29 

Protokoll 2022-12-14 
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§ 7 

Delegationsbeslut anmälda till 

regionstyrelsen 2023-02-08 
Dnr 1497-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar godkänna förteckning över delegationsbeslut. 

Beslutsunderlag 

Nationella överenskommelser 2022 för förlossning och kvinnors hälsa 

Nationella överenskommelser 2022 för sammanhållen, jämlik och säker vård 

Nationella överenskommelser 2022 för god och nära vård 

Delegationsbeslut Upphandlingsenheten 2022-10-27 - 2022-12-21 

Beslut om förlängt avtal med tillförordnad regiondirektör 

Ärendet 

Följande delegationsbeslut redovisas: 

Regiondirektören 

 Undertecknade av nationella överenskommelser 2022 för förloss-

ning och kvinnors hälsa 2022-12-22 

 Undertecknade av nationella överenskommelser 2022 för samman-

hållen, jämlik och säker vård 2022-12-22 

 Undertecknade av nationella överenskommelser 2022 för god och 

nära vård 2022-12-22 

Upphandlingschef 

 Delegationsbeslut Upphandlingsenheten 2022-10-27 - 2022-12-21 

Regionstyrelsens ordförande  

 Beslut att förlänga avtal med den nuvarande regiondirektören, Ulf 

Bergman, 1 april-31 december 2023, fattat 2023-02-01 
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§ 8 

Återrapportering från regionstyrelsens 

temasammanträde 2023-02-08 
Dnr 1505-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 

Ordföranden informerar om regionstyrelsens temasammanträde 8 februari 

2023 som bestod av följande:  

 Folkhälsa (utvärdering folkhälsostrategin – uppföljning 118 p)  

 FVIS-Cosmic  

 Ändringar beställning Allmän barn- och ungdomstandvård  

 Upphandling  

 GDPR 

 Gällivare Sjukhus 
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§ 9 

Återrapportering av regionstyrelsens 

uppdrag till regiondirektören 2023-02-

08 

Dnr 1507-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 

I regionstyrelsens plan framgår bland annat styrelsens uppdrag till regiondi-

rektören. Regionstyrelsen kan också ge regiondirektören uppdrag kopplade 

till regionstyrelsens behandling av olika ärenden. För att ge regionstyrelsen 

aktuell och löpande information om de åtgärder som vidtagits med anledning 

av olika uppdrag lämnas redovisning om detta kontinuerligt till regionstyrel-

sen. 

Beslutsunderlag 

Regionstyrelsens protokoll 2022-12-07 

Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 

Ärendet 

Från ärendet ” Revisionsrapport Granskning av det 

förebyggande arbetet mot mutor och korruption samt regionens 

visselblåsarsystem”, regionstyrelsen 2022-12-07: 

Regionstyrelsen beslutade att ge regiondirektören i uppdrag att säkerställa att 

genomföra och implementera revisionens förbättringsförslag gällande rutin 

för regionens visselblåsarfunktion. 

 Uppdraget har slutförts. Rutinen har uppdaterats. 

 

Från ärendet ” Revisionsrapport Grundläggande granskning av 

patientnämnden”, regionstyrelsen 2022-06-01: 

Regionstyrelsen beslutade att ge regiondirektören i uppdrag att säkerställa att 

revisionens rekommenderade åtgärder gällande nämndens mål- och intern-

kontrollarbete genomförs i samverkan med regionstyrelsen.  

 Uppdraget har slutförts. Patientnämnden har under hösten 2022 uti-

från regionens strategiska plan för 2023-2025, fastställt nya styrmått 
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och utarbetat mätbara aktiviteter för att nå verksamhetsmässiga mål 

under 2023. Nämnden har även enligt gällande direktiv i dess regle-

mente, genomfört en riskanalys och utifrån denna upprättat en in-

ternkontrollplan för 2023. Arbetet har genomförts och redovisats för 

regionstyrelsen via Linda Frohm (M). 
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§ 10  

Val förrättade av regionstyrelsen 2023- 

02-08 
Dnr 1372-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att 

1. Utse ledamöter och ersättare enligt nedan. 

2. De internationella uppdragen är kopplade till funktion i regionstyrel-

sen eller regionala utvecklingsnämnden och ska upphöra om repre-

sentanten avsäger sig sin post i regionstyrelsen eller regionala ut-

vecklingsnämnden. 

3. Tjänstgöringsperioden kan avslutas tidigare om regionstyrelsen be-

dömer att arbetet i nätverket inte längre är prioriterat. 

Protokollsanteckning 

Moderaterna återkommer med nominering till Bottniska korridoren inför 

nästa styrelsesammanträde. 

Ärendet  

Förteckning över aktuella val med nomineringar enligt nedan. 

Politisk samverkansberedning inom hälso- och 

sjukvård, omsorg och skola 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2026-12-31 

 

 

AER:s Generalförsamling 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2026-12-31 

 

 Ledamöter 

1 Johannes Sundelin (S) 

 

 Ersättare 

4 Birgitta Johansson Huuva (C) 
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CPMR Generalförsamling 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2026-12-31 

 

 Ledamöter 

1 Anders Öberg (S) 

 

 

 

 

CPMR Östersjökommittén inom sammanslutning 

perifera och maritima regioner 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2026-12-31 

(Gärna samma som ovan) 

 

 Ledamöter 

1 Glenn Berggård (V) 

 

 

 

 

 

Europaforum Norra Sverige 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2026-12-31 

 

 Ledamöter 

1 Anders Öberg (S) 

 Ersättare 

1 Linda Jonsson (V) 

 Ersättare 

1 Glenn Berggård (V) 

 Ersättare 

1 Anders Öberg (S) 
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Nordkalottrådet 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2026-12-31 

 

 Ledamot/Ordförande 

1 Glenn Berggård (V) 

 

 

 

 

Löf regionernas ömsesidiga försäkringsbolag 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2026-12-31 

 

 Ledamöter 

1 Anders Öberg (S), regionsty-

relsens ordförande 

2 Jan Öström, ekonomidirektör  

 

Kommuninvests föreningsstämma 2023 

 

 Ledamöter 

1 Anders Öberg (S) 

 

 

Interreg Aurora Övervakningskommittén 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2027-12-31 

 

 Ledamöter 

1 Anita Gustavsson (S) 

 Ersättare 

1 Eric Lundvall (C) 

 Ersättare  

1 Linda Jonsson(V) 
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FRO – Övervakningskommitté 

Tjänstgöringsperiod 2023-01-01 – 2027-12-31 

 

 Ledamöter 

1 Helena Ölund (S) 

 

Bottniska korridoren 

Tjänstgöringsperiod 2023-04-01 – 2027-03-31 

 

 Ledamöter 

1 Anders Öberg (S) 

 

 

 

 

 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regiondirektör 

AER:s 

CPMR 

Europaforum Norra Sverige 

Nordkalottrådet 

Löf regionernas ömsesidiga försäkringsbolag 

Kommuninvest Ekonomisk förening 

Interreg Aurora 

Tillväxtverket 

Bottniska korridoren 

 

 

 

 Ersättare 

1 Camilla Friberg (S) 

 Ersättare  

1 Vakant (M) 
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§ 11 

Tjänstgöring vid sidan av uppdrag som 

Centerpartiets regionråd 
Dnr 1358-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att  

­ godkänna Birgitta Johansson Huuvas tjänstgöring vid sidan av uppdra-

get som regionråd, utan jämkning av arvodet. 

­ godkänna Caroline Svenssons tjänstgöring vid sidan av uppdraget som 

regionråd, utan jämkning av arvodet. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

På grund av jäv deltar inte Birgitta Johansson Huuva (C) i handläggning av 

detta ärende. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer liggande förslag under proposition och finner att region-

styrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ärendet 

Birgitta Johansson Huuva är verksam som regionråd för Centerpartiet. För 

detta uppdrag erhåller hon arvode från Region Norrbotten uppgående till 60 

procent av årsarvodet. Birgitta Johansson Huuva söker regionstyrelsens god-

kännande för att, vid sidan av uppdraget som regionråd, behålla nuvarande 

engagemang med maximalt 40 procent i eget företag, GibNova med konsult- 

och utbildningsinsatser samt uppdrag i partipolitiska styrelsen för Centerpar-

tiet samt i Kyrkomötet, utan jämkning av sin del av regionrådsarvodet.  

Caroline Svensson är verksam som regionråd för Centerpartiet. För detta 

uppdrag erhåller hon arvode från Region Norrbotten uppgående till 50 pro-

cent av årsarvodet. Caroline Svensson söker regionstyrelsens godkännande 

för att, vid sidan av uppdraget som regionråd, behålla nuvarande engage-

mang med maximalt 50 procent i eget företag Care by Svensson AB, utan 

jämkning av sin del av regionrådsarvodet.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet  

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män. 
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Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Birgitta Johansson Huuva 

Caroline Svensson 

Divisionschef Regionstöd 

Stabschef 
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§ 12 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget 

som Västerpartiets regionråd 
Dnr 1377-2022 

Regionstyrelsens beslut 
Regionstyrelsen beslutar att  

­ godkänna Glenn Berggårds tjänstgöring vid sidan av uppdraget som 

regionråd, utan jämkning av arvodet. 

­ godkänna Linda Jonssons tjänstgöring vid sidan av uppdraget som reg-

ionråd, utan jämkning av arvodet. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

På grund av jäv deltar inte Glenn Berggård (V) i handläggningen i detta 

ärende. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer liggande förslag under proposition och finner att region-

styrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ärendet  

Glenn Berggård är verksam som regionråd för Vänsterpartiet. För detta upp-

drag erhåller han arvode från Region Norrbotten uppgående till 62,5 procent 

av årsarvodet. Glenn Berggård söker regionstyrelsens godkännande för att, 

vid sidan av uppdraget som regionråd, tjänstgöra med maximalt 57 procent 

vid Luleå tekniska universitet under 2023-2024, utan jämkning av sin del av 

regionrådsarvodet.  

Linda Jonsson är verksam som regionråd för Vänsterpartiet. För detta upp-

drag erhåller hon arvode från Region Norrbotten uppgående till 62,5 procent 

av årsarvodet. Linda Jonsson söker regionstyrelsens godkännande för att, vid 

sidan av uppdraget som regionråd, fortsätta verka som fritidspolitiker i Pa-

jala kommun och SKR, utan jämkning av sin del av regionrådsarvodet.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet  

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn. 
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Protokollsutdrag skickas till: 

Glenn Berggård 

Linda Jonsson 

Divisionschef Regionstöd 

Stabschef 
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§ 13 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget 

som Kristdemokraternas 

oppositionsråd 
Dnr 18-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att  

­ godkänna Håkan Keros tjänstgöring vid sidan av uppdraget som oppo-

sitionsråd, utan jämkning av arvodet. 

Ärendet 

Håkan Kero är verksam som oppositionsråd för Kristdemokraterna. För detta 

uppdrag erhåller han arvode från Region Norrbotten uppgående till 66 pro-

cent av årsarvodet. Håkan Kero söker regionstyrelsens godkännande för att, 

vid sidan av uppdraget som regionråd, behålla nuvarande anställning med 

maximalt 34 procent i företaget Kero Leather AB, utan jämkning av sin del 

av regionrådsarvodet.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet  

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Håkan Kero 

Divisionschef Regionstöd 

Stabschef 
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§ 14 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget 

som Sjukvårdspartiets oppositionsråd 
Dnr 193-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att  

­ godkänna Kenneth Backgårds tjänstgöring vid sidan av uppdraget som 

oppositionsråd, utan jämkning av arvodet. 

Ärendet 

Kenneth Backgård är verksam som oppositionsråd för Sjukvårdspartiet. För 

detta uppdrag erhåller han arvode från Region Norrbotten uppgående till 74 

procent av årsarvodet. Kenneth Backgård söker regionstyrelsens godkän-

nande för att, vid sidan av uppdraget som oppositionsråd, bedriva partipoli-

tisk verksamhet inom Bodens kommun (kommunfullmäktige) och som 

gruppledare i Sjukvårdspartiet i Boden på deltid, utan jämkning av sin del av 

regionrådsarvodet.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet  

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Kenneth Backgård 

Divisionschef Regionstöd 

Stabschef 
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§ 15 

Tjänstgöring vid sidan av uppdrag som 

Socialdemokraternas regionråd  
Dnr 223-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att  

- godkänna Anders Öbergs tjänstgöring vid sidan av uppdraget som 

regionråd, utan jämkning av arvodet. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

På grund av jäv deltar inte Anders Öberg (S) i handläggningen i detta 

ärende. 

Vice ordförande Glenn Berggård (V) tar därmed över som ordförande under 

handläggningen i detta ärende. 

Beslutsgång 

Vice ordförande ställer det liggande förslag under proposition och finner att 

regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ärendet 

Anders Öberg är verksam som regionråd för Socialdemokraterna samt ordfö-

rande i regionstyrelsen. För detta uppdrag erhåller han arvode från Region 

Norrbotten uppgående till 135 procent av årsarvodet. Anders Öberg söker 

regionstyrelsens godkännande för att, vid sidan av uppdraget som regionråd, 

bedriva näringsverksamhet i form av en skogs- och jordbruksfastighet, utan 

jämkning av sin del av regionrådsarvodet.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet  

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Anders Öberg 

Divisionschef Regionstöd 

Stabschef 
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§ 16 

Tjänstgöring vid sidan av uppdraget 

som Sverigedemokraternas 

oppositionsråd  
Dnr 224-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att  

­ godkänna Marianne Sandströms tjänstgöring vid sidan av uppdraget 

som oppositionsråd, utan jämkning av arvodet. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

På grund av jäv deltar inte Marianne Sandström (SD) i handläggningen av 

ärendet. 

Johannes Sundelin föreslår Daniel Bergman (M) utses som justerare för 

denna paragraf. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslag under proposition och finner att reg-

ionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ordförande ställer Johannes Sundelin (S) förslag av Daniel Bergman (M) 

som justerare för denna paragraf och finner att regionstyrelsen bifaller för-

slaget. 

Ärendet 

Marianne Sandström är verksam som oppositionsråd för Sverigedemokrater-

na. För detta uppdrag erhåller hon arvode från Region Norrbotten uppgående 

till 86 procent av årsarvodet. Marianne Sandström söker regionstyrelsens 

godkännande för att, vid sidan av uppdraget som oppositionsråd, tjänstgöra 

vid Överkalix Advokatbyrå, bedriva partipolitisk verksamhet inom Överka-

lix kommun (kommunfullmäktige och kommunstyrelsen), kyrkofullmäktige 

i Överkalix kommun och eventuella uppdrag inom SKR, utan jämkning av 

sin del av regionrådsarvodet.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet  

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män. 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 8 februari 2023  Sida 27 (53) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-200, 2.0 

 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Marianne Sandström 

Divisionschef Regionstöd 

Stabschef 
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§ 17 

Tjänstgöring vid sidan av uppdrag som 

Moderaternas oppositionsråd  
Dnr 225-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att  

- godkänna Linda Frohms tjänstgöring vid sidan av uppdraget som 

oppositionsråd, utan jämkning av arvodet. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

På grund av jäv deltar inte Linda Frohm (M) i handläggningen i detta ärende. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslag under proposition och finner att reg-

ionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ärendet 

Linda Frohm är verksam som oppositionsråd för Moderaterna. För detta 

uppdrag erhåller hon arvode från Region Norrbotten uppgående till 90 pro-

cent av årsarvodet. Linda Frohm söker regionstyrelsens godkännande för att, 

vid sidan av uppdraget som oppositionsråd, tjänstgöra som styrelseledamot i 

ett mindre aktiebolag och Visita (arbetsgivarorganisationen i Besöksnäring-

en), vice ordförande i Kommuninvest ekonomiska förening och delägare i 

familjens företagskoncern (hotell, restaurang, fastigheter), bedriva enskild 

näringsverket i form av en skogsfastighet samt partipolitisk verksamhet inom 

Kalix kommun inom kommunpolitiken som gruppledare och i partiets före-

ningar och styrelser, utan jämkning av sin del av regionrådsarvodet.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet  

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Linda Frohm 

Divisionschef Regionstöd 

Stabschef 
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§ 18 

Undantag från preskriptionstid, 

ansökan om ersättning och arvode 
Dnr 1433-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att inte medge undantag från preskriptionstid i 38 § 

regler för ersättning till regionens förtroendevalda då det anförda inte anses 

utgöra särskilda skäl, det åligger alla förtroendevalda att själva söka inform-

ation om gällande regler för de uppdrag man åtar sig.   

Ärendet  

Bengt-Åke Strand (SJVP) är ledamot i Samordningsförbundet Södra Norr-

botten och tidigare Pyramis. Han anför att han sedan den 28 augusti 2019 till 

och med den 11 juni 2022 deltagit i sammanträden och förrättningar inom 

förbundet som han inte fått ersättning för. Han begär undantag från regeln 

om preskriptionstid för att arvoden ska kunna utbetalas.  

Motiveringen till detta är att regionen inte varit tydlig med vad som följer av 

uppdraget, hans företrädare var regionråd som inte var berättigad särskilt 

arvode för uppdraget. Inte heller någon av de övriga ledamöterna i styrelsen 

var berättigad till särskilt arvode och därför kom inte heller någon från Py-

ramis på tanken att informera honom i frågan om arvode. Efter Pyramis om-

bildning till Samordningsförbundet Södra Norrbotten år 2021 fick han in-

formation om att arvode ska utgå. Han tillskrev då dåvarande kanslichefen 

och av svaret som ingivits framgår att Bengt-Åke Strand då fick samma svar 

som nu, dvs. att preskriptionstid föreligger enligt gällande regelverk. 

Regionfullmäktige beslutade den 21 december 2022 § 177 att fastställa Reg-

ler för ersättning till regionens förtroendevalda. Enligt 38 § i detta regelverk 

ska ansökan om ersättning eller arvode enligt regelverket ske inom sex må-

nader från genomfört sammanträde eller förrättning. För sent inkommen 

ansökan kommer inte behandlas. Om särskilda skäl föreligger kan regionsty-

relsen besluta att utbetalning ska ske även om längre tid än sex månader 

förlupit sedan sammanträdet eller förrättningen.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn. 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 8 februari 2023  Sida 30 (53) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-200, 2.0 

 

Protokollsutdrag skickas till: 

Bengt-Åke Strand (SJVP) 
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§ 19 

Reglemente regionrevisionen  

Dnr 1370-2022 

Regionstyrelsens förslag till beslut 

Regionfullmäktige fastställer reglemente för regionstyrelsen. 

Beslutsunderlag 

Bilagor 

Reglemente för regionrevisionen. 

Ärendet 

Regionens revisorer föreslår ändringar i reglementet för regionrevisionen 

bestående av förtydligande avseende revisorernas uppgifter samt hantering 

av budget. 
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§ 20 

Riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel 

för personer med 

funktionsnedsättning, 2023 

Dnr 01352-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att anta de föreslagna riktlinjerna för 2023. 

Sammanfattning 

Regionen har i samverkan med Norrbottens kommuner och övriga berörda 

aktörer genomfört en årlig översyn av riktlinjerna för förskrivning av hjälp-

medel för personer med funktionsnedsättning. Förslaget till riktlinjer för 

2023 innehåller ett antal förtydliganden, förändringar av förskrivningsrätt 

och ändringar av egenavgifter. 

Beslutsunderlag 

- Förslag Riktlinjer för förskrivning av hjälpmedel för personer med 

funktionsnedsättning 2023  

Ärendet 

Riktlinjerna för förskrivning av hjälpmedel för funktionshindrade beskriver 

vilka hjälpmedel den enskilde kan få samt vilka professioner och speciali-

teter som får förskriva hjälpmedlen. Enligt den gällande hjälpmedelspolicyn, 

som är antagen av Region Norrbotten och länets kommuner, ska en årlig 

översyn göras av de gemensamma riktlinjerna. Översynen görs av represen-

tanter från Region Norrbotten och Norrbottens kommuner i samråd med 

Länshjälpmedelsgruppen. I samband med översynen har samverkan genom-

förts med intresseorganisationer för pensionärer samt personer med funkt-

ionsnedsättning.   

Förslaget till riktlinjer för 2023 innehåller förtydliganden i texten samt vissa 

ändringar av förskrivningsrätt. Förtydliganden är viktiga för att riktlinjerna 

ska utgöra ett så bra stöd som möjligt vid individuella behovsbedömningar. 

Tydliga riktlinjer bidrar också till att säkerställa att de produkter som upp-

handlas är ändamålsenliga. Föreslagna ändringar är att egenavgift tas bort 

vid förskrivning av dynamiska textila helkroppstöd till barn/ungdomar under 

17 år samt vid förskrivning av häl-, tå eller fotskydd, hjälpmedel för att ta på 

och av strumpor och strumpbyxor, toalettsitsar och armbågskryckor och 

radiosändningssystem.   



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 8 februari 2023  Sida 33 (53) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-200, 2.0 

 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar. 

Barnrättsperspektiv 

Att egenavgiften tas bort vid förskrivning av dynamiska textila helkroppstöd 

för barn och ungdomar under 17 år säkerställer att alla barn som har behov 

av hjälpmedlet kan få det.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Hälso- och sjukvårdsdirektör  

Divisionschef Service  

Divisionschef Nära 

Divisionschef Läns 1 

Divisionschef Läns 2 
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§ 21 

Förändringar i regelverket för avgifter 

2023-2 
Dnr 01336-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Införa avgiftsfrihet för spårsäkring. 

2. Införa avgiftsfrihet för skadedokumentation där skador uppkommit från 

våld i nära relation och sexuellt våld. 

3. Ge regiondirektören i uppdrag att fortsatt utreda omfattningen av vård-

besök som ska vara avgiftsfria när ett vårdbehov uppkommit med anled-

ning av våld i nära relation eller sexuellt våld. 

4. Avgiftsförändringen träder i kraft 1 mars 2023. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen ser positivt på att införa avgiftsfrihet för personer utsatta för 

våld i nära relation samt personer utsatta för sexuella övergrepp.  

Beslutet innebär en stärkt sekretess för dessa grupper och förväntas leda till 

sänkt tröskel för att söka hjälp samt till ökad trygghet i kontakten med reg-

ionens vårdverksamheter. 

Sammanfattning 

Regionfullmäktige beslutade 221123 (§138 Revidering av strategisk plan 

2023-2025) ge i uppdrag till regionstyrelsen att ta bort avgifter i sjukvården 

för personer som utsatts för sexuella övergrepp eller våld i nära relation.  

Det finns redan idag verksamheter som infört rutiner där det fastslås att 

vårdbesök vid sexuella övergrepp ska vara kostnadsfria, men inget beslut har 

fattats på politisk nivå varför uppgiften saknas i regionens regelverk för av-

gifter. Spårsäkring vid sexualbrott och skadedokumentation av skador som 

uppkommit till följd av våld i nära relation blir avgiftsbefriade.  

Regionstyrelsen ger dessutom regiondirektören i uppdrag att fortsätta utreda 

omfattningen av vårdbesök som ska vara avgiftsfria när ett vårdbehov väl 

uppkommit med anledning av våld i nära relation eller sexuellt våld. 

Beslutet förväntas leda till ökad trygghet i kontakten med vården och en 

lägre tröskel att söka vård för våldsutsatta.  
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Beslutsunderlag 

Bilagor 

1. Rutin Sexuella övergrepp på kvinnor 

2. Rutin Sexuella övergrepp på män 

3. Barnrättslig reflektion 

Ärendet 

Bakgrund  

Våld i nära relation förekommer i alla typer av relationer mellan närstående 

oavsett sexuell läggning och könsidentitet. Våld i nära relation innefattar 

våld i familje- och släktrelationer.  Den vanligaste formen av våld i nära 

relation utövas av en man mot en kvinna som han har eller har haft ett för-

hållande med. Våld i nära relation innebär närmast per definition upprepade 

övergrepp. Våldet kan vara såväl fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt som 

ekonomiskt.  

Sexualbrott hör till de allvarligaste kränkningar en människa kan utsättas för. 

Sexuella övergrepp sker under dygnets alla timmar och överallt i landet. 

Vem som helst kan bli utsatt, unga som gamla, kvinnor som män, heterosex-

uella som homosexuella.  

Hälso- och sjukvården är ofta den instans som akut möter en person som 

blivit utsatt för ett sexuellt övergrepp, brottsoffren kan söka hjälp var som 

helst inom vårdkedjan.  

Hälso- och sjukvården genomför spårsäkring vid våldtäkter, detta som en del 

av en brottsutredning eller som en del i en framtida brottsutredning. Hälso- 

och sjukvårdens skadedokumentationer utgör ofta grund för rättsintyg och 

kan därmed utgöra bevis i en eventuell framtida rättegång.  

Våld i nära relation 

I Socialstyrelsen föreskrift och allmänna råd om våld i nära relationer 

(HSLF-FS 2022:39) regleras hälso- och sjukvården samt tandvårdens arbete 

med våld i nära relation. Region Norrbotten har som vårdgivare ansvar att 

fastställa de rutiner som behövs för att ge alla personer som söker vård stöd 

och tillgång till rätt vård. Det innefattar att upptäcka och identifiera personer 

som är utsatta för våld och övergrepp, såväl som att erbjuda medicinskt och 

psykosocialt omhändertagande. I regionen finns upprättade rutiner gällande 

våld i nära relationer. Dessa gäller samtliga enheter och avdelningar inom 

hälso- och sjukvård samt tandvård. Att leva, eller ha levt, i en våldsam relat-

ion kan påverka hälsan fysiskt och psykiskt, både på kort- och lång sikt.  
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Sexuella övergrepp 

Det finns regionövergripande och lokala rutiner för vårdbesök vid sexuella 

övergrepp (spårsäkring) på kvinnor och män. I vissa av dem framkommer att 

utsatta för sexuella övergrepp inte debiteras för detta, ett så kallat ”0-kvitto”. 

Patientbesöket registreras och journalförs enligt ordinarie rutiner, med un-

dantag för betalningen. Beslut på politisk nivå saknas dock och i regionens 

regelverk för avgifter (avgiftshandboken) är vårdbesök för sexuella över-

grepp inte avgiftsbefriade.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms ha positiv effekt för jämställdheten mellan pojkar och 

flickor, kvinnor och män. Män står för största delen av våldet, medan kvin-

nor är överrepresenterade bland de våldsutsatta. De flesta stödinsatser är 

därför anpassade för och riktar sig till kvinnor. Ett heteronormativt perspek-

tiv där män enbart förstås som våldsutövare riskerar att förbise våldsutsatta 

individer. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet är uppenbart för barnets bästa.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschefer 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Ekonomidirektör 

Kommunikationsdirektör 

Stabschef 
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§ 22 

Revisionsrapport personal- och 

kompetensförsörjning  
Dnr 1238-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen ger regiondirektören i uppdrag att säkerställa att åtgärder 

vidtas för att genomföra insatser utifrån revisionens rekommendationer. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen ser positivt på revisorernas granskning av regionens arbete 

med personal- och kompetensförsörjning. Personal- och kompetensförsörj-

ning är ett högt prioriterat område inom Region Norrbotten. Revisorerna 

lyfter ett antal viktiga utvecklingsområden för regionstyrelsen att följa upp.  

Sammanfattning 

De förtroendevalda revisorerna i Region Norrbotten har genomfört en 

granskning av regionstyrelsens arbete med personal och kompetensförsörj-

ning. Granskningens syfte är att bedöma i vilken utsträckning regionstyrel-

sen säkerställer ett ändamålsenligt arbete med personal- och kompetensför-

sörjning. Revisionens samlade bedömning är att regionstyrelsen inte helt 

säkerställt en ändamålsenlig personal- och kompetensförsörjning. 

Arbete pågår inom alla av revisionens identifierade utvecklingsområden och 

kommer att intensifieras under 2023.  

Beslutsunderlag 

Bilagor 

1. Revisionsrapport Granskning av personal- och kompetensförsörjning 

2. Revisorernas skrivelse 

Ärendet 

PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Region Norrbotten 

genomfört en granskning av regionstyrelsens arbete med personal- och kom-

petensförsörjning. Granskningens syfte är att bedöma i vilken utsträckning 

regionstyrelsen säkerställer ett ändamålsenligt arbete med personal- och 

kompetensförsörjning. Utifrån genomförd granskning är revisionens samlade 

bedömning att regionstyrelsen  

Under våren 2022 har en granskning genomförts, med intervjuer och repre-

sentanter från HR-avdelningen, divisionsledning och verksamheter. 
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Granskningen har skett genom att följande fem revisionsfrågor har besvarats: 

 Finns det en tydlig och fastställd ansvarsfördelning avseende arbetet 

med personal- och kompetensförsörjning? 

 Säkerställs att det finns mål och strategier utformade för personal- 

och kompetensförsörjningen? 

 Genomförs aktiviteter för att utveckla regionens arbetsgivarvaru-

märke för att både behålla och attrahera nya medarbetare? 

 Bedrivs det ett tillräckligt aktivt arbete för att säkra personal- och 

kompetensförsörjning på kort och lång sikt? 

 Genomförs uppföljningar avseende arbetet med personal- och kom-

petensförsörjning och fattas beslut om åtgärder vid behov? 

Utifrån genomförd granskning är de förtroendevalda revisorernas bedömning 

att regionstyrelsen inte helt säkerställt en ändamålsenligt personal- och kom-

petensförsörjning. 

Revisorernas rekommendationer 

Utifrån genomförd granskning lämnar regionens revisorer följande rekom-

mendationer till regionstyrelsen: 

 Säkerställ att ansvarsfördelningen avseende personal- och kompe-

tensförsörjningen är tydliggjord inom hela organisationen.  

 Att behovet av HR-stöd hos cheferna löpande följs upp i syfte att sä-

kerställa ett stöd som både motsvarar verksamheternas förväntningar 

och de lagkrav mm som ställs på regionen som arbetsgivare.  

 Säkerställ att samtliga verksamheter har kompetensförsörjningspla-

ner i enlighet med kompetensförsörjningsstrategin samt att dessa an-

tas av regionstyrelsen.  

 Tillse att rutin tas fram för att sammanställa och analysera informat-

ion från avgångssamtal som ett redskap för att utveckla regionens 

arbetsgivarvarumärke.  

 Överväga att ta fram en strategi kring attraktiv arbetsgivare. 

Regiondirektörens kommentarer 

Arbete med kompetensförsörjning har bedrivits i olika utsträckning under 

pandemin och omställningen.  

Regionen har en kompetensförsörjningsstrategi som är beslutad av Region-

styrelsen. Till strategin har en handlingsplan med regionövergripande aktivi-
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teter tagits fram. Aktiviteter kopplat till handlingsplanen har påbörjats och 

arbetet fortlöper under kommande år. 

Syftet med kompetensförsörjningsplanerna är att synliggöra behov som ett 

led i att behålla och utveckla befintlig personal samt att rekrytera nya med-

arbetare. Aktiviteter sker både i respektive verksamhet och på regionöver-

gripande nivå. Rekrytering av fem rekryteringsspecialister för att stödja 

verksamheterna i arbetet pågår.  

Arbete med kompetensförsörjningsplaner för verksamheterna har till viss del 

fått stå tillbaka under omställningen, då divisionerna och verksamhetsområ-

den har förändrats. Regionen har tagit fram en ny mall för kompetensför-

sörjningsplan hösten 2022. Arbetet med de nya kompetensförsörjningspla-

nerna har påbörjats och kommer fortsätta under 2023. Genomförda kompe-

tensförsörjningsplaner följs bland annat vid årsrapportering. 

Planerade aktiviteter 2023 är att fastställa medarbetarlöfte och grafisk profil 

till ett färdigt arbetsgivarvarumärke samt att marknadsföra arbetsgivarvaru-

märket. Initiativ är startat för att förbättra och tydliggöra vd regionen erbju-

der som arbetsgivare. Detta arbete ska nu lyftas fram och synliggöras, både 

internt och externt, då det är en fråga av avgörande betydelse inom regionen.  

Aktivitet för att arbeta med området ”attraktiv arbetsgivare” är att ta fram 

medarbetarelöfte och arbetsgivarvarumärke under 2023 med processbeskriv-

ning, målgrupper, budskap och marknadsföring.  

I framtagandet av medarbetarlöfte och arbetsgivarvarumärke under 2023 

kommer även en översyn ske för att få klarhet gällande hur dessa hänger 

ihop med avslutningsenkäten. Avgångssamtal sker i dialog med närmaste 

chef medan avslutsenkät sker anonymt och presenteras på region och divis-

ionsnivå. 

Ansvarsfördelningen i olika processer finns på Insidan som är Regionens 

intranät. Arbete pågår med att tydliggöra ansvar och roller i nya chefers in-

troduktion och utbildningar till befintliga chefer inom organisationen. 

När det gäller stöd till cheferna i organisationen har HR-ansvariga och HR- 

partners kontinuerliga dialoger med verksamheten. Behov av eventuella 

förändringar sker löpande.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Regionens förtroendevalda revisorer 

Kommunikationsdirektör 

Divisionschefer 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 
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§ 23 

Patientsäkerhetsberättelse Region 

Norrbotten 2022 
Dnr 35-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Godkänna patientsäkerhetsberättelsen 2022. 

2. Ge regiondirektören i uppdrag att återkomma i regiondirektörens 

rapport med redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av vid-

tagna åtgärder utifrån Patientsäkerhetsberättelse Region Norrbotten 

2022. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen vill understryka att det systematiska patientsäkerhetsarbetet 

ska vara högt prioriterat i regionen och inriktas på att tidigt identifiera risker 

och förebygga att patienter drabbas av vårdskador. Det är angeläget att sä-

kerställa hög kunskapsnivå bland regionens medarbetare och att det systema-

tiska förbättringsarbetet utvecklas med god uppföljning som grund.  

Sammanfattning 

Under 2022 har regionen fokuserat på att återuppta och stärka det systema-

tiska patientsäkerhetsarbetet efter pandemin och den organisationsförändring 

som genomfördes under 2022. Bristen på personal, hög sjukfrånvaro och 

svårigheter att rekrytera personal har påverkar patientsäkerhetsarbetet och 

innebär patientsäkerhetsrisker. Största vårdskadeområdena är vårdrelaterade 

infektioner, trycksår och fallskador under vård och behandling.  

Ärendets behandling under sammanträdet 

Linda Frohm (M) föreslår bifalla det liggande förslaget med ett tillägg att ge 

regiondirektören i uppdrag att återkomma i regiondirektörens rapport med 

redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av Patientsäkerhetsberät-

telse Region Norrbotten 2022. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer liggande förslag under proposition och finner att region-

styrelsen bifaller. 

 

Ordförande ställer Linda Frohm (M) tillägg under proposition och finner att 

regionstyrelsen bifaller tillägget. 
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Ärendet 

Regionens patientsäkerhetsberättelse innehåller resultat, uppföljningar från 

mätningar, journalgranskning och egenkontroller. Patientsäkerhetberättelsen 

bygger på föreskriften om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 

(SOSFS 2011:9) samt inkluderar även informationssäkerhet och strålsäker-

het. 

En handlingsplan för patientsäkerhet är framtagen våren 2022. Arbete pågår 

med att implementera handlingsplanen som förväntas vara ett stöd för verk-

samheterna i sitt patientsäkerhetsarbete. Utbildningsinsatser till chefer och 

ledare har genomförts, med tonvikt på effektiva och högkvalitativa utred-

ningar av allvarliga händelser i vården. Under året har också arbetet med 

omställning till nationell inriktning mot god och nära vård pågått och kom-

mer att fortgå under kommande år. Fokus har riktats mot en hög följsamhet 

till föreskriften om basal hygien. Andelen vårdskador ligger på ungefär på 

samma nivå som 2021. Regionen har en hög andel vårdrelaterade infektion-

er, fallskador och trycksår. De allvarligaste vårdskadorna som blivit föremål 

för anmälan enligt lex Maria rör självmord, fallskador, och missad, försenad 

eller utebliven diagnos. Under 2022 har antalet rapporterade fallskador och 

självmord ökat.  

Klagomål och synpunkter från patienter och närstående som riktats direkt till 

vårdgivaren har ökat vilken tyder på följsamhet till föreskriften om hand-

läggning av klagomål och synpunkter. Bland inkomna ärenden dominerar 

klagomål och synpunkter på den vård som har fått anstå under pandemin, 

bristfällig tillgänglighet samt bristfällig återkoppling.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

I 2022 års uppföljningar är det män som i större utsträckning drabbas av 

vårdskador. Det här resultatet skiljer sig från tidigare år. Det är angeläget att 

följa upp och analysera bakomliggande orsaker till resultatet. Beslutet att 

godkänna patientsäkerhetsberättelsen bedöms inte ha någon påverkan på 

jämställdheten mellan kvinnor och män, flickor och pojkar.   

Bilagor: 

Patientsäkerhetsberättelse Region Norrbotten 2022 

Strålskyddsbokslut 2022 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef Närsjukvård 

Divisionschef Länssjukvård 1 

Divisionschef Länssjukvård 2 

Divisionschef Funktion 

Divisionschef Regionstöd 
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Hälso- och sjukvårdsdirektör 
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§ 24 

Medfinansiering av projekt Grön 

omställning av mobilitet och ökad 

tillgänglighet till rekreation vid 

infrastrukturkorridor till Bodens nya 

industriområde – nämndsärende 
Dnr 00021-2023 

Regionstyrelsens förslag till beslut 

Regionfullmäktige beslutar att: 

1. Projekt Grön omställning av mobilitet och ökad tillgänglighet till rekreat-

ion vid infrastrukturkorridor till Bodens nya industriområde beviljas 

14 203 944 kr i medfinansiering. 

2. Medlen anvisas ur det statliga 1:1 anslaget. 

3. Region Norrbottens villkor för regionala projektstöd ska följas. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Projektet svarar mot den Regionala utvecklingsstrategin för Norrbotten 2030 

genom insatser för hållbara transporter och tillgänglighet. Projektet bidrar till 

att tillgängliggöra det nya industriområdet för både medborgare och företag. 

Genom projektet skapas förutsättningar för hållbart resande, attraktivitet och 

är även en viktig förutsättning för kompetensförsörjning i den gröna om-

ställningen.  

Sammanfattning  

Bodens kommun ansöker om medfinansiering till projektet Grön omställning 

av mobilitet och ökad tillgänglighet till rekreation vid infrastrukturkorridor 

till Bodens nya industriområde inom Regionalfonden Övre Norrlands utlys-

ning 2022:2.  

Ärendets behandling under sammanträdet 

Linda Frohm (M) förslår att styrelsen avslår det liggande förslaget. Daniel 

Bergman (M), Margareta Törelid Haapaniemi (KD), Marianne Sandström 

(SD) och Lage Hortlund (SD) ställer sig bakom Linda Frohms avslagsför-

slag. 
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Johannes Sundelin (S), Doris Messner (SJVP), Maria Holmquist (V), Bir-

gitta Johansson Huuva (C), Anna-Carin Aaro (S) och Glenn Berggård (V) 

yrkar bifall till det liggande förslaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Linda Frohms avslagsförslag 

och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ärendet 

Bakgrund 

Bodens kommun har planlagt ett nytt industriområde som är en del av den 

gröna samhällsomställningen och som bland annat ska innehålla H2 Green 

Steels stålverk för produktion av fossilfritt stål. En infrastrukturkorridor 

behöver skapas som består av väg och järnväg. Projektet ska säkerställa 

övergången mellan olika transportsätt såsom tåg, buss, cykel och gång, för 

att skapa ett långsiktigt hållbart transportsystem som är tillgängligt, effektivt 

och jämställt.   

Syfte 

Projektet syftar till att skapar säker kollektivtrafik och busshållplatser, 

laddningsstationer för elcyklar och jämställda cykelbanor till det nya 

industriområdet för pendlande personal, externa besökare och 

kommuninvånare.  

Genomförande 

För att nå målen ska projektet genomföra följande aktiviteter: 

 Gång och cykelvägar, anlägga 3,3 km cykelväg till Boden Industrial 

Park från Resecentrum samt 1,3 km cykelväg mellan Södra Svartbyn 

och Norra Svartbyn via Fyragårdarshöjden 

 Laddplatser för elcykel, byggnation av fyra laddplatser för elcykel 

vid Resecentrum 

 Passager, anlägga två passager i plan för oskyddade trafikanter och 

häst längs Svedjebergsleden/väg 605 

 Busshållplatser, anlägga två busshållplatser längs väg 

605/Svedjebergsleden samt timglashållplats vid Svartby-

leden/Fyragårdarshöjden inklusive cykelställ 

 Interaktiv kommunikation och spridning av resultat, genomförande 

av information och kommunikation som påverkar individers attityd 

och beteende till hållbar mobilitet 
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Hållbarhetsintegrering 

Genom att förbättra befintliga gång- och cykelstråks kopplingar mot det nya 

industriområdet skapas förutsättningar för jämställda, trygga och hållbara 

resesätt med såväl, gång, cykel som kollektivtrafik.  

Projektet kommer att ta fram särskilda aktiviteter samt indikatorer/metoder 

för uppföljning, som kan nyttjas för att följa upp hur de olika arbetspaketen 

arbetar med att integrera hållbarhet i de olika insatserna och aktiviteterna. 

Finansiering 

Finansiär Sökt belopp 

Region Norrbotten (1:1 medel) 14 203 944 kr 

Bodens kommun 3 000 000 kr 

Tillväxtverket (ERUF) 11 203 944 kr 

Total projektbudget 28 407 888 kr 

 

Förväntade resultat av projektet 

Projektet kommer att bidra till att öka säkerheten samt förbättra förutsätt-

ningarna för såväl hållbara som mer jämställda transporter och ökad tillgäng-

lighet till industriparken i Svartbyn. 

Beslutsunderlag: 

Kartskiss infrastrukturinsatser 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regional utvecklingsdirektör 

Funktionsbrevlåda Utveckla Norrbotten 
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§ 25 

Ändringar i Beställning av Allmän barn- 

och ungdomstandvård 2023 

styrelseärende 

Dnr 1187-2022 

Regionstyrelsens förslag till beslut 

Regionfullmäktige beslutar att: 

1. Årligen utöka budgeten för vårdval barn- och ungdomstandvård med 

landstingsprisindex (LPIK) per april.  

2. Utöka årsbudgeten för vårdval barn- och ungdomstandvård med 10 283 

tkr. Finansiering sker genom att minska regionens budgeterade resultat. 

3. Revisionsintervall för munfriska 16-23 åringar höjs från var 30:e till var 

36:e månad. 

4. I de fall individen inte kommit inom angiven revisionstid stoppas utbe-

talning av ersättningen efter sex (6) månader. 

5. Justera Beställning Vårdval allmän barn- och ungdomstandvård 2023 

utifrån fattade beslut. 

6. Uppföljning av beslutspunkt tre skall ske senast 2026 och återrapporte-

ras till styrelsen. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen anser det nödvändigt med särskilda insatser för att barn och 

unga i länet ska erbjudas likvärdig tandvård. Åtgärderna förväntas säker-

ställa att även de med störst behov av tandvård prioriteras vid resursbrist, 

vilket bidrar till att barn- och ungdomstandvården i länet blir mer jämlik och 

behovsstyrd.  

Sammanfattning 

Regionstyrelsen beslutade den 17 november 2021 § 220 att ge regiondirektö-

ren i uppdrag att göra en översyn av kapiteringsersättningen för barntand-

vård. Beslutsförslagen grundar sig på regiondirektörens kommentarer vid 

regionstyrelsens sammanträde den 14 september 2022 § 218 angående revis-

ionsrapporten Granskning av barn- och ungdomstandvården. Förslagen som 

redovisas ska ytterst syfta till en mer jämlik tandvård i länet och möjliggöra 

ökad tillgänglighet till tandvård för barn och unga med hög risk för dålig 

munhälsa. 

För att länets samlade tandvårdsresurser ska gå till de patienter som har 

störst behov bör incitament skapas för att även privata aktörer ska vilja ta sig 

an prioriterade patientgrupper, där barn och unga är den största och högst 
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prioriterade gruppen. Genom att medge extra ersättning för behandlingar 

som innefattar olika typer av tandställningar inom ramen för vårdval barn 

och unga är ambitionen att fler privata vårdgivare i Norrbotten tar emot fler 

av länets barn och unga. 

Genom att förlänga revisionsintervallet och utöka tidsintervallet för kallelse 

av munfriska unga (16-23 år) frigörs tid för de med störst behöv av tandvård.  

På så sätt blir barn och ungdomstandvården i länet behovsstyrd och mer jäm-

lik. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Johannes Sundelin (S), Maria Holmquist (V), Marianne Sandström (SD) och 

Margareta Törelid Haapaniemi (KD) yrkar bifall till det liggande förslaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer liggande förslag under proposition och finner att region-

styrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ärendet 

Bakgrund 

Fritt vårdval för avgiftsfri tandvård till barn och unga 3-23 år innebär att 

vårdnadshavare/patient kan välja att lista sig hos privata tandvårdsaktörer 

som tecknat avtal med Region Norrbotten.  

Regionens folktandvård har vårdansvar för de individer som inte väljer att 

lista sig privat. Idag är det endast två privata tandvårdskliniker som är an-

sluta till vårdval avgiftsfri tandvård och antalet har stadigt minskat under 

senare år.  

Folktandvården i Norrbotten har ansvar för tandvård till mer än 98 procent 

av länets barn och unga, medan snittet i riket är 86 procent. I dagsläget är de 

norrbottniska privattandläkarnas engagemang för denna patientgrupp lägst i 

landet. Vid dialogmöten med representanter för privattandläkarna i länet 

framförs att ersättningen för barntandvården är för låg, samt att många pati-

enter i behov av ortodontisk apparatur/tandställningar innebär stora ekono-

miska risker.   

Den ekonomiska situationen för folktandvården är ansträngd då verksamhet-

erna idag i allt mindre utsträckning behandlar vuxna patienter som genererar 

intäkter. Enligt beräkningar som gjorts är tidsåtgången för barntandvård 30 

procent högre än den modell som ligger till grund för nuvarande kostnadsbe-

räkningar. Trots effektiva patientflöden och arbetssätt överstiger verksam-

hetens kostnader tilldelade medel med 31 procent.  

Tillgängligheten till tandvård inom folktandvårdens verksamheter minskar i 

många delar av länet och de hinner i nuläget inte kalla in barnen för under-
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sökning och behandling inom beslutat intervall. Anledningen uppges vara 

låg bemanning som leder till bristande tillgänglighet på vissa tandvårdsklini-

ker i länet. Pensionsavgångar och en utökning av privattandvården har kraf-

tigt påverkat folktandvårdens möjlighet att både behålla och attrahera nya 

medarbetare till verksamheterna.  

Att fler privata aktörer väljer att teckna avtal med Region Norrbotten ökar 

möjligheten för folktandvården att ta emot fler patienter som genererar större 

intäkter. Det innebär även att Region Norrbottens tandvårdsmedarbetare i 

högre utsträckning kan arbeta inom hela yrkeskompetensen, vilket medför en 

positiv inverkan på arbetsinnehåll och arbetsmiljö. Ytterst ökar det möjlig-

heten att behålla och attrahera nya medarbetare till länets folktandvård.  

Extra ersättning 

En extra ersättning föreslås införas för tandställningar inom barntandvården. 

Detta förväntas ge ökade ekonomiska incitament för privattandläkare att åta 

sig uppdrag för barntandvården och på så sätt ytterst även minska väntetider 

för behandling av barn. 

Ersättning föreslås utgå med 6500 kronor styck för behandlingar med:  

4. Laboratorieframställd ortodontisk apparatur,  

5. LM-aktivatorer, 

6. Cross-elastics, samt 

7. EOD-apparatur 

 

Förlängt revisionsintervall 

Enligt dagens Vårdval för allmän barn- och ungdomstandvård i Region 

Norrbotten avses med regelbunden vård för 3-15 åringar ett besök med 

undersökning/kontroll, behandlingsplan samt indicerad vård minst var 24:e 

månad. För 16-23 åringar gäller minst var 30:e månad. Från 16 år och uppåt 

föreslås att barn och unga med låg risk för kariesutveckling och god egen-

vård kan kallas för regelbunden uppföljning var 36:e månad.  

Med den generellt goda tandhälsa som har etablerats de senaste decennierna 

finns inte någon odontologisk anledning till att undersöka friska patienter. 

De barn som uppvisar tecken på kariessjukdom (eller andra orala tillstånd) 

ska erhålla tillräckligt stöd och behandling för att kunna etablera friska för-

hållanden. Hål i tänderna är en sjukdom som obehandlad följer individen 

som vuxen och genererar ökade kostnader för individen, samhället och för-

sämrad hälsa och livskvalitet. Det är därför viktigt att verksamheterna har 

möjlighet att årligen kalla barn och unga med hög risk. 

Barn från 16 år och uppåt med ökad risk för kariesutveckling bör även fort-

sättningsvis erbjudas vård i sådan omfattning att kariesutvecklingen dämpas 
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avsevärt. Dessa patienter ska kallas var 12:e månad. Förslaget innebär ökade 

möjligheter för barn och unga med risk för försämrad munhälsa att få under-

sökning, rätt behandling och förebyggande vård i tid. Det förlängda revis-

ionsintervallet för munfriska 16-23 åringar kan medföra risk för försämrad 

tandhälsoutveckling, och gruppen bör därför särskilt beaktas vid den årliga 

epidemiologiska uppföljningen.  

Enligt gällande vårdvalsbeställning måste munfriska barn och unga kallas in 

senast tre månader från planenlig tid, vilket vid resursbrist ger undanträng-

ningseffekter för de med hög risk. En förlängning till möjlighet med sex 

månaders försening kan ge bättre möjlighet att kalla in de med hög risk tidigt 

och använda resurserna där de ger mest effekt vid resursbrist.  

Omvärldsbevakning 

Inom Norra regionen råder följande regler kring revisionsintervall för unga 

16-23 år med låg risk, samt tidsintervall för stopp av ersättning om individen 

inte kommit för undersökning:  

Unga 16-23 år med låg 

risk 

Revisionsintervall Utbetalning stoppas efter 

Västerbotten 36 månader Två (2) månader 

Västernorrland * redan 

från 3 år 

36 månader Sex (6) månader 

Jämtland Härjedalen 36 månader Sex (6) månader 

Sammanfattningsvis konstateras att alla övriga regioner i Norr utom Region 

Norrbotten redan har 36 månaders revisionsintervall för unga 16 år och 

äldre. Västernorrland redan från 3 år. Endast Västerbotten har två månader 

som tidsintervall för stopp av utbetalning om individen inte kommit för 

undersökning, medan övriga regioner har sex månader. 

Folktandvården i region Västernorrland driver ett projekt på de två största 

klinikerna att lägga på ytterligare 6 månader för tandfriska, projektet ska 

fortgå i två år.  

Förslaget om förlängt revisionsintervall, som visserligen i vissa delar avviker 

från Socialstyrelsens rekommendationer, är framtaget i samråd med högsta 

odontologiska kompetens rörande barn- och ungdomstandvård inom Region 

Norrbottens specialisttandvård. Förändringarna möjliggör vård på lika vill-

kor inom Norra regionerna. 
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Ekonomi 

Kapitering innebär att en ersättning per listad patient betalas ut till alla utfö-

rare, oavsett om behandlingen sker i egen eller privat regi. Ersättningen är 

samma oavsett patientens behov. För 2023 uppgår kapiteringen per patient 

till 1631 kr efter indexjustering.  

Förslaget innebär att det uppstår en merkostnad för den föreslagna extra 

ersättningen för behandlingar med ortodontisk apparatur. Merkostnaden 

beräknas uppgå till ca 10,3 mnkr årligen 

  Antal Fast pris Summa 

Lm aktivator 382 6 500 kr 2 483 000 kr 

Övriga tandställningar 900 6 500 kr 5 850 000 kr 

Övriga tandställningar som inte har 

tandteknisk faktura, tex EOD 

300 6 500 kr 1 950 000 kr 

Totalt   10 283 000 kr 

Förslaget innebär att budgeten för Vårdval Allmän barn och ungdomstand-

vård utökas med 10 283 tkr.  

Utökningen finansieras genom att minska regionens budgeterade resultat 

med motsvarande belopp, och läggs utanför kapiteringen i form av ett til--

lägg. Fakturering från verksamheterna går till bedömningstandläkarna på 

ekonomi- och uppföljningsavdelningen. Ersättning betalas ut månadsvis. 

Jämställdhetsperspektiv 

Det bedöms inte finnas några betydande skillnader utifrån kön i tandvården 

för barn- och unga, baserat på könsuppdelad statistik. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms vara positivt för barn då det syftar till att bidra till lika för-

utsättningar för alla barn, rätt vård i rätt tid och prioriteringar utifrån behov. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef Nära 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Ekonomidirektör 
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§ 26 

Avgiftsfrihet vid vaccinering mot covid-

19 
Dnr 00222-2023 

Regionstyrelsens förslag till beslut 

Regionfullmäktige beslutar att: 

1. anta SKR:s rekommendation om att erbjuda avgiftsfri vaccination mot 

covid-19 till alla som bor eller stadigvarande vistas i Sverige och som 

rekommenderas vaccination enligt Folkhälsomyndigheten, samt till 

grupper som Folkhälsomyndigheten rekommenderar att regionerna till-

gängliggör vaccin för, 

2. anta SKR:s rekommendation om att avstå från att debitera kostnad för 

utomlänsvård enligt riksavtalet vid covid-19 vaccination. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen ställer sig positiv till SKR:s rekommendation om avgiftsfri 

vaccination mot covid-19. Ingen enskild individ ska av ekonomiska skäl 

behöva avstå ifrån att ta del av regionens erbjudande om vaccination mot 

covid-19. 

Beslutsunderlag 

Bilagor: 

1. Överenskommelse mellan staten och SKR: Genomförande av vaccine-

ring mot covid-19, första halvåret 2023 

2. Rekommendation från SKR om kostnadsfrihet för vaccinationer mot 

covid-19, första halvåret 2023. 

Sammanfattning 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har beslutat att rekommendera 

regioner att erbjuda avgiftsfri vaccination mot covid-19 till alla som bor eller 

stadigvarande vistas i Sverige och som rekommenderas vaccination enligt 

Folkhälsomyndigheten, samt till grupper som Folkhälsomyndigheten re-

kommenderar att regionerna tillgängliggör vaccin för. De som omfattas av 

tillhandahållandet av doser rör sig om ca 112 000 personer i Norrbotten per 

halvår, men det är endast ca 85 000 norrbottningar som valt att ta den så 

kallade höstdosen. Ligger pandemiläget kvar på samma nivå som idag är det 

snarare den senare siffran som är trolig per halvår. De som inte omfattas av 

Folkhälsomyndighetens rekommendationer eller de grupper som regionerna 

rekommenderas tillhandahålla covidvaccin till, kommer inte att ges möjlig-
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het att vaccinera sig, vilket innebär att avgiftsbeläggande av någon vaccinat-

ion mot covid-19 ännu inte är aktuell. 

Covid-19 klassas inte längre som en allmänfarlig och samhällsfarlig sjuk-

dom. 

Staten står för kostnaden för själva vaccinet och hanteringen av kostnaderna 

för vaccinationerna under tiden första halvåret 2023.  

Regionerna uppmanas att godkänna och omgående tillämpa rekommendat-

ionen. 

Ärendet 

Förbundsstyrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) beslöt den 

22 december 2022 att: 

1. rekommendera regioner att erbjuda avgiftsfri vaccination mot covid-

19 till alla som bor eller stadigvarande vistas i Sverige och som re-

kommenderas vaccination enligt Folkhälsomyndigheten, samt till 

grupper som Folkhälsomyndigheten rekommenderar att regionerna 

tillgängliggör vaccin för 

2. i skrivelse till regionerna och kommunerna rekommendera dem att 

godkänna och omgående tillämpa denna rekommendation 

3. regionerna ska inkomma med beslut om rekommendationen senast 

den 31 mars 2023 

Folkhälsomyndigheten bedömer att det fortsatt finns en stor osäkerhet kring 

utvecklingen av smittspridningen och om, när och hur snabbt nya virusvari-

anter kan komma att ta över spridningen. För att upprätthålla ett gott vacci-

nationsskydd mot svår sjukdom och död är det därför viktigt att alla tar de 

vaccindoser mot covid-19 som rekommenderas. 

Staten står för kostnaden för själva vaccinet och hanteringen av kostnader för 

vaccinationerna regleras genom den överenskommelse om genomförande av 

vaccinering mot covid-19 för första halvåret 2023 som tecknats av regering-

en och SKR.  

Bakgrunden till rekommendationen är att fortsätta upprätthålla ett gott vac-

cinationsskydd samt hålla ihop vaccinationsarbetet och att erbjudandet blir 

lika i hela landet. 

Enligt avgiftshandboken ska Region Norrbotten debitera en besöksavgift på 

300 kr vid vaccinering. Det innebär att patienten betalar själva kostnaden för 

vaccinet samt en besöksavgift. Beslutet att erbjuda avgiftsfri covid-19 vacci-

nation innebär ett undantag från den avgift som finns beslutad för allmänna 

vaccinationer.     
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Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Beslutsförslagets påverkan avseende barns rättigheter 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på barnrätten. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Stabschef  

Ekonomidirektör  

Hälso- och sjukvårdsdirektör   

Divisionschef div Nära  

Divisionschef div Regionstöd  

Avgiftshandboken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


