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Introduktion

Information om specialiseringstjanstgoring
I allmanmedicin

Vi ST-studierektorer i allmanmedicin i Norrbotten uppskattar vart nara samarbete med

omradets verksamhetschefer och enhetschefer och ser fram emot att samarbeta med Dig kring vara
ST-l&kare och deras specialiseringstjanstgoring.

Syftet med denna informationsskrift ar att ge Dig som

chef en kortfattad information om specialiseringstjanstgéringen i

allmanmedicin och vad det innebér att ha ansvar for ST-lakare pa halsocentralen.

| Socialstyrelsens foreskrifter anges verksamhetschef som den chefsniva som har ansvar for ST-
utbildning. I nuvarande organisation i region Norrbotten har en verksamhetschef ansvar for flera
hélsocentraler inom ett primarvardsomrade. Verksamhetschefen delegerar darfor utférandet av flertalet
av de uppgifter avseende ST-utbildning som aligger verksamhetschefen, till den enhetschef som
ansvarar pa den halsocentral dar ST-utbildningen bedrivs. Denna informationsbroschyr riktar sig
darfor till dig som enhetschef

Vi hoppas att den ska vara till hjalp och ge svar pa dina fragor. Du &r alltid valkommen

att hora av dig till oss, se kontaktinformation pa hemsidan for ST allmanmedicin Region Norrbotten

2025-09-12
Studierektorerna
ST Allmanmedicin

Region Norrbotten


https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/Publicerade/Publik/Informerande/Studierektorer%20i%20Allm%c3%a4nmedicin%20Norrbotten.pdf
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Vad styr specialiseringstjanstgoéringen
(ST) i allmanmedicin?

e Socialstyrelsen genom foreskrifter och allménna rad:
- SOSFS 2015:8 for de som gjort svensk AT och
- HSLF-FS 2021:8 for legitimerade lakare som inte gjort svensk AT (grundregel med vissa
speciella undantag)
- Malbeskrivning for ST allmanmedicin 2015 samt
- Malbeskrivningar for BT och ST allmanmedicin 2021.
e Svensk Forening for Allmanmedicin SFAM:s (var specialitetsforening) anvisningar 2015,
2021.
¢ Regiongemensamma riktlinjer (Region Norrbotten dokument, se hemsidan).

Vi jobbar idag utifran tva foreskrifter och malbeskrivningar beroende pa om lakaren har gjort svensk
AT innan sin legitimation eller inte. Studierektor hjélper dig med végledning vilken foreskrift och
malbeskrivning som ar aktuell for just den ST lakare som du anstaller.

Né&r man ar ST-lakare arbetar man under eget ansvar, men med handledning.
Det ska finnas lokala rutiner for specialiseringstjanstgoringen sa att den kan genomforas
med hog och jamn kvalité.

Mer information om detta samt lankar till respektive foreskrift, malbeskrivning, riktlinje hittar du pa
var ST-hemsida under knappen For dig som &r enhetschef.

Ar min halsocentral godkand for utbildningsuppdraget?

Studierektor granskar och bedémer om hélsocentralen &r godkand for utbildningsuppdraget.
For att vara fullt godkand ska man erbjuda utbildningsplatser for alla yrkeskategorier som
finns pa halsocentralen. Region Norrbotten har beslutat att foljande kvalitetskriterier maste vara
uppfyllda for att man ska fa utbilda ST-lakare. Dispenser kan ges enligt sérskilda rutiner.

1. Minst tva specialister i allmanmedicin ska vara anstéllda pa hélsocentralen.

2. Halsocentralen ska ha en bred allménmedicinsk verksamhet inklusive BHV, MHV

och aldrevard.

3. ST-lakare ska ha en personlig handledare och erhalla handledning minst

1 timme/ vecka.

4. Handledaren ska vara specialist i allmanmedicin och ska ha genomgatt
handledarutbildning.

5. Varje handledare skall ha adekvat tid avsatt for sin handledning och

ha mojlighet att delta i handledarutbildning och natverkstraffar.

6. ST-lakaren ska ha kompetensutvecklingstid 4 timmar/vecka, som grundregel galler tisdag

eftermiddag.



https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/for-dig-som-ar-enhetschef/

Vad gor en studierektor?

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter utgor studierektor en organisatorisk stédfunktion till
verksamhetschef (och enhetschef i Region Norrbotten), handledare och ST-lékare.

Var framsta arbetsuppgift ar att se till att ST-lakarna far en god kvalité pa sin utbildning och vi féljer
regelbundet upp att halsocentralerna uppfyller Region Norrbottens kvalitetskriterier. Vi arbetar
regionalt och nationellt for att utveckla ST-utbildningen. Vi bistar ST-lakare, handledare och chef i
utbildningsuppdraget. Infér nyanstélining av en ST-lakare ska studierektors tillstyrkan inhdmtas.
Darfor avsedd blankett finns lankad pa var hemsida. Tillsammans med ST-lakaren och handledaren
gar vi igenom innehallet i ST-utbildningen sa att alla delmal i malbeskrivningen kan uppfyllas inom
planerad tid. Vi ansvarar for regelbundna tr&ffar for ST-utbildning, introduktion for nya ST-lakare
tillsammans med handledare, handledartraffar samt informationsmoten for verksamhetschefer och
enhetschefer. Vi kan medverka vid kompetensbedémning av ST.

Vem kan anstéallas som ST-lakare?

Grundkravet dr att man har en svensk lakarlegitimation.

Hur gar det till nar man vill anstéalla en ST-lakare?

Nar du far kontakt med en lakare med svensk lakarlegitimation som uttrycker intresse for

ST i Allmanmedicin pa din hélsocentral och som du bedémer ar lamplig som ST-lékare hos er,
informerar du aktuell studierektor. Maila 6ver kontaktuppgifter. Begdr in ett handledarutlatande fran
lakarens tidigare handledare anvand blankett Handledarutlatande infor ansokan ST i allmanmedicin
Skicka detta ifyllda utlatande samt blankett for studierektors tillstyrkan om anstallning Godkénnande
av anstélining ST-18kare i allmdnmedicin till studierektor.

Bada dessa blanketter hittar du ocksa pa ST-hemsidan under knappen “Fér dig som dr enhetschef”.

Studierektor gor en bedémning om anstallningen kan tillstyrkas utifran kvalitetskriterierna. Tillstyrkan
skickas till bestéllarenheten som fattar det formella beslutet om anstéllning. Studierektor genomfor ett
personligt besok for ett introduktionssamtal dar ST-l&kare, handledare och chef deltar. Alla parter

far da information om vad ST-tjansten innebér samt information om ansvarsférdelning.

Vad ar ST-utbildningskontrakt?

Detta &r ett utbildningskontrakt dar verksamhetschef/ enhetschef, studierektor, handledare och ST-
lakare forbinder sig att félja regelverket for specialiseringstjanstgdring i allmédnmedicin i Region
Norrbotten. Utover évergripande mal och genomférande finns angivet ansvarsfordelningen mellan
ovanstaende personer. Har ska ocksa namnges den specialist i allmanmedicin som utéver
huvudhandledaren ska folja ST-lakarens kompetensutveckling under ST och medverka vid
godké&nnandeprocessen vid specialistansokan.

Exempel pa ST-utbildningskontrakt finns att se p& var hemsida under knapparna ny ”ST-lidkare” samt
”For dig som ar enhetschef”.


https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/Publicerade/Publik/Informerande/Handledarutl%c3%a5tande%20inf%c3%b6r%20ans%c3%b6kan%20ST%20i%20allm%c3%a4nmedicin.pdf
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-lg-bas-ekpl/Publicerade/Publik/Styrande/Rutindokument/Godk%c3%a4nnande%20av%20anst%c3%a4llning%20ST-l%c3%a4kare%20i%20allm%c3%a4nmedicin.pdf
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-lg-bas-ekpl/Publicerade/Publik/Styrande/Rutindokument/Godk%c3%a4nnande%20av%20anst%c3%a4llning%20ST-l%c3%a4kare%20i%20allm%c3%a4nmedicin.pdf

Vad ar syftet med regleringen av lakarnas specialiteter?

Enligt Socialstyrelsen &r syftet med regleringen att garantera en viss kunskapsniva
som gor att specialistlékaren ar fortjant av medborgarnas fortroende. Regleringen
utgor en kvalitetsgaranti i forhallande till patienter och allmanheten.

Hur ser innehdllet i ST i allmanmedicin ut?

SOFS 2015:8

Legitimerad lakare som har genomfort svensk AT pabdrjar sin ST-tjanstgoring enligt 2015 ars
regelverk. ST-utbildningen ar malstyrd vilket innebér att alla mal i malbeskrivningen for
allmanmedicin ska uppnas. Tidsmassigt ska ST genomfdéras under minst 60 manader pa heltid.

HSLF-FS 2021:8

Legitimerad lakare som inte har gjort svensk AT inleder sin ST-tjanstgéring med BT
(=Bastjanstgoring). Detta kan géras som en separat BT-tjanst under ett ar eller som en integrerad del
av ST-anstéllningen (kompetens for BT-delmal kan da inhamtas parallellt med ST-delmal, BT ska da
vara fullgjord inom tva ar).

BT &r malstyrd och har en egen malbeskrivning. BT genomfars vanligen under ett ar (i
undantagsfall kan den kortas, specialfall dar studierektor maste konsulteras). BT-lakaren genomfor i
Region Norrbotten 4 manader inom akuta sjukdomar, 4 manader inom primarvard och 2,5 manader
inom psyKkiatri. Utdver detta ingar 2 veckors introduktion och akutkurser samt en manads semester.
Samtliga delmal i malbeskrivningen ska uppfyllas och kompetensvarderas.

BT-lakaren ska ha en huvudhandledare som har ett 6vergripande ansvar samt en handledare pa varje
tjanstgoringsenhet. Varje tjanstgéringsplacering ska avslutas med ett ssmmanfattande
handledarutlatande avseende uppnadda kompetenser, styrkor, utvecklingsomraden samt information
om behov av eventuella kompletteringar. BT avslutas genom en examination dar BT-l&karen ska visa
upp underlag for hur hen har inhdmtat den kunskap och kompetens som krévs for godk&dnd BT och
aven hur detta har kontrollerats. Vid denna examination deltar BT-lakaren, huvudhandledare, extern
beddmare (utses av studierektor), studierektor och enhetschef. Nar lakaren fatt bevis om godkéand BT
fran Socialstyrelsen 6vergar hen till att kallas ST-lakare

ST enligt 2021:8 tar vid parallellt (integrerad form) eller efter (6ppen form) godkand BT-examen.
ST-utbildningen ar malstyrd vilket innebar att alla mal i malbeskrivningen for allmanmedicin ska
uppnas. Tidsméssigt ska BT+ST genomforas under minst 66 manader pa heltid.

For ST-lakare enligt 2015 och 2021 géaller gemensamt foljande:

Arbete pa hélsocentral utgor grunden for kompetensutvecklingen under ST och en kontinuerlig
kontakt bor bevaras med egna patienter under hela ST (egen lista). Tjanstgéringen brukar starta med
ca 18 manader sammanhangande pa hélsocentralen. Sidotjanstgoring ska inga och utga fran ST-
lakarens individuella behov som blivande specialist i allmanmedicin, och anpassas efter
malbeskrivningens kompetenskrav. Sidotjanstgéringen brukar réra sig om sammanlagt cirka 18
manader.

| utbildningen ingér &ven BHV, MHV och tjanstgéring pé aldreboende (SABO) samt handledning av
lakarstudenter, i senare fas av ST &ven handledning av AT- och BT-lékare.

ST-lakaren ska aven trana och utveckla sina formagor inom ledarskap, (bade patientnéra och
organisatorisk), pedagogik och undervisning samt vetenskapligt forhallningssétt.

I borjan av ST genomfor ST-lakaren tillsammans med sin handledare en sjalvvérdering



och genomgang av aktuell kompetensniva. ST-lakare och handledare ska i borjan av ST tillsammans
ga en HAST- introduktionsdag. (HAST é&r en lansgemensam information och introduktion for ST inom
alla specialiteter och erbjuds i Norrbotten fyra ganger per ar med samma innehall).
verksamhetschef/enhetschef &r ocksa valkommen att delta.

Inom 6 manader ska en individuell utbildningsplan vara fardigstélld av ST-léakaren i samrad med sin
handledare och presenteras for studierektor. Utbildningsplanen ska laggas in i det digitala
portfoliosystem som studierektor anvisar. Studierektor gar igenom utbildningsplanen, ger feedback
och ska formellt godké&nna denna.

Inom 6 manader ska en kompetensvarderingsplan vara faststalld av ST-lakaren i samrad med
huvudhandledaren. Kompetensvardering ska ske minst fyra ganger per halvar under ST (t ex
medsittning, mini-CEX, DOPS, specialistkollegium m fl).

En gang varje ar genomfors ett arsbesok (individuellt for varje ST-lakare) av studierektor. Infér detta
ska utbildningsplanen uppdateras, arsrapport (ST-lakaren) samt handledarutlatande skrivas i det
digitala portfoliosystem som studierektor anvisar. Syftet med detta besok &r att stamma av hur
utbildningsmiljon fungerar samt f6lja upp den enskilda ST-lakarens utveckling. Vid behov upprattas
en atgardsplan i samrad med ST-lakare, handledare och enhetschef.

Regelbundna ST-traffar arrangeras lokalt for ST-utbildning, obligatorisk narvaro (vid franvaro ska
studierektor alltid kontaktas och informeras om orsak till franvaro). Uthildningarna ligger alltid pa
tisdag eftermiddag.

| ST-utbildningen ingar ett antal obligatoriska kurser (antalet &r beroende pa vilken malbeskrivning
man gar efter), ett kvalitetsarbete och ett vetenskapligt arbete (2015). Enligt 2021 ska utbildnings ske
avseende kvalitetsarbete och vetenskaplig skolning med samma slutmal, men hér specificeras ej hur
detta ska genomforas.

Utbildningen &r malstyrd, och vagen till specialist kan se lite olika ut, men det finns vissa delar som
alla ska gora och som det ar bra att du kanner till

e Sidotjanstgdring inom medicin, psykiatri, barn och gynekologi. De flesta genomfor
Aven sidotjanstgoring vid ONH, hud, 6gon med flera dar fardighetstraning ingar.

e Obligatoriska kurser: AB-kurser via Region Norrbottens kurstag som loper 6ver hela ST-tiden
samt BHV-kurs, kurs i allméanmedicinskt férhallningsséatt, konsultationskurs samt kurs i lagar,
foreskrifter och myndighetsutdvning.

o Handledning av lakarstudenter (i senare skede aven AT/BT-lékare), att skota en BHV-
mottagning och MHV-mottagning samt att arbeta pa dldreboende (SABO).

e Kuvalitetsarbete som utgar fran arbetet pa halsocentral

e Vetenskapligt arbete/ Vetenskaplig traning

Nér ST-lakaren har gjort cirka hélften av sin utbildning (= tva och ett halvt ar pa heltid),

ar det dags for en mittvardering, “Mitt-i-ST”. ST-lakaren bestaller en mittvardering fran var
specialistforening SFAM med extern vérderare. Detta bekostas av halsocentralen och bestélls senast 6
manader innan 6nskat datum. Varderaren kommer till halsocentralen och tilloringar en dag med ST-
lakaren. Man ser patienter tillsammans, studerar journalféring och intyg samt har samtal med
handledare och verksamhetschef. Fragor som tas upp da ar: Hur fungerar det? Hur langt

har ST kommit i sin vag till fardig specialist? Vad kvarstar av utbildningen? Ar det nagot



speciell insats som behdvs?

I god tid innan besoket har ST-lakaren skickat in nagra videoinspelade konsultationer fran
patientbesok till sin véarderare och har sammanfattat sin portfélj enligt instruktion. Mot slutet av
halsocentralsdagen lagger man en plan for den resterande ST-tiden. VVarderaren gor en skriftlig rapport
fran mittvarderingen. Mer om Mitt i ST kan du lasa héar pa SFAM:s sidor

Mot slutet av ST-tiden har ST, handledare och studierektor en genomgang dar man

tillsammans gar igenom ST-lakarens portfolj och alla intyg som ska skickas till Socialstyrelsen.
Ofta &r det nagot utbildningsmoment och intyg som behover kompletteras. Studierektor ska alltid
konsulteras innan anskan om specialistkompetens far skickas in (regelverk fran Socialstyrelsen).

Da alla delmal ar uppfyllda och det har gatt minst 60 manader ST enligt 2015) eller 66 manader for
BT+ST enligt 2021, raknat som heltidstjanstgoring fran anstéllningens start, skriver huvudhandledare
och verksamhetschef eller darfér utsedd specialist i allménmedicin (beroende av om ST gors enligt
2015 eller 2021, studierektor vagleder) under anstkan till Socialstyrelsen om specialistkompetens.

Vad behover jag tdnka pa som enhetschef?

Din viktigaste uppgift nar det galler ST-utbildningen &r att se till att det &r ett bra
utbildningsklimat pa halsocentralen. Varje ST-lakare ska tillsammans med sin handledare ha en
schemalagd timme varje vecka for sittande handledning. Tre ganger per ar (januari, maj, september)
ska en extra handledningstimme avsattas for genomgang och revision av individuellt
utbildningsprogram (IUP). Ut6ver handledning minst 1 timme/vecka ska

ST-ldkare kunna radgora med en eller flera specialister i sitt vardagliga arbete. Dessa

bor ha ett schema anpassat for detta. Manga halsocentraler 16ser behovet av fortlopande
instruktion genom att ha en sa kallad “fragedoktor”. Antalet specialister i allméinmedicin som
arbetar pa halsocentralen ar ett bra kvalitetsmatt, ju fler desto battre for ST-lakarens utbildning.
ST ska ha ett schema som innebér en variation av patienter, akut och kroniskt

sjuka, alla aldrar och sjukdomar, akutmottagning och planerade aterbesék. ST-lakaren

skall ocksa delta i halsocentralens jourarbete. Man bor tanka pa att anpassa tiden for
ST-lakarens konsultationer saval till individuellt behov som till hur langt ST-lakaren

kommit i sin ST.

Med fordel avsétts tid bokningsbar for sit-in och praktisk instruktion vad géller rektoskopi,
gynekologiska undersékningar, kirurgiska ingrepp e t ¢ tillsammans med handledare. Skulle
tiden inte anvandas kan den anvéndas till akutpatienter.

Nar du utser handledare till ST-ldkarna pa hélsocentralen, ar det viktigt att tanka pa att det ar

en specialist i allmé@nmedicin som har en uppdaterad handledarutbildning enligt den foreskrift ST-
lakaren ska ga efter och som har sin huvudsakliga tjanstgdring pa halsocentralen. Handledningen ska
vara inplanerad i tjanstgoringsschemat och besta av minst 1 timme 6ga mot 6ga sittande
handledning/vecka. Det ar viktigt att det &r kontinuitet i handledarskapet. Vid sjukdom eller annan
franvaro hos handledaren ar det nddvandigt att utse en ersattare sa att ST-lakaren far sin handledning.
I handledaruppdraget ingar dven en rad andra uppgifter sa som: deltagande i av studierektor anordnade
handledarmoten, skriva handledarutlatanden (arligen), regelbundet gora dokumenterad sit in hos sin
adept (minst 2 gr/ kvartal), granska journaler, intyg och remisser utfardade av ST etc. Handledaren har
en mycket viktig uppgift i att stodja ST-lakaren i dennes professionella utveckling och att
kontinuerligt vardera ST-lakarens kompetens. Se till att handledaren far tillrackligt med tid avsatt for
sitt uppdrag! Pa arsbasis raknar man med att 10 % av en heltidstjanst gar at till handledaruppdraget.


https://sfam.se/foreningen/mitt-i-st/

Var rekommendation &r att du forutom regelratt medarbetarsamtal (dar ST-lakarens
kompetensutveckling, progression i sin ST forstas ingar) dven regelbundet gor en

avstamning med din ST-lakare. Du kan ta hjalp av ST-lakarens arshjul och tillhérande checklista (for
revision av IUP) vid din uppféljning av ST-ldkarens utbildningsarbete.

Hall dig uppdaterad i hur ST-lakaren tycker det fungerar pa halsocentralen och vilka sidotjanstgéringar
som &r inplanerade. Om du har flera ST-lakare pa din hélsocentral, sitt garna ner tillsammans med hela
gruppen och titta pa deras tjanstgéringsplaner.

Det ar forstas bra om inte alla ar ute pa sidotjanstgoring samtidigt, men tyvarr

gar det inte alltid att paverka nar man ska gora sin sidotjanstgoring. ST-lakaren &r en viktig

del i din personalgrupp och det ar bra att sa tidigt som majligt fa dem delaktiga i planering

och utveckling av verksamheten. De ska sjélvklart vara med pa APT och hélsocentralens
planeringsdagar.

Ett viktigt redskap i bedomningen av ST-ldkarens kompetens ar de arliga Specialistkollegium,

da samtliga specialister pa vardcentralen sétter sig med enhetschef och studierektor och strukturerat
bedomer vardenhetens samtliga ST-lékare (se under knappen kompetensvirdering” pd véar hemsida)
Berakna en tidsatgang av ca 30 minuter per ST.

Vad ar specifikt for specialiteten allmanmedicin?

I mélbeskrivningen for ST star det att specialiteten har sin tyngdpunkt i motet med
patienter i alla aldrar och med alla sorters halsorelaterade problem samt att man vager

in personens hela livssituation.

Allmanmedicin &r en egen specialitet sedan ar 1982 och den &r inte en summa av alla

andra specialiteter, utan har ett eget unikt kunskapsomrade. Allméanlékare finns i alla lander
och sjukvardssystem, men beroende pa vardens organisation och struktur kan arbetet som
allmanlékare se olika ut. Det finns vetenskapliga beldgg for att lander med en utbyggd
primarvard har en friskare befolkning. Kostnaderna ar betydligt lagre om en patient
omhéandertas i primarvarden jamfort med vard pa sjukhus. Som specialist i allmanmedicin

i Sverige moter man manniskor med vitt skilda héalsoproblem, fran banala och ofarliga
akommor till allvarliga och komplicerade sjukdomar. Specialiteten kannetecknas av
mangfald, man ser manga patienter, unga och gamla manniskor med sma eller stora
problem, som kan vara av 6vergaende eller av mer kroniskt slag. | arbetet ingar diagnostik,
behandling, rehabilitering och sjukdomsférebyggande atgarder. Verksamheten forutsatter
att de lakare som jobbar dar har en gedigen medicinsk kunskap, god méanniskokédnnedom
och goda kunskaper om samhallet. Manga tillstand ses bara i primarvarden, t.ex. 6vergaende
sjalvlakande tillstand, livsproblem, akommor man maste leva med och diffusa symtom.

Hur far jag ekonomisk erséttning for ST-lakare
och vem betalar kurserna?

ST-tjanst i primarvarden Norrbotten finansieras till merparten fran en gemensam pott via
bestallarenheten. Regionen faststaller den ersattningsniva som utgar till leverantor. Ersattningen
berdknas tacka cirka 70% (2025) av I6nekostnader, inklusive sociala avgifter. Erséttning kan utga
under maximalt 6 ar. Denna tid avser heltidstjanstgoring. Alla omkostnader for ST-utbildningen,
kurser, utbildningsmaterial, resor, logi osv bekostas av den halsocentral ST-I&karen ar anstélld vid.
For detaljer och aktuella uppgifter se dokumentet Ekonomisk ersattning for ST-l&kare i allmédnmedicin
2025. Dokumentet fornyas och omarbetas varje ar (nyare version kan hittas via VIS med samma titel
men aktuellt artal om texten i detta informationshéafte inte hunnit uppdateras).



https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/Publicerade/Publik/Informerande/%c3%85rshjul%20ST%20Allm%c3%a4nmedicin%20digitalt%20ifyllbart.pdf
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/Publicerade/Publik/Informerande/%c3%85rshjul%20ST%20Allm%c3%a4nmedicin%20digitalt%20ifyllbart.pdf
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-lg-bas-ekpl/Publicerade/Publik/Styrande/Rutindokument/Ekonomisk%20ers%c3%a4ttning%20f%c3%b6r%20ST-l%c3%a4kare%20i%20allm%c3%a4nmedicin%202025.pdf
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-lg-bas-ekpl/Publicerade/Publik/Styrande/Rutindokument/Ekonomisk%20ers%c3%a4ttning%20f%c3%b6r%20ST-l%c3%a4kare%20i%20allm%c3%a4nmedicin%202025.pdf

Hur sker bedomningen av ST-lakarens
Hur sker kompetensutveckling?

I malbeskrivningen for lakarnas specialiseringstjanstgoring understryker man vikten

att kontinuerligt kompetensvéardera ST-lakaren. For att en handledare ska kunna géra

kontinuerlig kompetensvardering ar det viktigt att man regelbundet gor sit-in, videoinspelningar
av patientkonsultationer, gar igenom journaler och remisser etc. Mitt-i-ST genomférs via SFAM-
varderare och bestélls med maldatum halvvéags genom ST-utbildningen. Mitt-i-ST &r obligatoriskt i
Region Norrbotten. Varje halsocentral ska halla Specialistkollegium arligen. Ytterligare
bedémningsverktyg finns samlade pa var hemsida under knappen “kompetensvirdering”.

Vad ar ST-Forum?

ST-forum, www.stforum.se, en webbtjanst for ST-l&kare, deras handledare, enhetschefer

och studierektorer. Dér finns ett kalendarium med information om ST-utbildningar, formular for
utbildningsplan, arsrapporter och handledarutlatanden. Dar aterfinns dven elektroniska versioner av
olika kompetensvérderingar som kan lagras direkt i ST-ldkarens portf6lj. | ST-forum dokumenterar
ST-lakaren tillsammans med sin handledare och studierektor sin utbildningsplan, sina tjanstgdringar,
kurser mm. Pa sa vis utgor ST-forum ST-lakarens utbildningsportfélj. Som enhetschef ar du
valkommen att ansluta dig till ST-Forum. Du kan da folja ST-lakarens dokumenterade
utbildningsmoment.

ST-forum kommer att upphdra under 2026. Det ar i nuldget inte klart hur region Norrbotten kommer

att ersatta detta system, arbete med fragan pagar via utbildningsenheten. Din lokala studierektor
anvisar hur ST-lakare ska dokumentera sin portfolio fram till att detta ar klart.

Hur sker samarbetet med studierektor?

Du é&r en viktig person i ST-ldkarens utbildning och var gemensamma roll &r att se till

att ST-lakarna far en bra kvalité pa ST-utbildningen. Valutbildade specialister i allmanmedicin
garanterar en patientséker och god vard i primarvarden. Om forutsattningarna

for ST-lakarens utbildning pa din hélsocentral andras, t ex om ST-lakarens handledare slutar

ar det viktigt att du hor av dig till oss sa att vi gemensamt kan hjélpas at att hitta en I6sning.

Fragor vi stéller &r: Finns det en annan handledarutbildad specialist som kan ta 6ver handledningen?
Uppfyller hdlsocentralen trots detta kvalitetskriterierna for att kunna fortsatta som

utbildningsenhet? Om inte kanske du har en l6sning pa sikt? Om bedémningen &r att

situationen ar tillfallig (t ex att en specialist ar pa vag att anstallas inom en snar framtid)

upprattar du en atgardsplan som skrivs under av dig och ansvarig studierektor. Atgardsplanen

foljs sedan upp av studierektor.

Om situationen ar mer komplicerad, storre avsteg fran regelverket ar aktuella men

du bedémer dnda att utbildningskvalitén ar tillrackligt god ska du ta kontakt med din studierektor for
en gemensam Qversyn av situationen.



Vad ar SPUR?

Specialiseringstjanstgoringen ar reglerad i Socialstyrelsens forfattning, i sdval SOSFS 2015:8 som i
HSLF-FS 2021:8 foreskrivs att kvaliteten pa ST ska granskas och utvarderas av en extern aktor utan
koppling till vardgivare. Vardgivaren ska se till att den externa granskningen genomférs var femte ar.
Den externa granskningen gors med hjalp av SPUR-inspektioner.

Det ar en lakarledd inspektionsverksamhet som har funnits sedan ar 1992 och

namnet har sitt ursprung i Specialitetsutbildningsradet (SPUR) som fanns pa den tiden och

som var kopplat till Sveriges L&karforbund. Idag administreras SPUR-inspektionerna av

LIPUS AB (Lékarnas institut for professionell utveckling i sjukvarden).

En SPUR-inspektion innebar granskning och bedémning av utbildningskvaliteten: ST:s upplégg och
dokumentation, ST:s innehall, vetenskaplig kompetensutveckling, ledarskapsutveckling etc och man
tittar dven pa sjalva halsocentralen. Dar granskar SPUR strukturen (t ex patientsammansattning,
lokaler, utrustning, bemanning) och processen (handledning, antal specialister, kompetensvéardering)
och inte den enskilde ST-ldkarens kompetens.

Var hemsida

Hittar du pa Region Norrbottens insida:
ST inom Allm&nmedicin - Insidan

Under knappen For dig som ar enhetschef finner du det mesta av den information som du som
enhetschef behdver veta.

Hogst upp pa hemsidan under var logotype finner du lank till lista 6ver namn och kontaktuppgifter
till respektive studierektor inom Allmanmedicin i Region Norrbotten. (Denna lista finns &ven lankad
under knappen for enhetschef)

Under knappen Kompetensvardering finner du blanketter och anvéndarinformation for t ex
medsittning, specialistkollegium m fl kompetensvarderingsdokument.

Under knappen Lokala traffar finner du aktuellt terminsschema for ST-utbildningen pa din ort


https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/

