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Introduktion till bedomning av rond

Vad ar en bedomning av en rond?

Beddmningsmallen for rond &r designad for att ge ater-
koppling pé fardigheter som kravs for att ge god klinisk
vérd genom att observera ST-lakaren tillsammans med
en patient i rondsituationen. Bedémningsmallen ger en
dgonblicksbild av interaktion |&kare/patient saval som
l&kare/medarbetare.

Hur fungerar det?

ST-lakaren leder ronden (bé&de "sittrond” och "gé&-runt-
rond”) for en eller flera patienter, t ex pa en sal. Und-
vik att géra beddémningen pa alla patienter pa en hel
avdelning/avdelningssida, d& ett stort antal patienter
ofta gor att aterkopplingen blir mer generell och min-
dre specifik. Bedémningen kan gdras av huvudhand-
ledaren, sidohandledaren eller annan l8kare som &r
ansvarig 6verlakare/avdelningslakare. Beddémaren ob-
serverar ST-lakaren under ronden utan att interagera.
Beddmaren bor ha fatt utbildning och traning i hur me-
toden anvands och i hur aterkoppling ges.

Aterkoppling

Aterkoppling sker i direkt anslutning till bedémningen.
Det &r viktigare att ST-1akaren far muntlig och skriftlig
aterkoppling som &r konkret och specifik &n att alla
kryss hamnar pa "ratt” stélle. Anvand konkreta exem-
pel p& hur ST-lakaren hanterat situationen nar du ger
aterkoppling. ST-lakaren och handledare ska utifran
beddmningen tillsammans l1&gga upp en handlingsplan
for hur ST-lékaren kan utvecklas vidare och bestamma
en tid for uppfélining.
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Anamnes

Hur anvander ST-lakaren olika typer
av fragor?

Hur strukturerar ST-ldkaren
anamnesupptaget?

Hur styr och avgransar ST-lakaren samtalet?

Undersékningsteknik

Hur strukturerar ST-lakaren
undersékningen?

Hur varderar ST-lakaren fynden vid
undersdkingen?

P4 vilket satt tar ST-lakaren hansyn till
patientens intigritet?

P4 vilket satt beaktar ST-lakaren
hygienféreskrifter?

Klinisk bedémningsférmédga

Hur beskriver och sammanfattar ST-lakaren
patientens problemstallning?

P4 vilket satt sammanvéager ST-lakaren
anamnes och status?

Hur ar ST-lakarens differentialdiagnostiska
resonemang?

Hur resonerar ST-ldkaren runt vidare utred-
ning och behandling och fér- och nackdelar
med dessa?

Hur planerar ST-lakaren for uppféljning av
patienten?

Kommunikativ och pedagogisk kompetens

Pa vilket satt presenterar och forklarar
ST-lakaren medicinsk information?

Hur sakerstaller ST-lakaren att patient och
anhoriga forstatt informationen och sam-
tycker till diagnos och behandling/andra
atgarder?

Hur anvander ST-likaren sitt kroppsprak?

Hur presenterar och forklarar ST-lakaren
medicinsk information och diagnostiska och
behandlingsmassiga tankegangar for med-
arbetare och studenter?

P4 vilket satt uppvisar ST-ldkaren ett veten-
skapligt férhallningssatt?

Organisationsférmaga/resursanvandning

Hur prioriterar och anvander ST-ldkaren till-
gangliga resurser?

Hur disponerar ST-ldkaren tiden?

Hur anvénder sig ST-ldkaren av olika infor-
mationskallor?

Ledarskap/medarbetarskap

Hur strukturerar ST-lakaren ronden?

Hur involverar ST-lakaren andra yrkeskate-
gorier i ronden?

Hur kommunicerar ST-lakaren med medar-
betare och studenter?

Hur bemoter ST-ldkaren medarbetare och
studenter?

Bemétande/professionellt forhalliningssétt

Hur bemoter och interagerar ST-lakaren med
patienten och anhériga?

Pa vilket satt tar ST-lakaren hansyn till pa-
tientens personliga férutsattningar?

Pa vilket satt utforskar ST-lakaren patientens
tankar, oro och dénskningar?

Vilka hansyn tar ST-lakaren till sekretess,
legala, etiska, jamstallda och jamlika aspek-
ter?

Kanner ST-ldkaren till sina egna begrans-
ningar och hur hanterar ST-lakaren detta?
Hur hanterar ST-lakaren eventuell oro och
osdkerhet hos sig sjalv?

Hur visar ST-lakaren att hen medveten om
legala, etiska, jamstallda och jamlika aspek-
ter?



