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Region Norrbottens arbete inom
minoritetspolitiken/urfolk samer 2023-
2025

Dnr 00913-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Anta handlingsplan for Region Norrbottens arbete inom minoritetspoli-
tiken 2023-2025.

2. Anta handlingsplan for Region Norrbottens arbete inom minoritetspoli-
tiken/urfolk samer 2023-2025.

3. Ge regiondirektdren i uppdrag att under 2023 implementera handlings-
planen for minoritetspolitiken i ordinarie styrprocess.

4. Ge regiondirekttren i uppdrag att under 2023 implementera handlings-
planen for minoritetspolitiken/urfolk samer i ordinarie styrprocess.

Sammanfattning

Region Norrbottens arbete inom minoritetspolitiken 2023-2025 och Region
Norrbottens arbete inom minoritetspolitiken/urfolk samer 2023-2025 fokuse-
rar pa de skyldigheter som Region Norrbotten har enligt lagstiftningen om
nationella minoriteter och minoritetssprak. | korthet innebér lagen att Region
Norrbotten &r skyldiga att informera minoriteterna om deras réttigheter,
framja deras kultur och sprak samt ge dem inflytande i fragor som berér
dem. Eftersom Region Norrbotten ar forvaltningsomrade for finska, meénki-
eli och samiska medfor det att minoriteter som onskar att bli bemotta pa
dessa sprak ska kunna bli det inom regionens verksamheter.

Handlingsplanerna ligger till grund for regionens arbete inom minoritetspoli-
tiken. Handlingsplanerna godkandes av minoritetsgrupperna vid senaste
samraden i november 2022.

Beslutsunderlag

Bilagor

Bilaga 1: Region Norrbottens arbete inom minoritetspolitiken 2023-2025
Bilaga 2: Region Norrbottens arbete inom minoritetspolitiken/urfolk samer
2023-2025

Bilaga 3: Barnrattslig reflektion for Region Norrbottens arbete inom minori-
tetspolitiken/urfolk samer 2023-2025

Bakgrund till handlingsplanerna

Fran och med 1 januari 2010 géller Lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) och férordning om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:1299). Nationella minoriteter ar judar, romer, urfolket
samer, sverigefinnar och tornedalingar. De nationella minoritetsspraken &r
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finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska. Fran den 1 januari
2019 tradde ny lagstiftning i kraft som ytterligare starker réttigheterna for
nationella minoriteter. Bland annat starktes ratten till det egna spraket.

Den stérkta lagstiftningen innebar att samtliga kommuner och regioner ska
anta mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet. Sarskilda rattighet-
er galler for finsk-, samisk- och meankielitalande inom respektive férvalt-
ningsomrade. Ett forvaltningsomrade &r ett geografiskt omrade dar nationella
minoriteter har sarskilda rattigheter att kommunicera pa finska, samiska
och/eller meénkieli.

Finska Meinkieli Samiska

Kommuner Gallivare Géllivare Gillivare
Firuna Kiruna Kiruna
Ealix Kalix Arjeplog
Haparanda Haparanda Arvidsjaur
Pajala Pajala Jokkmokk
Ch'er_tnmeﬁ Orvertomed Lulea
Fulea Luled

Ovanstaende innebér att Norrbotten som region ar forvaltningsomrade for
finska, meénkieli och samiska.

Inflytande, samrad och handlingsplaner

Enligt Lag (2009:724) 5 § ska forvaltningsmyndigheter ge de nationella
minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som berdr dem och sa langt
det ar mojligt samrada med minoriteterna i sddana fragor. Regionen har tva
samrad, ett for urfolket samer och ett for nationella minoriteter.

| samarbete med dessa samrad har tva handlingsplaner tagits fram, Region
Norrbottens arbete inom minoritetspolitiken 2023-2025 och Region Norrbot-
tens arbete inom minoritetspolitiken/urfolk samer 2023-2025, vilka inrym-
mer Region Norrbottens mal och riktlinjer. Handlingsplanerna hanterar en
rad olika omraden sasom informationsskyldighet kring rattigheter, framjan-
det av sprak och kultur, delaktighet samt fragor gallande héalsa.

Konsekvenser

Jamstalldhetsperspektiv

I handlingsplanerna ndmns att jamstalldhet sarskilt ska framjas i arbetet med
malgrupperna. Handlingsplanerna ar dock inte jamstalldhetsintegrerade.
Under 2023 avser Region Norrbotten att ytterligare stirka det minoritetspoli-
tiska arbetet genom integrering i ordinarie styrprocesser dar jamstalldhetsin-
tegrering ar en viktig del.
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Barnrattsperspektiv

Barnréattsperspektivet genomsyrar handlingsplanerna for Region Norrbottens
arbete inom minoritetspolitiken/urfolk samer 2023-2025. Handlingsplanerna
tar upp Region Norrbottens skyldigheter kopplat till barnets rattigheter inom
minoritetslagen och barnkonventionen. Det finns uppsatta mal och aktiviteter
i handlingsplanerna som kopplar till barnets réttigheter.

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor

Stabschef

Divisionschefer

Halso- och sjukvardsdirektor
Kommunikationsdirektor
Regional utvecklingsdirektor
HR-direktor

IT/MT-direktor

Ekonomidirektor
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