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Utlamnande av sekretessbelagda
handlingar till polismyndighet

Syfte

Syftet med denna anvisning dr att ge dig som medarbetare underlag for hur
du ska hantera en begaran om utlamnande till polismyndighet med fokus pa
sekretess och sekretessbrytande bestammelser.

For en mer djupgéaende beskrivning av den generella utlam-
nande/bedomningsprocessen se rutin ”Utldmnande av allmédnna handlingar”.

Roller och ansvarsférdelning
Medarbetare: Ansvarar for utlamnande av allmanna handlingar som uppstar
och hanteras i dennes verksamhet.

Enhets- och verksamhetschef: Ansvarar fér spridning av denna anvisning
samt att utldmnande sker enligt denna anvisning och att alla anstéllda i den-
nes verksamhet har kunskap om utldmnande, sekretessbedém-
ning/menprévning.

Anvisning

Nar polisen efterfragar ett utlamnade galler i forsta hand att avgéra om den
efterfragade handlingen &r allman samt sekretessbelagd. En handlingen &r
allmén om den &r inkommen till regionen eller uppréttad av regionen.

Om handlingen &r allmén &r nasta steg att gora en sekretessprov-
ning/menprovning for att se om hela eller delar av handlingen kan lamnas ut.

Uppmarksamma att varje enskild begaran som kommer in alltid ska sekre-
tessprovas. Om handlingen &r sekretessbelagd ska provningen alltid goras i
enlighet med gallande sekretessbestimmelse.

Att hantera en begaran om utlamnande

Varje verksamhet ansvarar for utlimnande av allménna handlingar som upp-
star till foljd av dennes verksamhet. Frdgan om utlamnande ska i forsta hand
provas av den som har hand om varden av handlingen, till exempel berérd
lakare, tjansteman eller handlaggare. Det vill séga de personer som i sin
tjanst har hand om handlingar och dess uppgifter samt har tillgang till dem.

En begaran om utldamnande kan vara antigen muntlig eller skriftlig. Det finns
inga lagstadgade formkrav for hur en begaran ska se ut eller komma in till
myndigheten. En begaran kan saledes ske via samtliga av regionens kommu-
nikationsmedel.

En begéran ska alltid handlaggas omedelbart och far inte ligga utan hand-
l&ggning. Om ansvarig inte ar nérvarande ska handldggarens ndrmsta chef
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ansvara for att tilldela arendet till nagon annan, alternativt sjalv handlagga
arendet.

Den som begér ut en allman handling kan antingen valja att ta del av hand-
lingen pa plats hos Region Norrbotten eller fa en papperskopia. Innehaller
handlingen inga sekretessbelagda uppgifter gar det dven bra att skicka dem
med e-post.

Skickas sekretessbelagda handlingar med post till polismyndigheten ska de
alltid ga som Rek, adresserat till myndighetsadressen.

Vid utlamnade av sekretesshelagda uppgifter direkt pa plats ska den som
begart de sekretessbelagda uppgifterna alltid legitimera sig. Begars uppgif-
terna via telefon ska motringning till myndighetens véxel alltid ske.

Sekretessbrytande bestdmmelser
Om en uppgift omfattas av sekretess kan den Iamnas ut till polismyndigheten
om det finns en sekretessbrytande bestdimmelse som &r tillamplig.

Genom sekretessbrytande bestammelser ges bade majlighet och skyldighet
att i vissa fall lamna ut uppgifter till polisen dven nar de omfattas av sekre-
tess.

Nér polisen begér ut information kan du som medarbetare alltid begéra att
polisen specificerar vilken sekretessbrytande bestdammelse som &r tillamplig.

Nedan listas sekretessbrytande bestdammelser och nér de kan tillampas for att
lamna ut en sekretessbelagd uppgift/handling till polismyndighet.

Skyldighet att lamna uppgift
Som medarbetare inom regionen &r vi alltid skyldiga att lamna uppgift till
polismyndighet vid:
e 6 kap. 15 § patientsakerhetslagen
- Forfragan om nagon vistas pa sjukvardsinrattning
- Forfragan om uppgift som behovs for en rattsmedicinsk undersokning
e 6 kap. 6 § vapenlagen
Innehav av vapen om personen pa grund av medicinska skal bedoms
olamplig
e 4 kap. 3 § halso- och sjukvardsférordningen

Tillfalle nar patient [&mnar eller avser att lamna sjukhuset och beddms
farlig for annans personliga sakerhet

Mojlighet att lamna uppgift

Mojligheten att I&mna sekretessbelagd uppgift med hanvisning till sekretess-
brytande bestammelser leder till att vi i manga fall har utrymme att agera
trots den stranga sekretessen inom halso- och sjukvarden. Observera att det i
nedanstaende situationer inte finns nagon skyldighet att anméala misstankar
om brott utan ger medarbetare mojlighet att pa eget initiativ géra en anma-
lan.
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Sekretessbrytande bestdimmelser finns i 10 kap. 21 och 23 8§ offentlighets-
och sekretesslagen (OSL). Dér star det att sekretessbelagd uppgift kan 1am-
nas till polis nar det galler:

Misstanke om fullbordat brott for vilket stadgas minst ett ars fangelse.
(exempel: grov misshandel, ran, olaga frinetsberévande, grov utpress-
ning, mordbrand)

Misstanke om forsok till brott for vilket stadgas minst tva ars fangelse.
(exempel: mord, drap, valdtakt, grovt narkotikabrott, manniskorov,
méanniskohandel)

Misstanke om forsok till brott for vilket det inte ar foreskrivet lindrigare
straff an fangelse i ett ar, om géarningen innefattat forsok till dverforing
av allméanfarlig sjukdom som avses i 1 kap. 3 § smittskyddslagen.

Misstanke om brott mot nagon som inte fyllt 18 ar och det &r fraga om
brott som avses i lagen med forbud mot kdnsstympning av kvinnor eller
3, 4 och 6 kap. brottsbalken

(3 kap. brottsbalken: brott mot liv och halsa,
4 kap. brottsbalken: brott mot frihet och frid,
6 kap. brottsbalken: sexualbrott)

Om du som medarbetare kanner dig tveksam till om en missténkt gérning
faller in under beskrivningen ovan kan du radgora med polis eller dklagare
genom att avidentifierat beskriva omstandigheterna.

10 kap. 2 8§ OSL

Tillatet att lamna uppgift till polis om det &r nddvandigt for att den ut-
lamnande myndigheten (Region Norrbotten) ska kunna fullgéra sin
verksamhet.

(Exempel: Hjalp med att avhysa en brakig patient)

10 kap. 18 § OSL

Sekretess hindrar inte att en uppgift [amnas till en myndighet, om upp-
giften behovs dar for férundersokning, rattegang, arende om disciplinan-
svar eller skiljande fran anstallning eller annat jamforbart rattsligt forfa-
rande vid myndigheten mot nagon rérande hans eller hennes deltagande i
verksamheten vid den myndighet dar uppgiften forekommer.

(Exempel: polisen begér uppgift gallande anstélld pa Region Norrbotten
som misstanks for brott)

10 kap. 19 § OSL

Tillatet att lamna uppgift till polisen om uppgiften behovs for att for-
hindra ett forestaende eller avbryta ett pagaende brott som avses i

- 4eller 4 a § lagen om straff for vissa trafikbrott

- 13 kap. 2 och 3 § luftfartslagen

- 30 8§ lagen om sékerhet vid tunnelbana och sparvag

- 20 kap. 4 eller 5 § sjolagen

- 10 kap. 2 § jarnvagslagen
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Observera att listan inte &r uttbmmande. Det kan &ven finnas andra tillamp-
liga sekretessbrytande bestdmmelser.
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