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Utlämnande av sekretessbelagda 

handlingar till polismyndighet 

Syfte 
Syftet med denna anvisning är att ge dig som medarbetare underlag för hur 

du ska hantera en begäran om utlämnande till polismyndighet med fokus på 

sekretess och sekretessbrytande bestämmelser. 

För en mer djupgående beskrivning av den generella utläm-

nande/bedömningsprocessen se rutin ”Utlämnande av allmänna handlingar”. 

Roller och ansvarsfördelning 
Medarbetare: Ansvarar för utlämnande av allmänna handlingar som uppstår 

och hanteras i dennes verksamhet. 

Enhets- och verksamhetschef: Ansvarar för spridning av denna anvisning 

samt att utlämnande sker enligt denna anvisning och att alla anställda i den-

nes verksamhet har kunskap om utlämnande, sekretessbedöm-

ning/menprövning. 

Anvisning 
När polisen efterfrågar ett utlämnade gäller i första hand att avgöra om den 

efterfrågade handlingen är allmän samt sekretessbelagd. En handlingen är 

allmän om den är inkommen till regionen eller upprättad av regionen. 

Om handlingen är allmän är nästa steg att göra en sekretesspröv-

ning/menprövning för att se om hela eller delar av handlingen kan lämnas ut.  

Uppmärksamma att varje enskild begäran som kommer in alltid ska sekre-

tessprövas. Om handlingen är sekretessbelagd ska prövningen alltid göras i 

enlighet med gällande sekretessbestämmelse. 

Att hantera en begäran om utlämnande 
Varje verksamhet ansvarar för utlämnande av allmänna handlingar som upp-

står till följd av dennes verksamhet. Frågan om utlämnande ska i första hand 

prövas av den som har hand om vården av handlingen, till exempel berörd 

läkare, tjänsteman eller handläggare. Det vill säga de personer som i sin 

tjänst har hand om handlingar och dess uppgifter samt har tillgång till dem. 

En begäran om utlämnande kan vara antigen muntlig eller skriftlig. Det finns 

inga lagstadgade formkrav för hur en begäran ska se ut eller komma in till 

myndigheten. En begäran kan således ske via samtliga av regionens kommu-

nikationsmedel.  

En begäran ska alltid handläggas omedelbart och får inte ligga utan hand-

läggning. Om ansvarig inte är närvarande ska handläggarens närmsta chef 
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ansvara för att tilldela ärendet till någon annan, alternativt själv handlägga 

ärendet. 

Den som begär ut en allmän handling kan antingen välja att ta del av hand-

lingen på plats hos Region Norrbotten eller få en papperskopia. Innehåller 

handlingen inga sekretessbelagda uppgifter går det även bra att skicka dem 

med e-post.  

Skickas sekretessbelagda handlingar med post till polismyndigheten ska de 

alltid gå som Rek, adresserat till myndighetsadressen. 

Vid utlämnade av sekretessbelagda uppgifter direkt på plats ska den som 

begärt de sekretessbelagda uppgifterna alltid legitimera sig. Begärs uppgif-

terna via telefon ska motringning till myndighetens växel alltid ske.  

Sekretessbrytande bestämmelser 
Om en uppgift omfattas av sekretess kan den lämnas ut till polismyndigheten 

om det finns en sekretessbrytande bestämmelse som är tillämplig.  

Genom sekretessbrytande bestämmelser ges både möjlighet och skyldighet 

att i vissa fall lämna ut uppgifter till polisen även när de omfattas av sekre-

tess.  

När polisen begär ut information kan du som medarbetare alltid begära att 

polisen specificerar vilken sekretessbrytande bestämmelse som är tillämplig. 

Nedan listas sekretessbrytande bestämmelser och när de kan tillämpas för att 

lämna ut en sekretessbelagd uppgift/handling till polismyndighet.   

Skyldighet att lämna uppgift 

Som medarbetare inom regionen är vi alltid skyldiga att lämna uppgift till 

polismyndighet vid: 

 6 kap. 15 § patientsäkerhetslagen 

- Förfrågan om någon vistas på sjukvårdsinrättning 

- Förfrågan om uppgift som behövs för en rättsmedicinsk undersökning 

 6 kap. 6 § vapenlagen 

Innehav av vapen om personen på grund av medicinska skäl bedöms 

olämplig 

 4 kap. 3 § hälso- och sjukvårdsförordningen 

Tillfälle när patient lämnar eller avser att lämna sjukhuset och bedöms 

farlig för annans personliga säkerhet  

Möjlighet att lämna uppgift 

Möjligheten att lämna sekretessbelagd uppgift med hänvisning till sekretess-

brytande bestämmelser leder till att vi i många fall har utrymme att agera 

trots den stränga sekretessen inom hälso- och sjukvården. Observera att det i 

nedanstående situationer inte finns någon skyldighet att anmäla misstankar 

om brott utan ger medarbetare möjlighet att på eget initiativ göra en anmä-

lan.  
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Sekretessbrytande bestämmelser finns i 10 kap. 21 och 23 §§ offentlighets- 

och sekretesslagen (OSL). Där står det att sekretessbelagd uppgift kan läm-

nas till polis när det gäller: 

 Misstanke om fullbordat brott för vilket stadgas minst ett års fängelse. 

(exempel: grov misshandel, rån, olaga frihetsberövande, grov utpress-

ning, mordbrand) 

 Misstanke om försök till brott för vilket stadgas minst två års fängelse. 

(exempel: mord, dråp, våldtäkt, grovt narkotikabrott, människorov, 

människohandel) 

 Misstanke om försök till brott för vilket det inte är föreskrivet lindrigare 

straff än fängelse i ett år, om gärningen innefattat försök till överföring 

av allmänfarlig sjukdom som avses i 1 kap. 3 § smittskyddslagen. 

 Misstanke om brott mot någon som inte fyllt 18 år och det är fråga om 

brott som avses i lagen med förbud mot könsstympning av kvinnor  eller 

3, 4 och 6 kap. brottsbalken  

(3 kap. brottsbalken: brott mot liv och hälsa, 

        4 kap. brottsbalken: brott mot frihet och frid, 

  6 kap. brottsbalken: sexualbrott) 

Om du som medarbetare känner dig tveksam till om en misstänkt gärning 

faller in under beskrivningen ovan kan du rådgöra med polis eller åklagare 

genom att avidentifierat beskriva omständigheterna. 

 

 10 kap. 2 § OSL 

Tillåtet att lämna uppgift till polis om det är nödvändigt för att den ut-

lämnande myndigheten (Region Norrbotten) ska kunna fullgöra sin 

verksamhet. 

(Exempel: Hjälp med att avhysa en bråkig patient) 

 10 kap. 18 § OSL 

Sekretess hindrar inte att en uppgift lämnas till en myndighet, om upp-

giften behövs där för förundersökning, rättegång, ärende om disciplinan-

svar eller skiljande från anställning eller annat jämförbart rättsligt förfa-

rande vid myndigheten mot någon rörande hans eller hennes deltagande i 

verksamheten vid den myndighet där uppgiften förekommer. 

(Exempel: polisen begär uppgift gällande anställd på Region Norrbotten 

som misstänks för brott)  

 10 kap. 19 § OSL 

Tillåtet att lämna uppgift till polisen om uppgiften behövs för att för-

hindra ett förestående eller avbryta ett pågående brott som avses i 

- 4 eller 4 a § lagen om straff för vissa trafikbrott 

- 13 kap. 2 och 3 § luftfartslagen 

- 30 § lagen om säkerhet vid tunnelbana och spårväg 

- 20 kap. 4 eller 5 § sjölagen 

- 10 kap. 2 § järnvägslagen 
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Observera att listan inte är uttömmande. Det kan även finnas andra tillämp-

liga sekretessbrytande bestämmelser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


